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1. ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля  ПМ.01 Социальная работа с 

лицами пожилого возраста и инвалидами является частью  программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по  специальности СПО 39.02.01 

Социальная работа (базовая подготовка) и соответствующих компетенций (ОК и ПК). 

Рабочая программа составлена на основе примерной программы, рекомендованной 

Федеральным государственным автономным учреждением «Федеральный институт 

развития образования», с учетом профессионального стандарта «Специалист по 

социальной работе», утвержденного приказом Минтруда России от 18.06.2020 №351н 

(Зарегистрировано в Минюсте России 15.07.2020 №58959) 

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: в соответствии с ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовая подготовка) специалист по социальной работе должен обладать общими 

компетенциями (ОК 1 - 13), включающими в себя способность:  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия.  

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу, человеку.  

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.  

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.  
должен обладать профессиональными компетенциями (ПК 1.1-1.5), соответствующими 

видам деятельности: 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 

видов необходимой помощи.  

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.  

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.  

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц 

пожилого возраста и инвалидов.  



    

  5 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов.  

должен иметь практический опыт: 

         - диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения 

новых      ТЖС; 

 осуществления социального патроната; 

 создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов 

к существующим реалиям жизни и их реабилитации; 

 координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента; 

должен уметь: 

 анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и 

старческого возраста; 

 пользоваться нормативными документами разного уровня для 

осуществления правовой защиты граждан старшего поколения; 

 выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в 

социальной помощи и услугах; 

 оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего 

поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, 

др. видов адресной помощи и социальных услуг; 

 активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого 

человека, инвалида; 

 осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с 

клиентом»; 

должен знать: 

 нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и 

инвалидами и нормы их правовой защиты; 

 основные медико-социальные, социально-правовые, социально-

психологические, социально-педагогические проблемы лиц пожилого 

возраста и инвалидов; 

 особенности оказания различных видов социальной помощи лицам 

пожилого возраста и инвалидам; 
 структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого 

возраста и инвалидам. 
 

Рабочая программа ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и 

инвалидами предусматривает реализацию основных направлений Рабочей программы 

воспитания студентов ГПОУ «ВПК» по специальности 39.02.01 Социальная работа 

посредством включения в содержание дисциплины и методику преподавания 

разнообразных форм организации деятельности студентов, методов и приемов обучения, 

направленных на личностное развитие, социализацию и профессиональное становление 

обучающихся. 

В целях реализации компетентностного подхода, при освоении рабочей программы 

ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами предусматривается 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных 

ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся.  

При реализации рабочей программы предусмотрено проведение практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров. 

В условиях неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и (или) 
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введенных ограничений на посещение Колледжа программа реализуется с 

использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

(далее – ДОТ и ЭО). 

При реализации программы с использованием ДОТ и ЭО преподаватель 

обеспечивает доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям: 

 платформа ZOOM (видеоконференцсвязь); 

 Google Classroom (создание, распространение и оценка заданий безбумажным 

способом); 

 Яндекс.Учебник (платформа предоставляющая технологическую возможность 

для организации дистанционного обучения); 

 Googleforme (онлайн-инструмент для создания форм обратной связи, онлайн-

тестирований и опросов); 

 LearningApps.org (использование общедоступных интерактивных модулей 

(упражнений) в качестве незаконченных учебных единиц); 

 Skyeng (цифровая образовательная среда); 

 Online Test Pad (конструктор образовательных онлайн-тестов); 

 иные интернет-ресурсы: Федеральный портал «Российское образование», Центр 

профессионального образования ФГАУ «ФИРО», Коми республиканский институт 

развития образования и др. 

В период неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и (или) 

введенных ограничений на посещение Колледжа текущий контроль знаний, 

промежуточная аттестация студентов проводится с использованием ДОТ и ЭО. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 
 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 453 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 63 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 246 часов. 

учебной практики – 36 часов. 

производственной практики - 108 часов. 

https://infourok.ru/online-test-pad-besplatniy-konstruktor-onlayntestov-2977362.html
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
2.1. Тематический план профессионального модуля 

 

 

  

Обязательная учебные занятия Самостоятельная работа  

Контроль Всего 

аудиторных  

часов 

Обзорно- 

установочные 

лекции 

Практическ

ие занятия 

СРС 

(теория) 

СРС 

(практика) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 1-3 МДК 01.01 Социально-

правовые 

и законодательные 

основы социальной 

работы с пожилыми и 

инвалидами 

73 

 

 

 

 

13 7 6 57 3  

Контрольная 

работа 

МДК 01.02 
Психология и 

андрогогика 

лиц пожилого возраста и 

инвалидов 

64 

 

 

 

12 8 4 48 4 Дифференци

рованный 

зачет 

МДК 01.03  
Технологии социальной 

работы с пожилыми и 

инвалидами 

112 27 17 10 77 8 Дифференци

рованный 

зачет 

ПК 4-5 МДК 01.04 Социальный 

патронат лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов 

60 

 

11 7 4 47 2 Дифференци

рованный 

зачет 

Учебная практика (по 

профилю 

специальности) 

36       

 Производственная 

практика (по профилю 

специальности). 

108  

 Всего: 453 63 39 24 229 17  
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2.2. СОДЕРЖАНИЕ  ОБУЧЕНИЯ ПО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ  
«СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИЦАМИ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДАМИ»  

 

МДК 01. 01. СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫЕ И ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ПОЖИЛЫМИ И 

ИНВАЛИДАМИ 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Уровень 

освоения 

1 2 3 

МДК 01. 01. 

Социально-правовые и 

законодательные основы 

социальной работы с пожилыми и 

инвалидами  

  

Тема 1.1. 

Понятия «старость», «старение». 

Старость как социальная проблема 

 

Содержание учебного материала 1-2 

1. «Старость», «Старение» - характеристика понятий.  

 Самостоятельная работа обучающихся 2-3 

1. Виды старости (физиологическая, хронологическая, психологическая, 

сознательная). Старение и увядание у мужчин и женщин. 

 

 Практическое занятие 2-3 

1. Федеральный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки и 

повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» 

 

Тема 1.2. 

Пенсионное обеспечение граждан 

старшего поколения 

Содержание учебного материала 1-2 

1. Виды пенсий: социальные, трудовые, по инвалидности.  

 

 

 Самостоятельная работа обучающихся 2-3 

1. Приоритетные направления социальной политики в сфере пенсионного 

обеспечения. Совершенствование законодательства и меры по реформированию 

пенсионной системы. 

 

Практическое занятие 2-3 

1 Федеральный закон «О трудовых пенсиях в РФ» (от 17.12.2001)  

Самостоятельная работа обучающихся 2-3 

1 Рассмотреть концепцию реформы системы пенсионного обеспечения в РФ.   



    

  9 

Тема 1.3.  

Технологии социальной работы с 

пожилыми людьми 

Содержание учебного материала 1-2 

 1. 

 

Нормативно-правовые основы социальной поддержки пожилых людей.  

 Самостоятельная работа обучающихся 2-3 

1. 

 

 

Система социальных прав пожилых людей, 2 вида норм. Социальное обслуживание 

пожилых людей: центры геронтологические, приюты,             дома престарелых и 

др. 

 

 Практическое занятие 2-3 

1 Нормативно-правовые основы социальной поддержки пожилых людей  

Тема 1.4.  

Деятельность центров социального 

обслуживания 

Содержание учебного материала 1-2 

1.  Нестационарные и полустационарные формы социального обслуживания пожилых 

и инвалидов.  

 

Самостоятельная работа обучающихся 2-3 

1. Центры социального обслуживания: динамика развития, основные цели и задачи.  

Практическое занятие 2-3 

1. Решение ситуационных задач с использованием нормативно-правовых документов  

Тема 1.5.  

Способы работы с трудными  для 

инвалидов ситуациями 

Содержание учебного материала 1-2 

1.  Проблемы в работе с инвалидами.   

Самостоятельная работа обучающихся 2-3 

1. Основные способы работы с трудными ситуациями. 

Кадровая подготовка специалистов по работе с инвалидами 

 

Практическое занятие 2-3 

1. Нормативно-правовое обеспечение социальной работы с инвалидами  

Самостоятельная работа обучающихся 2-3 

1. Ознакомиться с общей характеристикой системы льгот для пожилых и инвалидов  

Тема 1.6. 

 Деятельность центров социального 

обслуживания 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 1-2 

1. Нестационарные и полустационарные формы социального обслуживания пожилых 

и инвалидов.  

 

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1 Центры социального обслуживания: динамика развития, основные цели и задачи.  

Практическое занятие 2-3 

1. Решение ситуационных задач с использованием законодательных и других 

нормативно-правовых актов 

 

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1. Решение ситуационных задач с использованием законодательных и других 

нормативно-правовых актов 
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Тема 1.7. 

Правовая защита инвалидов 
Содержание учебного материала 1-2 

1. Положение инвалидов в РФ.   
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  МДК.01.01 СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫЕ И ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ 

ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ПОЖИЛЫМИ И ИНВАЛИДАМИ 

                                                                                             
  

Наименование  

разделов и тем 

 

 

 

 

 

 

 

 

О
К

 и
 П

К
 в

 с
о

о
т
в

ет
ст

в
и

и
 с

 

Ф
Г

О
С

 

 Количество часов по заочной  форме  

получения образования 

М
а

к
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м
а

л
ь

н
а

я
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ч
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н

а
я

 

н
а

г
р

у
зк

а
 

  

Обязательные 

учебные занятия 

Самостоятел

ьная работа 

А
к

т
и

в
н

ы
е
 ф

о
р

м
ы

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
 

В
се

г
о

 а
у

д
и

т
о

р
н

ы
х

 

ч
а

со
в

 

О
б

зо
р

н
о

-

у
ст

а
н

о
в

о
ч

н
ы

е 
 

за
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 

за
н

я
т
и

я
 

 С
Р

С
 (

т
ео

р
и

я
) 

 С
Р

С
 (

п
р

а
к

т
и

к
а

) 

РАЗДЕЛ 1. 

Социально-правовая и законодательная 

основы социальной работы с лицами 

пожилого возраста и инвалидами 

ОК 1-13 

ПК 1.1-

1.3 

73 13 7 6 57 3   

1.1 Понятия «старость», «старение». 

Старость как социальная проблема 

ОК 1-13 

ПК 1.3 
9 1 1  8    

  Практическое занятие. 

Федеральный проект «Разработка и 

реализация программы системной 

поддержки и повышения качества жизни 

граждан старшего поколения «Старшее 

поколение» 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
1 1   1     

1.2 Пенсионное обеспечение граждан 

старшего поколения 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
9 1 1  8    

 Практическое занятие. Федеральный 

закон «О трудовых пенсиях в РФ» (от 

17.12.2001) 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.2 
2 1  1  1   

1.3 Технологии социальной работы с 

пожилыми людьми 

ОК 1-13 

ПК 1.3 
10 1 1  9     

 Практическое занятие. Нормативно-

правовые основы социальной поддержки 

пожилых людей 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
1 1  1     

1.4 Деятельность центров социального 

обслуживания 

ОК 1-13 

ПК 1.2 
9 1 1  8    

 Практическое занятие. Решение 

ситуационных задач с использованием 

нормативно-правовых документов 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
1 1  1    Моделир

ование 

професси

ональной 

деятельн

ости 

 

1.5 Способы работы с трудными  для 

инвалидов ситуациями 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
9 1   1  8    

 Практическое занятие. Нормативно-

правовое обеспечение социальной 

работы с инвалидами 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
2  1  1  1   

1.6 Деятельность центров социального 

обслуживания 

ОК 1-13 

ПК 1.2-1.3 
9 1 1  8    

 Практическое занятие. Решение 

ситуационных задач с использованием 

законодательных и других нормативно-

правовых актов 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
2 1  1  1 Моделир

ование 

професси

ональной 

деятельн

ости 

 

1.7 Правовая защита инвалидов ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
9 1  1  8     

 Контрольная работа         оценк

а 

 ИТОГО   73 13 7 6 57 3  К.р. 
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МДК 01.02. ПСИХОЛОГИЯ И АНДРОГОГИКА  ЛИЦ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ  
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
(если предусмотрены) 

Уровень 

освоения 

1 2 3 

МДК 01.02. 

Психология и андрагогика 

лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

  

Тема 2.1. 

Старение и возрастные 

изменения в организме 

Содержание 1 

1. Старение и возрастные изменения в организме. Понятие психического 

старения 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Изменения человека как индивида, происходящие в пожилом и старческом 

возрасте. Теории старения и старости: старость как биологическая проблема; 

старость как социальная проблема; старость как когнитивная проблема; 

комплексные теории старения 

Тема 2.2. 

Психические изменения   в 

личности старого человека 

 

Содержание 2 

1. Социальная ситуация развития и ведущая деятельность в старости: 

- социальная ситуация жизни пожилых как полноценная ситуация развития; 

- выбор стратегии старения; 

- сохранение себя как личности и индивида; 

- самоопределение и деятельность на разных этапах старения. 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

1. Возрастные психологические и личностные кризисы в старости 

Психологический портрет старого человека. 

Классификация психических изменений   в старости и типов 

психологического старения. 

Типы приспособления личности к старости. 

 Основные стрессоры людей пожилого и старческого возраста и пути их 

преодоления. 

Возрастная динамика развития мотивов в период поздней взрослости и 

старости 
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Практическое занятие 

1. Психические нарушения в период поздней взрослости и старости. 

Самостоятельная работа обучающихся   

Практическое занятие 

2. Возрастные психологические и личностные кризисы в старости. 

Психические нарушения в период поздней взрослости и старости. 

Тема 2.3. Познавательная сфера 

в период старения личности. 
Содержание 2 

1. Изменения в познавательной сфере в период старения.   

Самостоятельная работа обучающихся   

 Изменения памяти. Особенности развития мышления. Причины снижения 

интеллектуальных функций. 

Практическое занятие 

3 Методы диагностики познавательной сферы в период старения. 

Самостоятельная работа обучающихся   

Практическое занятие 

3. Методы диагностики познавательной сферы в период старения. 

Тема 2.4. Психология 

инвалидности. 
Содержание 2 

1. Психология больных с дефектами органов и аномалиями развития.  

2 Социальная поддержка как фактор, определяющий специфическое 

отношение к собственной инвалидности. 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Психология больных с дефектами органов и аномалиями развития. 

Социальная поддержка как фактор, определяющий специфическое отношение к 

собственной инвалидности. 

Проблема отношения к своему расстройству или дефекту. 

Невротические и личностные расстройства вследствие маргинализации в 

обществе. 

Изменения в когнитивной и эмоциональной сферах у инвалидов. 

 Возможные стратегии личностного реагирования на телесный дефект: 

переосмысление, уверенность и отказ. 

Практическое занятие  

4. Определение психологических особенностей личности инвалидов. 

Самостоятельная работа обучающихся   

Практическое занятие 

4. Определение психологических особенностей личности инвалидов. 
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Тема 2.5. Особенности обучения 

пожилых и инвалидов. 

 

 

 

Содержание 3 

1. Герогогика – наука об обучении и воспитании пожилых людей.   

Самостоятельная работа обучающихся    

 Особенности обучения пожилых людей. Мотивация желания учиться у 

пожилых людей. Обучение в специализированных учреждениях, 

предназначенных для людей старшего возраста. Российский и зарубежный 

опыт обучения пожилых людей.  Образование инвалидов. Принципы и 

методы профессионального ориентирования и профессионального обучения 

инвалидов. 

Самостоятельная работа обучающихся   

Практическое занятие 

5. Методы профессионального ориентирования инвалидов. 

 Дифференцированный зачет 
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  МДК.01.02. ПСИХОЛОГИЯ И АНДРОГОГИКА  ЛИЦ ПОЖИЛОГО 

ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ 

 

  

Наименование  

разделов и тем 

 

 

 

 

 

 

 

 

О
К

 и
 П

К
 в

 с
о

о
т
в

ет
ст

в
и

и
 с

 

Ф
Г

О
С

 

 Количество часов по заочной  форме  
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М
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н

а
я

 

н
а

г
р

у
зк

а
 

  

Обязательные 

учебные 

занятия 
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е
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р
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ы
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ельная 

работа 

к
о
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о
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ь
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а
у

д
и

т
о
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ы
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а
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О
б
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р

н
о

-
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в
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н
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и
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н
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и

я
 

 С
Р

С
  

(т
е
о

р
и

я
) 

 С
Р

С
  

(п
р

а
к

т
и

к
а

) 

Тема 1. Старение и возрастные 

изменения в организме 

ОК 1-13 

ПК 1.3 10 2 2   8   

1.1. Старение и возрастные изменения в 

организме. Понятие психического 

старения 

ОК 1-13 

ПК 1.3 2 2 2      

1.2. Изменения человека как индивида, 

происходящие  в пожилом и  

старческом  возрасте 

ОК 1-13 

ПК 1.3 4     4   

1.3. Теории старения и старости: 

старость как биологическая 

проблема; старость как социальная 

проблема; старость как когнитивная 

проблема; комплексные теории 

старения 

ОК 1-13 

ПК 1.3 4     4   

Тема 2. Психические  изменения   в 

личности старого человека 

ОК 1-

13 

ПК 1.3, 

11 2 1 1  8 1  

2.1. Психологический портрет старого 

человека 

ОК 1-13 

ПК 1.3 2     2   

2.2. Классификация  психических 

изменений   в старости и типов 

психологического старения. 

Типы приспособления личности к 

старости 

ОК 1-13 

ПК 1.3 2     2   

2.3. Основные стрессоры  людей  

пожилого и старческого  возраста и 

пути их преодоления 

ОК 1-13 

ПК 1.3 2     2   

2.4. Социальная ситуация развития и 

ведущая деятельность в старости 

ОК 1-13 

ПК 1.3 1 1 1      

2.5. Возрастная динамика развития 

мотивов в период поздней 

взрослости и старости 

ОК 1-13 

ПК 1.3 2     2   

2.6. Практическое занятие 

Возрастные психологические и 

личностные кризисы в старости.  

ОК 1-13 

ПК 1.3 1    разбор 

конкретн
ых 

ситуаций 

 1  

2.7. Практическое занятие 

Психические нарушения в период 

поздней взрослости и старости 

ОК 1-13 

ПК 1.3 1 1  1 разбор 

конкретн

ых 
ситуаций 

   

Тема 3. Познавательная сфера  в ОК 1-

13 
9 2 1 1  6 1  
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период старения личности ПК 1.3 

3.1. Изменения в познавательной сфере 

в период старения 

ОК 1-13 

ПК 1.3 2 1 1   1   

3.2. Изменения памяти. Особенности 

развития мышления 

ОК 1-13 

ПК ,1.3 3     3   

3.3. Причины снижения 

интеллектуальных функций 

ОК 1-13 

ПК ,1.3 2     2   

3.4. Практическое занятие 

Методы диагностики 

познавательной сферы в период 

старения 

ОК 1-13 

ПК ,1.3 2 1  1 тестиров

ание 
 1  

Тема 4. Психология инвалидности ОК 1-

13 

ПК 1.2, 

1.2 

11 3 2 1  7 1  

4.1. Психология больных с дефектами 

органов и аномалиями развития. 

Проблема отношения к своему 

расстройству или дефекту 

ОК 1-13 

ПК ,1.3 2 1 1   1   

4.2. Изменения в когнитивной и 

эмоциональной сфере у инвалидов 

ОК 1-13 

ПК ,1.3 2     2   

4.3. Невротические и личностные 

расстройства вследствие 

маргинализации в обществе 

ОК 1-13 

ПК 

1.2,1.3 
1     1   

4.4. Возможные стратегии личностного 

реагирования на телесный дефект: 

переосмысление, уверенность и 

отказ 

ОК 1-13 

ПК 

1.2,1.3 
2     2   

4.5. Социальная поддержка как фактор, 

определяющий специфическое 

отношение к собственной 

инвалидности 

ОК 1-13 

ПК 

1.2,1.3 
2 1 1   1   

4.6. Практическое занятие 

Определение психологических 

особенностей личности инвалидов 

ОК 1-13 

ПК 

1.2,1.3 
2 1  1 разбор 

конкретн
ых 

ситуаций 

 1  

Тема 5.Особенности обучения 

пожилых и инвалидов 

ОК 1-

13 

ПК 1.2, 

-1.3 

11 3 1 1  7 1 1 

5.1. Герогогика – наука об обучении и 

воспитании пожилых людей.  

Особенности обучения пожилых 

людей 

ОК 1-13 

ПК 

1.2,1.3 
2 1 1   1   

5.2. Мотивация желания учиться у 

пожилых людей 

ОК 1-13 

ПК 

1.2,1.3 
1     1   

5.3. Обучение в специализированных 

учреждениях, предназначенных для 

людей старшего возраста. 

Российский и зарубежный опыт 

обучения пожилых людей 

ОК 1-13 

ПК 

1.2,1.3 
2     2   

5.4. Образование инвалидов ОК 1-13 

ПК 

1.2,1.3 
2     2   

5.5. Принципы и методы 

профессионального 

ориентирования и 

ОК 1-13 

ПК 

1.2,1.3 
1     1   
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профессионального обучения 

инвалидов 

5.6. Практическое занятие 

Методы профессионального 

ориентирования  инвалидов 

ОК 1-13 

ПК 

1.2,1.3 
2 1  1 разбор 

конкретн

ых 

ситуаций 

 1  

 Дифференцированный зачет  1 1      1 

 ИТОГО:  52 12 7 4  36 4 1 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



    

  18 

МДК.01.03 ТЕХНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ЛИЦАМИ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДАМИ 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
(если предусмотрены) 

Уровень 

освоения 

1 2 3 

МДК 01.03.  

Технология социальной работы 

с лицами пожилого возраста и 

инвалидами  

   

 

Тема 3.1.  

Технологии социальной работы с 

пожилыми людьми 

Содержание учебного материала 1-2 

1.  Нормативно-правовые основы социальной поддержки пожилых людей.  

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1. Система социальных прав пожилых людей, 2 вида норм. Социальное 

обслуживание пожилых людей: центры геронтологические, приюты, дома 

престарелых и др. 

 

Практическое занятие 2-3 

1 

 

Методы работы с пожилыми людьми 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1 Анализ особенностей социальной работы с пожилыми людьми  

Тема 3.2. 

Особенности общения 

социальных работников с 

пожилыми людьми 

Содержание учебного материала 1-2 

1. Обеспечение эмоциональной поддержки пожилого человека.   

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1. Анализ профилактики эмоционального выгорания и сохранение 

психологического равновесия социального работника. 

 

Практическое занятие 2-3 

1. Активное слушание  

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1. Анализ техники  «Активное слушанье».  

Практическое занятие 2-3 
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1. Практика неосуждения  

Практическое занятие 2-3 

1  Эмпатическое слушание и эмпатическое поведение  

Самостоятельная работа обучающихся    

1 Анализ техник эмпатического слушания и эмпатического поведения  

Тема 3.3.  

Опыт социальной реабилитации 

инвалидов в России 

Содержание учебного материала 1-2 

1. Две модели социального обслуживания: европейская и американская.   

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1. Основные задачи, функции, методы моделей социального обслуживания  

Практическое занятие 2-3 

1. Стандартные правила обеспечения разных возможностей для инвалидов  

 Самостоятельная работа обучающихся    

 Анализ правил обеспечения разных возможностей для инвалидов  

Тема 3.4.  

Понятие психического и 

личностного здоровья 

Содержание учебного материала 1-2 

1 Понятие «норма», «патология», «здоровье населения».   

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1. Единство и целостность психического и личностного здоровья человека – 

ключевое понятие в разработке методики консультирования. 

 

Практическое занятие 2-3 

1 Процедура консультирования инвалидов  

Самостоятельная работа обучающихся    

1 Анализ процедуры консультирования инвалидов  

Тема 3.5.  

Способы работы с инвалидами 

 

Содержание учебного материала 1-2 

1. Понятие «социальное обслуживание», «социальное консультирование».   

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 
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1. 

Формы групповой работы с инвалидами. 

 Диагностирование лиц с ограниченными возможностями.  

Основные методы отслеживания результатов диагностики. 

 

Практическое занятие 2-3 

1. Способы групповой работы с инвалидами  

Самостоятельная работа обучающихся     2-3 

1. Анализ положения о ИПР.   

Практическое занятие 2-3 

1. Методы диагностики и отслеживания результатов  

Самостоятельная работа обучающихся     2-3 

1. Анализ методов диагностики и отслеживания результатов  

Тема 3.6.  

Единство и целостность 

психологического и личностного 

здоровья человека 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 1-2 

1 Понятие психологического и личностного здоровья человека  

Самостоятельная работа обучающихся    2-3 

1 Анализ психологического и личностного здоровья человека  

Практическое занятие 2-3 

1 Профилактика эмоционального выгорания и сохранения психологического 

здоровья 

 

Самостоятельная работа обучающихся     2-3 

1 Анализ профилактики эмоционального выгорания и сохранения 

психологического здоровья 

 

Тема 3.7.  

Обеспечение эмоциональной 

поддержки пожилого человека 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 1-2 

1 Основные составляющие эмоциональной поддержки пожилого человека  

Самостоятельная работа обучающихся     2-3 

1 Анализ основных составляющих эмоциональной поддержки пожилого 

человека 

 

Практическое занятие.  2-3 

1 Обеспечение эмоциональной поддержки пожилого человека  

3.8.  

Схема социальных прав пожилых 
Содержание учебного материала 1-2 

1 Основные нормативно-правовые акты по социальному сопровождению  
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людей пожилых людей 

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1 Анализ основных нормативно-правовых актов по социальному 

сопровождению пожилых людей 

 

Дифференцированный зачет  
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 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН МДК.01.03 ТЕХНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С 

ЛИЦАМИ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДАМИ 

   
  

Наименование  

разделов и тем 
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РАЗДЕЛ 1. 

Технологии социальной работы с лицами 

пожилого возраста и инвалидами 

ОК 1-13 

ПК 1.1-

1.3 

        

1.1 Технологии социальной работы с пожилыми 

людьми 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
13 3 3   10   

  Практическое занятие. Методы работы с 

пожилыми людьми 

ОК 1-13 

ПК 1.3-1.3 
2 1   1   1  

1.2 Особенности общения социальных 

работников с пожилыми людьми 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
13 3 3   10   

 Практическое занятие. Активное слушание ОК 1-13 

ПК 1.3 
2 1  1   1  

Практическое занятие. Практика 

неосуждения 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
1 1  1 Моделиров

ание 

профессион

альной 

деятельност

и 

   

Практическое занятие. Эмпатическое 

слушание и эмпатическое поведение 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
2 1  1   1  

1.3 Опыт социальной реабилитации инвалидов в 

России 

ОК 1-13 

ПК 1.2 
12 3 3   9    

 Практическое занятие. Стандартные 

правила обеспечения разных возможностей 

для инвалидов 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
2 1  1   1  

1.4 Понятие психического и личностного 

здоровья 

ОК 1-13 

ПК 1.3 
12 2 2   10   

 Практическое занятие. Процедура 

консультирования инвалидов 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
2 1  1 Моделиров

ание 

профессион

альной 

деятельност

и 

  1  

1.5 Способы работы с инвалидами ОК 1-13 

ПК 1.2 
11 2   2   9   

 Практическое занятие. Способы групповой 

работы с инвалидами 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.5 
2  1  1   1  

Практическое занятие. Методы 

диагностики и отслеживания результатов 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
2 1  1   1  

1.6 Единство и целостность психологического и 

личностного здоровья человека 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
11 1 1   10   

 Практическое занятие. Профилактика 

эмоционального выгорания и сохранения 

психологического здоровья 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
2 1  1 Моделиров

ание 

профессион

альной 

деятельност

и 

 1  

1.7 Обеспечение эмоциональной поддержки 

пожилого человека 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
11 1 1   10   

 Практическое занятие. Обеспечение 

эмоциональной поддержки пожилого 

человека 

ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
1 1  1 Моделиров

ание 

профессион

альной 

деятельност

и 

   

1.8 Схема социальных прав пожилых людей ОК 1-13 

ПК 1.1-1.3 
10 1 1   9   

 Диф.зачет  1 1 1      

 ИТОГО  112 27 17 10  77 8 Д.з. 
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МДК.01.04 СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ ЛИЦ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Уровень 

освоения 

1 2 3 

МДК 01.04. 

 Социальный патронат лиц 

пожилого возраста и инвалидов  

 

 

 

 

Тема 4.1.  

Медико-социальный патронаж 

инвалидов 

Содержание учебного материала 1-2 

1. Медицинская помощь – основа реабилитационной работы с инвалидами.   

Самостоятельная работа обучающихся     2-3 

1. Социальные гостиницы.  

Практическое занятие 2-3 

1. Социальный патронат  

Тема 4.2.  

Социально-демографические 

характеристики пожилых людей 

Содержание учебного материала 2-3 

1. Демографическая структура населения РФ.  

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1. Классификация возрастных групп по календарному возрасту  

Тема 4.3.  

Структура, цели и задачи 

геронтологической службы 

Содержание учебного материала 1-2 

1. Социальные геронтологи об основных факторах успешной социальной 

адаптации пожилых людей.  

 

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1. Инфраструктура нестационарных учреждений социального обслуживания. 

Трудности организационной работы геронтологических центров. Услуги 

реабилитационно-оздоровительной направленности, медицинские услуги и 

паллиативная помощь. 

 

Практическое занятие 2-3 
1. Анализ деятельности герантологических центров  

Самостоятельная работа обучающихся    

1. Определение деятельности региональных геронтологических центров  

Тема 4.4.  Содержание учебного материала 1-2 
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Социальное обслуживание 

инвалидов 

1.  Система социального обслуживания населения.   

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 
1. Виды реабилитационных учреждений. Показания и противопоказания к 

приему в реабилитационное учреждение. Задачи реабилитационных 

учреждений 

 

Тема 4.5.  

Деятельность центров 

социального обслуживания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Содержание учебного материала 1-2 
1. Нестационарные и полустационарные формы социального обслуживания 

пожилых и инвалидов.  

 

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1. Центры социального обслуживания: динамика развития, основные цели и 

задачи. 

 

Практическое занятие 2-3 

1. Анализ деятельности центров социального обслуживания  

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1. Определение деятельности Центра социального обслуживания города 

Воркута. Записать в тетрадь анализ деятельности Центра. 

 

Тема 4.6.  

Программы социальной 

реабилитации инвалидов 

Содержание учебного материала 1-2 

1. Индивидуальные программы реабилитации (ИПР) – комплекс оптимальных 

для инвалида мероприятий.  

 

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 

1. Основные принципы формирования ИПР. Структура ИПР. Примерное 

положение о ИПР. Исполнители ИПР. 

 

Тема 4.7.  

Профилактика инвалидности в 

РФ 

Содержание учебного материала 2-3 
1. Характеристика основных региональных программ.  

 

 

Самостоятельная работа обучающихся   2-3 
1. Характеристика основных региональных программ.   

Дифференцированный зачет  
УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

Цель учебной практики:  формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта в рамках ПМ.01 

Вид деятельности: учебная практика    

База практики: Воркутинский педагогический колледж 

Организация практики: Всего на  учебную практику отводится  36 часа. Учебная практика  проводится на I семестре второго курса. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт: 
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- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых      ТЖС; 

 осуществления социального патроната; 

 создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни и их 

реабилитации; 

 координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

Виды деятельности: 

 Диагностика ТСЖ у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи; 

 Координирование работы по социально-бытовому обслуживанию клиента; 

 Осуществление социального патроната клиента, в том числе содействие в оказании медико-социального патронажа; 

 Создание необходимых условий для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов; 

 Проведение профилактики возникновения новых ТСЖ у лиц пожилого возраста и инвалидов. 

Отчетная документация :  

- Сборник методических материалов и форм отчетности по учебной практике; 

- Портфолио. 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

Цель производственной практики:  формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта в рамках 

ПМ.01 

Вид деятельности: производственная практика    

База практики: учреждения социальной сферы города 

Организация практики: Всего на  производственную практику отводится 108 часов. Производственная практика  проводится на II семестре 

второго курса. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт: 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС; 

 осуществления социального патроната; 

 создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни и их 

реабилитации; 

 координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

Виды деятельности: 

 Диагностика ТСЖ у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи; 

 Координирование работы по социально-бытовому обслуживанию клиента; 

 Осуществление социального патроната клиента, в том числе содействие в оказании медико-социального патронажа; 

 Создание необходимых условий для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов; 

 Проведение профилактики возникновения новых ТСЖ у лиц пожилого возраста и инвалидов. 

Отчетная документация:  

- Сборник методических материалов и форм отчетности по производственной практике; 

- Портфолио. 
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  МДК.01.04. МДК.01.04 СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ 

ЛИЦ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ 
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разделов и тем 
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РАЗДЕЛ 1. 

Социальный патронат лиц пожилого 

возраста и инвалидов 

ОК 1-

13 

ПК 

1.4-1.5 

59 10 7 3  47 2  

1.1 Медико-социальный патронаж 

инвалидов 

ОК 1-13 

ПК 1.4-

1.5 

7 1 1   6   

  Практическое занятие. 

Социальный патронат 

ОК 1-13 

ПК 1.4-

1.5 

1  1  1     

1.2 Социально-демографические 

характеристики пожилых людей 

ОК 1-13 

ПК 1.4-

1.5 

7 1 1   6   

1.3 Структура, цели и задачи 

геронтологической службы 

ОК 1-13 

ПК 1.4-

1.5 

8 1 1   7    

 Практическое занятие. Анализ 

деятельности 

герантологических центров 

ОК 1-13 

ПК 1.4-

1.5 

2 1  1 Анализ 

професси

ональной 

деятельн

ости 

 1  

1.4 Социальное обслуживание 

инвалидов 

ОК 1-13 

ПК 1.4-

1.5 

8 1 1   7   

1.5 Деятельность центров 

социального обслуживания 

ОК 1-13 

ПК 1.4-

1.5 

8 1   1   7   

 Практическое занятие. Анализ 

деятельности центров 

социального обслуживания 

ОК 1-13 

ПК 1.4-

1.5 

2  1  1 Анализ 

професси

ональной 

деятельн

ости 

 1  

1.6 Программы социальной 

реабилитации инвалидов 

ОК 1-13 

ПК 1.4-

1.5 

8 1 1   7   

1.7 Профилактика инвалидности в 

РФ 

ОК 1-13 

ПК 1.4-

1.5 

8 1  1   7    

 Дифференцированный зачет  1 1  1     

 ИТОГО   60 11 7 4  47 2  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Программы дисциплины реализуется в учебном кабинете, оборудованном ТСО. 

Оборудование учебного кабинета: рабочие места обучающихся – 28 посадочных 

мест; автоматизированное рабочее место преподавателя – ноутбук LENOVO с 

лицензионным программным обеспечением, подключенный к локальной сети и Internet, 

колонки, проектор ACER, экран для проектора EPSON; акустическая система (колонки) 

Oklick-260, доска магнитная 3-х секционная; стенды информационные – 3 шт, шкаф для 

пособий – 3 шт.  

3.2. Информационное обеспечение обучения.  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

МДК 01.01 Социально-правовые и законодательные основы социальной 

работы с пожилыми и инвалидами 

Основные источники  
Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для СПО / Н.А. Захарова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов ЭБС 

«IPRbooks» (ЭОР)., 2017 

Мельников, С. В. Социальная работа : учебное пособие для СПО / С. В. Мельников, 

Г. В. Люткене. — Саратов : Профобразование, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР)., 2020. 

Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения: учебное пособие для СПО 

(изд:2). – М., 2018 

Фирсов М.В., Студенова Е.Г. Теория и методика социальной работы: учеб.  для 

студ. СПО/ 4-е изд., пер. и доп – М., 2018. 

Холостова Е.И. Социальная работа: история, теория и практика. Учебник для 

бакалавров. – М, 2017. 

Дополнительная литература: 
Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. 

пособие для студ. СПО. - М., 2018. 

Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : 

учебник для СПО / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР)., 2020. 

ФГОС СПО по специальности «Социальная работа». 

ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 

Холостова Е.И. Социальная работа в схемах: Учебное пособие, 3-е изд.(изд:3). – 

М., 2017. 

МДК 01.02 Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов 

Основные источники 

Абрамова, Г. С. Психология развития и возрастная психология : учебник для вузов 

и ссузов / Г. С. Абрамова. — Москва : Прометей, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР)., 2020. 

Мельников, С. В. Социальная работа : учебное пособие для СПО / С. В. Мельников, 

Г. В. Люткене. — Саратов : Профобразование, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР)., 2020. 

Холостова Е.И. Социальная работа: история, теория и практика. Учебник для 

бакалавров. – М, 2017. 

Дополнительная литература: 

Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. 

пособие для студ. СПО. - М., 2018. 

Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : 

учебник для СПО / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР)., 2020. 

Палаткина Г.В., Мусина-Мазнова Г.Х. Социальная работа с незащищенными 

группами населения.: учебное пособие. – М., 2017 
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ФГОС СПО по специальности «Социальная работа». 

ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 

Холостова Е.И. Социальная работа в схемах: Учебное пособие, 3-е изд.(изд:3). – 

М., 2017. 

МДК 01.03 Технологии социальной работы с лицами  пожилыми и инвалидами 

Основные источники  
Мельников, С. В. Социальная работа : учебное пособие для СПО / С. В. Мельников, 

Г. В. Люткене. — Саратов : Профобразование, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР)., 2020. 

Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения: учебное пособие для СПО 

(изд:2). – М., 2018 

Технологии социальной работы. Часть 1 [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие /сост. Самотаева Э.А. — Электрон. текстовые данные. — Донецк.- 

ЭБС «IPRbooks» (ЭОР)., 2016. 

Фирсов М.В., Студенова Е.Г. Теория и методика социальной работы: учеб.  для 

студ. СПО/ 4-е изд., пер. и доп – М., 2018. 

Фирсов М.В. Технология социальной работы [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для студентов, обучающихся по специальности «Социальная работа» и для 

работников социальных служб. / М.В. Фирсов. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

Академический проект, Трикса (ЭОР)., 2021. 

Холостова Е.И. Социальная работа: история, теория и практика. Учебник для 

бакалавров. – М, 2017. 

Дополнительная литература: 

Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. 

пособие для студ. СПО. - М., 2018. 

Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : 

учебник для СПО / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР)., 2020. 

Палаткина Г.В., Мусина-Мазнова Г.Х. Социальная работа с незащищенными 

группами населения.: учебное пособие. – М., 2017 

ФГОС СПО по специальности «Социальная работа». 

ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 

Холостова Е.И. Социальная работа в схемах: Учебное пособие, 3-е изд.(изд:3). – 

М., 2017. 

МДК 01.04 Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов 

Основные источники  
Мельников, С. В. Социальная работа : учебное пособие для СПО / С. В. Мельников, 

Г. В. Люткене. — Саратов : Профобразование, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР)., 2020. 

Палаткина Г.В., Мусина-Мазнова Г.Х. Социальная работа с незащищенными 

группами населения: учебное пособие. – М., 2017 

Холостова Е.И. Социальная работа: история, теория и практика. Учебник для 

бакалавров. – М, 2017. 

Дополнительная литература: 

Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. 

пособие для студ. СПО. - М., 2018. 

Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : 

учебник для СПО / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР)., 2020. 

ФГОС СПО по специальности «Социальная работа». 

ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 

Холостова Е.И. Социальная работа в схемах: Учебное пособие, 3-е изд.(изд:3). – 

М., 2017. 
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3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Программа профессионального модуля «Социальная работа с лицами пожилого 

возраста и инвалидами»  реализуется в течение  2 семестров обучения.  

Учебные занятия профессионального модуля проводятся в учебных кабинетах 

теоретических основ социальной работы.  

При освоении обучающимися профессионального модуля ПМ.01 Социальная 

работа с лицами пожилого возраста и инвалидами предусмотрена учебная и 

производственная практика. Производственная практика предполагает  выполнение 

заданий в учреждениях социальной сферы в соответствии с требованиями 

профессионального модуля и программы практики по профилю специальности. 

Содержание профессионального модуля выступает областью курсового 

исследования и выпускной квалификационной работы студентов. Курсовая работа 

выполняется студентами по одному из междисциплинарных курсов профессионального 

модуля, выпускная квалификационная работа – по одному или нескольким 

профессиональным модулям, соответствующих основным видам профессиональной 

деятельности.  

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарным курсам: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю преподаваемого модуля; опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы; прохождение повышения 

квалификации  (курсы, стажировка) не реже 1 раза в 5 лет. 

Сведения о квалификации преподавателей колледжа, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарным курсам профессионального модуля:  

Наименование 

МДК 

ФИО 

преподавателя 

Образование Квалификационная 

категория 

Педагогический 

стаж 

МДК 01.01 

Социально-

правовые и 

законодательные 

основы социальной 

работы с 

пожилыми и 

инвалидами 

Козлова О.Н. Высшее  Первая 7 лет 

МДК 01.02 

Психология и 

андрогогика лиц 

пожилого возраста 

и инвалидов 

Валенчак С.А.  Высшее  Высшая  27 лет 

МДК 01.03 

Технологии 

социальной работы 

с лицами  

пожилыми и 

инвалидами 

Козлова О.Н. Высшее  Первая 7 лет 

МДК 01.04 

Социальный 

патронат лиц 

пожилого возраста 

и инвалидов 

Козлова О.Н. Высшее  Первая 7 лет 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), наличие опыта деятельности в организациях 
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соответствующей профессиональной сферы. Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
При реализации подготовки по программе профессионального модуля организация 

обеспечивает проведение текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий 

контроль проводится преподавателем междисциплинарного курса в процессе обучения. 

Обучение по профессиональному модулю предполагает промежуточную аттестацию, 

которую проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии могут 

входить представители других образовательных организаций, представители работодателей. 

Формы и методы контроля по профессиональному модулю самостоятельно 

разрабатываются колледжем и доводятся до сведения обучающихся не позднее двух 

месяцев до начала сессии. 

Для текущего контроля и промежуточной аттестации создаются фонды оценочных 

средств (ФОС). ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные 

материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) 

индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов 

подготовки (таблицы). 

 

Профессиональные 

компетенции 

Показатели оценки результата Формы и методы контроля 

и оценки 

ПК 1.1.  

Диагностировать 

ТЖС у лиц пожилого 

возраста и 

инвалидов с  

определением видов 

необходимой 

помощи  

- выявлять людей старшего поколения, 

инвалидов, нуждающихся в социальной 

помощи и услугах; 

 - анализировать медико-социальные 

условия жизни лиц пожилого возраста и  

инвалидов; 

- определить виды необходимой помощи. 

-  оценка  за выполнение  

практической работы  

-  оценка решения 

ситуационных задач; 

-   оценка выполнения 

самостоятельной работы. 

ПК  1.2.  

Координировать 

работу по 

социально-бытовому 

обслуживанию 

клиента  

- пользоваться нормативными 

документами разного уровня для 

осуществления правовой защиты граждан 

старшего поколения; 

- активизировать потенциал 

собственных сил и возможностей 

пожилого человека, инвалида; 

- осуществлять профессиональную 

деятельность с позиции «рядом с 

клиентом». 

- тестирование; 

 -  оценка  за выполнение  

практической работы  

-  оценка решения 

ситуационных задач; 

-   оценка выполнения 

самостоятельной работы. 

ПК 1.3.  

Осуществлять 

социальный 

патронат клиента, в 

том числе 

содействовать в 

оказании медико-

социального 

патронажа  

- обследование жилищно-бытовых 

условий жизни  лиц пожилого возраста и 

инвалидов; 

- выявление медико-социальных проблем; 

- планирование путей решения данных 

проблем; 

- реализация намеченных целей; 

-анализ проделанной работы, оценка ее 

результатов и, в случае необходимости, 

коррекция этой работы. 

- тестирование; 

 -  оценка  за выполнение  

практической работы  

-  оценка решения 

ситуационных задач; 

-   оценка выполнения 

самостоятельной работы. 

ПК 1.4.  

Создавать 

необходимые 

- соблюдение моральных и этических 

норм и правил; 

- разработка системы мероприятий, 

- тестирование; 

 -  оценка  за выполнение  

практической работы  
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условия для 

адаптации и 

социальной 

реабилитации лицам 

пожилого возраста и 

инвалидам  

 

направленных на восстановление 

утраченных клиентом социальных связей, 

социального статуса; 

-  устранение или возможно полную 

компенсацию ограничений 

жизнедеятельности; 

- Разработка и реализация 

индивидуальной программы 

реабилитации клиента. 

-  оценка решения 

ситуационных задач; 

-   оценка выполнения 

самостоятельной работы. 

ПК 1.5.  

Проводить 

профилактику 

возникновения 

новых ТЖС у лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов  

 

 Проведение тематических лекций;  

 Обучение клиентов комплексу 

лечебных упражнений; 

 Консультации у специалистов, ответы 

на вопросы;  

 Раздача информационного материала 

по вопросам профилактики и лечения;  

 Прием врача.  

- тестирование; 

 -  оценка  за выполнение  

практической работы  

-  оценка решения 

ситуационных задач; 

 оценка выполнения 

самостоятельной работы. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умения. 

 

Общие компетенции Показатели оценки результата Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК 1. 

 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес  

- аргументированность и полнота 

объяснения сущности и социальной 

значимости будущей профессии; 

-активность, инициативность в 

процессе освоения профессиональной 

деятельностью; 

- наличие положительных отзывов по 

итогам учебной и производственной 

практики. 

-оценка  за выполнение 

практической работы; 

-   оценка своей 

самостоятельной работы 

ОК 2.  Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество  

- рациональность организации 

собственной деятельности; 

- аргументированность и 

эффективность выбора методов и 

способов решения профессиональных 

задач; 

- своевременность сдачи заданий, 

отчетов; 

- активность, инициативность в 

процессе освоения деятельностью. 

-оценка  за выполнение  

практической работы  

-  оценка решения 

ситуационных задач; 

-   оценка выполнения 

самостоятельной работы. 

ОК 3.  

Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность  

- аргументированность и правильность 

решения в нестандартных ситуациях; 

- быстрота и обоснованность выбора 

способов решения нестандартных 

ситуаций; 

- правильность оценки рисков. 

- оценка  за выполнение 

практической работы; 

-   оценка своей 

самостоятельной работы 
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ОК 4.  

Осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- адекватность используемой 

информации профессиональным 

задачам и личностному развитию; 

- результативность информационного 

поиска в решении профессиональных 

задач. 

- оценка  за выполнение  

практической работы  

-  оценка решения 

ситуационных задач; 

-   оценка выполнения 

самостоятельной работы. 

ОК 5.  

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- рациональность использования ИКТ 

для совершенствования 

профессиональной деятельности; 

- качество владения ИКТ. 

- оценка  за выполнение  

практической работы  

-  оценка решения 

ситуационных задач; 

-   оценка выполнения 

самостоятельной работы. 

ОК 6. 

 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

 

- самоанализ и коррекция  результатов 

собственной работы и работы 

команды; 

- эффективность взаимодействия с 

руководством, коллегами, 

социальными партнерами; 

- проявление коммуникативности; 

- наличие лидерских качеств. 

-оценка  за выполнение  

практической работы  

-  оценка решения 

ситуационных задач; 

-   оценка выполнения 

самостоятельной работы. 

ОК 7.  
Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий. 

- обоснованность постановки цели; 

- аргументированность  выбора 

способов мотивации подчиненных; 

- полнота и нестандартность 

выполнения заданий. 

- оценка  за выполнение 

практической работы; 

-   оценка своей 

самостоятельной работы 

ОК 8.  

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

- рациональность организации 

самостоятельной работы в 

соответствии с задачами 

профессионального и личностного 

развития. 

- оценка  за выполнение 

практической работы; 

-   оценка своей 

самостоятельной работы 

ОК 9. 

 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

-адекватность понимания целей 

современного профессионального 

образования; 

-проявление интереса к инновациям в 

области профессиональной 

деятельности; 

- оценка  за выполнение 

практической работы; 

-   оценка своей 

самостоятельной работы 

ОК 10.  

Бережно относиться к 

историческому наследию 

и культурным традициям 

- понимать и анализировать 

мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские 

проблемы, вопросы ценностно-

- оценка  за выполнение 

практической работы; 

-   оценка своей 

самостоятельной работы 
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народа, уважать 

социальные, культурные 

и религиозные различия. 

 

мотивационной ориентации; значение 

гуманистических ценностей, свободы и 

демократии; 

- уважительно и бережно относиться к 

историческому наследию и 

культурным традициям, толерантно 

воспринимать социально-культурные 

различия; 

- толерантное поведение, к 

социальному и профессиональному 

взаимодействию с учетом 

этнокультурных и конфессиональных 

различий, к работе в коллективе, 

кооперации с коллегами, к 

предупреждению и конструктивному 

разрешению конфликтных ситуаций в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

- способность осуществлять 

профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания, 

правового мышления и правовой 

культуры; 

- способность уважать честь и 

достоинство личности, соблюдать и 

защищать права и свободы человека и 

гражданина, не допускать и пресекать 

любые проявления произвола, 

принимать необходимые меры к 

восстановлению нарушенных прав. 

ОК 11.  

Быть готовым брать на 

себя нравственные 

обязательства 

по отношению к природе, 

обществу, человеку. 

-выполнять этические норм, 

обязанности по отношению к природе, 

обществу, человеку; 

-проявлять интерес к решению  

проблем    природы, общества, 

человека; 

- оценка  за выполнение 

практической работы; 

-   оценка своей 

самостоятельной работы 

ОК 12. 

Организовывать рабочее 

место с соблюдением 

требований охраны 

труда, производственной 

санитарии, 

инфекционной и 

противопожарной 

безопасности. 

 

 

- соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации, 

воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности. 

- соблюдать требования по охране 

труда и пожарной безопасности, 

предусмотренные действующими на 

предприятии правилами и 

инструкциями, работать в выданной 

специальной одежде, пользоваться 

необходимыми средствами 

индивидуальной защиты. 

-содержать свое рабочее место, 

оборудование и приспособления в 

- оценка  за выполнение 

практической работы; 

-   оценка своей 

самостоятельной работы 
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порядке, чистоте и исправном 

состоянии, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных 

ценностей и документов. 

ОК 13. 

Вести здоровый образ 

жизни, заниматься 

физической культурой и 

спортом для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей. 

- умение сохранять психологическую 

уравновешенность в различных 

жизненных ситуациях; 

 - умение обеспечивать высокий 

уровень своей физической формы; 

 - умение адекватно реагировать на 

различные опасные и чрезвычайные 

ситуации; 

 - умение правильно строить 

взаимоотношения в обществе. 

- оценка  за выполнение 

практической работы; 

-   оценка своей 

самостоятельной работы 
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