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Самообследование образовательного пространства и образовательной 

деятельности Воркутинского филиала государственного профессионального 

образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж 

имени И.А. Куратова» проведено в соответствии с приказом от 26.01.2026г. №44-07 «Об 

организации и проведении самообследования в ГПОУ «СГПК», приказом от 28.01.2026г. 

№19-о/д «Об организации и проведении самообследования в ВФ ГПОУ «СГПК» за 2025 

год. 
 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1 Полное наименование и контактная информация ГПОУ «СГПК» в соответствии 

со сведениями в уставе и лицензии на осуществление образовательной деятельности 
 

Полное наименование образовательного 

учреждения в соответствии с уставом  

Государственное профессиональное 

образовательное учреждение «Сыктывкарский 

гуманитарно-педагогический колледж имени 

И.А. Куратова»  

Сокращенное наименование образовательного 

учреждения в соответствии с уставом  

ГПОУ «СГПК»  

  

Полное наименование учреждения на коми языке 

в соответствии с уставом  

«И.А. Куратов нима сыктывкарса гуманитарно-

педагогическöй колледж» уджсикасö велöдан 

канму учреждение»  

Учредитель (учредители)  Правительство Республики Коми  

Министерство образования и науки Республики 

Коми  

Место нахождения (юридический адрес) 

образовательного учреждения в соответствии с 

уставом  

167001, Октябрьский пр-т, д. 24, г. Сыктывкар, 

Республика Коми  

Места осуществления образовательной 

деятельности в соответствии с лицензией на право 

осуществления образовательной деятельности  

167001, Республика Коми, г. Сыктывкар, 

Октябрьский пр-т, д. 24  

167016, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. 

Катаева, д. 14  

167028, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. 

Лесопарковая, д. 7  

167001, Республика Коми, г. Сыктывкар,  

Октябрьский пр-т, д. 41  

Телефон / Факс  8 (8212) 32-81-07  

Адрес официального сайта образовательной 

организации  

https://sgpk.org  

Адрес электронной почты  sgpk@minobr.rkomi.ru  

Лицензия (и) на право ведения образовательной 

деятельности  

Регистрационный номер Л035-01120-11/00247443, 

Приказ от 21.06.2017 № 452-у, дата выдачи 

15.12.2022, срок действия - бессрочная  

Свидетельство о государственной аккредитации  Свидетельство о государственной аккредитации 

№ 553-П от 16.09.2022  

Устав  государственного профессионального 

образовательного учреждения «Сыктывкарский 

гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. 

Куратова»  

Приказ Министерства образования и молодежной 

политики Республики Коми от 22 января 2016 г. 

№ 22; Изменения к Уставу, Приказ 

Министерства образования, науки и молодежной 

политики от 08.10.2024 года № 572-п 

 

https://sgpk.org/
https://sgpk.org/
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1.2 Полное наименование, контактная информация ВФ ГПОУ «СГПК» 

Полное наименование образовательного 

учреждения в соответствии с уставом  

Воркутинский филиал государственного 

профессионального образовательного учреждения 

«Сыктывкарский гуманитарно-педагогический 

колледж имени И.А. Куратова» 

Сокращенное наименование образовательного 

учреждения в соответствии с уставом  

ВФ ГПОУ «СГПК» 

Место нахождения (юридический адрес) 

образовательного учреждения в 

соответствии с уставом  

169900, Дончука, д. 9 «Б», г.Воркута, Республика 

Коми  

Места осуществления образовательной 

деятельности в соответствии с лицензией на 

право осуществления образовательной 

деятельности  

169900, Дончука, д. 9 «Б», г.Воркута, Республика 

Коми 

169900, Дорожная, д. 1 «а», г.Воркута, Республика 

Коми 

Телефон / Факс  8 (82151) 2-04-37, 2-11-80 

Адрес официального сайта образовательной 

организации  

https://www.vpcollege.ru/ 

Адрес электронной почты  vpk@minobr.rkomi.ru 

Лицензия (и) на право ведения образовательной 

деятельности  

Регистрационный номер Л035-01120- 

11/00247443, Приказ от 21.06.2017 №  

452-у, дата выдачи 15.12.2022, срок действия - 

бессрочная  

Свидетельство о государственной аккредитации  Свидетельство о государственной аккредитации № 

553-П от 16.09.2022  

Устав  государственного профессионального 

образовательного учреждения «Сыктывкарский 

гуманитарно- 

педагогический колледж имени И.А. Куратова»  

Приказ Министерства образования и молодежной 

политики Республики Коми от 22 января 2016 г. № 

22; Изменения к Уставу, Приказ Министерства 

образования, науки и молодежной политики от 

08.10.2024 года № 572-п  

 

Реквизиты ГПОУ «СГПК» и ВФ ГПОУ «СГПК» 

Полное наименование 

Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. 

Куратова» 

Краткое наименование ГПОУ «СГПК» 

Юридический и почтовый 

адрес 

167001, Республика Коми, г. Сыктывкар, Октябрьский пр., д. 24 

 

Телефон, факс 8(8212)32-81-07, 32-81-07 

Электронная почта sgpk@minobr.rkomi.ru 

Директор Выборных Елена Алексеевна 

Действует на основании Устав 

Главный бухгалтер Жданова Светлана Александровна 

ИНН 1101486660 

КПП 110101001 

ОГРН 1081101006348 

ОКПО 85381297 

ОКАТО 87401000000 

ОКТМО 87701000 

ОКВЭД 85.21 

ОКФС 13 

ОКОПФ 75201 

Номер счета получателя 

средств (казначейский 

счет) 

03224643870000003200 

mailto:vpk@minobr.rkomi.ru
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Лицевой счет 
МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КОМИ (ГПОУ 

«СГПК», л/с 90220300000) 

Банк 
ВОЛГО-ВЯТСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ//УФК по Нижегородской 

области, г. Нижний Новгород 

Единый казначейский 

счёт банка 
40102810745370000024 

БИК Банка 012202102 

 

Сведения о должностных лицах ГПОУ «СГПК» и ВФ ГПОУ «СГПК» 
  

Должностные лица Наименование должности Фамилия, имя, отчество Контактный 

телефон 

Руководитель  Директор  Выборных Елена Алексеевна  8(8212) 32-81-07  

Заместители 

руководителя  

Заместитель директора   Соколова Елена Васильевна  8(8212) 32-81-60  

Заместитель директора   Двоеглазова Татьяна 

Александровна  

8(8212) 31-16-01  

Заместитель директора  Дресвянкин Олег Владимирович 8(8212) 32-86-94  

Главный бухгалтер   Жданова Светлана  

Александровна  
8(8212) 32-93-41  

Руководитель филиала  Томченко Татьяна  

Викторовна  
8(82151) 2-19-99 

Заместитель руководителя филиала Пиженко Светлана Ивановна 8(82151)2-15-37 

(доб.13)  

Ведущий бухгалтер  Вагина Юлия Николаевна 8(82151)2-11-80 

Специалист административно-хозяйственной 

деятельности 

Денисенко Татьяна Владимировна 8(82151)2-17-89 

Специалист по управлению персоналом Азаренкова Татьяна Александровна 8(82151)2-15-37 

(доб.14) 

Системный администратор Борисов Владислав Андреевич  

Библиотекарь Ильясова Нэлли Равиловна 8(82151)2-15-37 

(доб.15) 

Заведующий отделением  Ивлева Светлана Леонидовна 8(82151)2-11-71 

Методист Ясас Тамара Владимировна 8(82151)2-15-37 

(доб.12) 

Педагог-организатор Рослик Екатерина Николаевна 8(82151)2-15-37 

(доб.17) 

Преподаватель, педагог-психолог по внутреннему 

совместительству 

Щирская Ольга Анатольевна  

Преподаватель, социальный педагог по внутреннему 

совместительству по 28.11.2025 

Кабрина Ольга Игоревна  

Преподаватель-организатор ОБЗР Бельтюков Дмитрий 

Александрович 

 

  

1.3 Цели и задачи ВФ ГПОУ «СГПК»  

Государственное профессиональное образовательное учреждение «Сыктывкарский 

гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» (далее – ГПОУ «СГПК», 

Колледж) является некоммерческой организацией, созданной для осуществления 

образовательной деятельности в качестве основного вида деятельности.  

Учредителем ГПОУ «СГПК» является Республика Коми.  

Органом исполнительной власти Республики Коми, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя ГПОУ «СГПК» от имени Республики Коми, является 

Министерство образования и науки Республики Коми.  
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Функции и полномочия собственника имущества, находящегося в оперативном 

управлении Учреждения, осуществляет Министерство имущественных и земельных 

отношений Республики Коми. ГПОУ «СГПК» является юридическим лицом.  

Воркутинский филиал государственного профессионального образовательного 

учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» 

(далее – ВФ ГПОУ «СГПК», Филиал) создан приказом директора ГПОУ «СГПК» от 

17.08.2022г. № 385/1-07 и является обособленным подразделением государственного 

профессионального образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-

педагогический колледж имени И.А. Куратова» (далее – Колледж), расположенным вне 

места его нахождения.  

В своей деятельности Филиал руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом ГПОУ «СГПК», локальными нормативными актами 

Колледжа, локальными нормативными актами Филиала, принятыми по согласованию с 

Колледжем, и Положением о Воркутинском филиале ГПОУ «СГПК». В случае отсутствия 

в локальных нормативных актах Колледжа прямого указания на неприменение Филиалом 

положений данных актов, они обязательны для Филиала. В случае принятия Колледжем 

единого для Колледжа и Филиала локального нормативного акта, соответствующие акты 

Филиала утрачивают силу. 

Филиал не является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность от имени 

Колледжа и в лице руководителя Филиала. Филиал не может самостоятельно выступать 

истцом или ответчиком в суде, не имеет лицевого счета, самостоятельного баланса, не ведет 

раздельный бухгалтерский и налоговый учет, доходы и расходы Филиала учитываются на 

балансе Колледжа. 

Руководитель Воркутинского филиала государственного профессионального 

образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж им. 

И.А. Куратова» Томченко Татьяна Викторовна осуществляет деятельность на основании 

доверенности ГПОУ «СГПК» № 1 от 02.09.2025 г. 

Основным видом деятельности Филиала является образовательная деятельность, 

предусмотренная Уставом Колледжа и лицензией. Филиал осуществляет подготовку кадров 

по образовательным программам среднего профессионального образования - программы 

подготовки специалистов среднего звена, а также дополнительным профессиональным 

образовательным программам (программы повышения квалификации и программы 

профессиональной переподготовки) на основании лицензии Колледжа на осуществление 

образовательной деятельности. Форма обучения - очная и заочная в зависимости от 

специальностей. 

Цель деятельности ВФ ГПОУ «СГПК»: комплексное развитие колледжа, 

позволяющее обеспечить соответствие качества образования потребностям человека и 

общества, государственному и социальному заказу. 

Направления деятельности ВФ ГПОУ «СГПК»: 

1. Совершенствование организационно - педагогических условий реализации 

образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями развития 

профессионального образования. 

2. Совершенствование системы управления качеством образования через внедрение 

проектного управления. 

3. Обеспечение стабильности общего контингента обучающихся через создание 

условий для успешной социализации и эффективной самореализации студентов. 

4. Создание условий для получения качественного профессионального образования 

инвалидами и лицами с ОВЗ. 

5. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования. 

6. Функционирование филиала в условиях действия профессиональных стандартов 

и ФГОС СПО нового поколения. 

7. Развитие цифровой информационно - образовательной среды филиала. 
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Задачи деятельности ВФ ГПОУ «СГПК» составлены с учетом современных 

требований и подходов к решению проблем среднего профессионального образования, 

результатов реализации Программы развития ВФ ГПОУ «СГПК» на 2020-2025гг., запросов 

работодателей и требований профессиональных стандартов специальностей:  

1. Повышение качества подготовки специалиста по образовательным программам 

среднего профессионального образования на основе совершенствования содержания 

обучения, развития исследовательской, воспитательной, здоровьесберегающей среды 

колледжа. 

2.Создание условий для развития социальной и культурной компетентности 

личности, ее самоопределения в социуме; формирование человека – гражданина, патриота, 

специалиста – профессионала, стремящегося к саморазвитию, самосовершенствованию на 

основе внедрения современных социально-активных технологий воспитания, обеспечения 

единых подходов к процессу подготовки будущих педагогов к осуществлению 

воспитательной деятельности. 

3.Развитие у обучающихся с ОВЗ и инвалидов ценностного отношения к 

сохранению и укреплению собственного здоровья, культуры здорового образа жизни. 

4.Расширение спектра программ дополнительного профессионального образования 

через использование материально-технической базы учебно-производственных 

мастерских по компетенциям «Преподавание в младших классах» и «Дошкольное 

воспитание». 

5.Обновление образовательных программ и методического обеспечения для 

повышения качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями и 

изменениями ФГОС СПО нового поколения, профессиональных стандартов. 

6.Повышение уровня педагогической деятельности преподавателей с учетом 

требований современной системы среднего профессионального образования. 

7.Популяризация роли наставника, вовлечение обучающихся и преподавателей во 

все формы наставничества, внедрение лучших наставнических практик. 

8.Совершенствование современной цифровой образовательной среды колледжа в 

целях формирования новых возможностей и компетенций для участников 

образовательных отношений. 

9.Обновление материально-технической базы колледжа.  

1.4 Система управления  

Управление деятельностью Филиала осуществляет руководитель Филиала, который 

назначается и освобождается от должности приказом директора Колледжа по 

согласованию с Учредителем.  

Руководитель Филиала наделяется полномочиями и действует на основании 

выданной директором Колледжа доверенности. Руководитель Филиала осуществляет свои 

полномочия в установленных Положением о ВФ ГПОУ «СГПК» порядке, в соответствии 

с доверенностью, трудовым договором и должностной инструкцией и несет персональную 

ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных 

обязанностей, на достижение результата работы Филиала.  

Руководитель Филиала:  

- обеспечивает выполнение решений органов управления Колледжа, относящихся к 

деятельности Филиала;  

- осуществляет текущее руководство деятельностью Филиала в пределах 

полномочий, установленных п. 3.5 Положения о Воркутинском филиале ГПОУ «СГПК»;  

- на время своего отсутствия назначает исполняющего обязанности руководителя 

Филиала по согласованию с директором Колледжа;  

- в пределах полномочий, предоставленных доверенностью, утверждает локальные 

нормативные акты относительно деятельности Филиала по предварительному 

согласованию с Колледжем;  
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- организует текущее и перспективное планирование деятельности Филиала, 

контролирует выполнение плановых задач;  

- с предварительного согласования с Колледжем заключает договоры для нужд 

Филиала, трудовые договоры с работниками Филиала, договоры о полной индивидуальной 

материальной ответственности, утверждает кадровые документы, издает в отношении 

сотрудников Филиала приказы по личному составу;  

- осуществляет подбор и расстановку кадров по согласованию с директором 

Колледжа, в решении вопросов повышения квалификации и профессионального 

мастерства работников, формирования структуры и штата Филиала;  

- руководит учебной, учебно-методической, организационно – методической и иной 

деятельностью Филиала;  

- представляет интересы Филиала во всех государственных, муниципальных, 

общественных органах, учреждениях, организациях, перед юридическими и физическими 

лицами;  

- реализует все необходимые мероприятия для обеспечения безопасности Филиала 

по созданию благоприятных и безопасных условий труда и проведения образовательной 

деятельности;  

- осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, представляет 

отчет о деятельности филиала Колледжу, несет ответственность по всем направлениям 

деятельности Филиала;  

- принимает меры по созданию необходимых социально-бытовых условий для 

обучающихся и работников Филиала, вносит необходимые предложения по их 

улучшению;  

- принимает участие в развитии и укреплении материальной базы Филиала, 

оснащении современным оборудованием, учебной литературой, пособиями и 

техническими средствами обучения, обеспечивает их сохранность, пополнение и 

эффективное использование;  

- организует сохранность документов: журналы учебных групп, ведомости, 

протоколы педагогических советов Филиала, курсовые и дипломные проекты;  

- организует работу и взаимодействие с другими структурными подразделениями 

Колледжа и заинтересованными организациями в пределах предоставленных полномочий;  

- обеспечивает размещение на официальном сайте Филиала в сети «Интернет» 

необходимых материалов и информации;  

- осуществляет иные полномочия и несет другие обязанности, определенные 

законодательством Российской Федерации, Положением «О Воркутинском филиале ГПОУ 

«СГПК», доверенностью, локальными нормативными актами Колледжа.  

Структура Филиала утверждается директором Колледжа.  

В состав Филиала входят структурные подразделения, осуществляющие 

образовательную, научно-методическую, административно-хозяйственную и иную 

деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Колледжа и настоящим Положением.  

Общее руководство Филиалом осуществляет директор Колледжа. 
 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВФ ГПОУ «СГПК»  

2.1. Информация о реализуемых основных профессиональных 

образовательных программах, их содержании. Информация об ориентации 

образовательной деятельности на рынок труда  

С целью выполнения социального заказа города и республики (Администрации МО 

«Воркута», Управления образования администрации МО «Воркута», «Печора», «Усинск», 

«Инта») в 2025 году в Филиале осуществлялась подготовка специалистов по двум 

профессиональным образовательным программам, разработанным в соответствии с ФГОС 
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СПО 2014г. и 2022г. по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 

Преподавание в начальных классах.  

В рамках подготовки конкурентоспособных выпускников, обеспечения 

трудоустройства и социальной защищенности выпускников, в Филиале проводится 

ежегодная целенаправленная работа по обновлению содержания программ с учетом 

профессиональных стандартов специальностей и рекомендаций работодателей. В январе-

марте 2025 года председателями предметно-цикловых комиссий был проведен внутренний 

аудит всех ППССЗ специальностей, администрацией Филиала проведен мониторинг 

кадровых и квалификационных потребностей образовательных организаций г.Воркуты, 

что позволило актуализировать реализуемые образовательные программы с учетом 

требований современного рынка труда.  

Обновления программ специальностей коснулись содержания рабочих программ 

учебных предметов и дисциплин, профессиональных модулей, программ практик в части: 

− содержания практических заданий, самостоятельной работы студентов; 

− тематики и содержания практико-ориентированных заданий профессиональной 

направленности; 

− включения в образовательный процесс современных цифровых образовательных 

технологий и приложений (МАХ, Я-класс, VK-доска, Classroom, Online test pad, Российская 

электронная школа – для создания и применения  интерактивных заданий разных уровней 

сложности в практической работе со школьниками и дошкольниками и др.);  

− применения современного электронного и лабораторного оборудования (мобильная 

естественно-научная лаборатория для дошкольников и младших школьников; цифровой 

микроскоп для уроков и внеурочных занятий в начальной школе; робототехнические 

конструкторы LEGO Education Wedo 2.0; робототехнический конструктор MRT 2 HUNA 

KICKY; перворобот LEGO Education Wedo 9580; Цифровая лаборатория «Наураша в стране 

Наурандии» и др.); 

− тематики курсовых работ, индивидуальных проектов, выпускных 

квалификационных работ; 

− содержания и форм промежуточной аттестации, экзаменов по профессиональным 

модулям, включая аттестацию в формате демонстрационного экзамена;  

− инновационных педагогических технологий (активное взаимодействие с 

работодателями – участие в мастер-классах, проведении показательных занятий и 

открытых уроков, семинарах, в том числе на платформе МАХ). 

Обновлены Рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной 

работы для каждой специальности.  

Актуализация программ в отчетный период проводилась на основе уточнения 

квалификационных требований со стороны работодателей в процессе их активного участия 

в проведении государственной итоговой аттестации, методических совещаний 

преподавателей и администрации филиала с ведущими специалистами Управления 

образования, образовательных организаций г. Воркуты, привлечения работодателей к 

проведению экзаменов по профессиональным модулям, демонстрационным экзаменам, 

профессиональным конкурсам. 

Перечень и подробная информация о реализуемых программах подготовки 

специалистов среднего звена представлены на сайте Воркутинского филиала ГПОУ 

«СГПК»: https://vpcollege.ru/sveden/education/educational-activities/2014-03-14-08-43-38.html 
 

Каждая образовательная программа в июне 2025 года успешно прошла согласование 

с работодателями и получила положительный отзыв.  

В рамках лицензии на осуществление образовательной деятельности и с учетом 

запроса работодателей, высокой потребности города в «узких» специалистах 15 год Филиал 

на платной основе реализует программы профессиональной переподготовки по УГС 

44.00.00 Образование и педагогические науки. Колледж предлагает студентам расширить 

https://sakhodb.ru/site_get_file/15136/Genial.pdf
https://sakhodb.ru/site_get_file/15136/Genial.pdf
https://vpcollege.ru/sveden/education/educational-activities/2014-03-14-08-43-38.html
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свои профессиональные компетенции и пройти переподготовку по программам ДПО в 

рамках получаемых ими квалификации:  
 

№ 

п/п 

Программа ДПО Срок 

обучения 

Количество 

часов 

Получаемый документ 

по окончании обучения 

Стоимость 

обучения 

весь период/ 

год/семестр 

(на конец 2025) 

Численность 

обучающихся 

(на конец 2025) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Психологическое сопровождение 

детей дошкольного и младшего 

школьного возраста 

2,5 года 442 часа Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

99500/ 

39800/ 

19900 

13 человек 

2 Иностранный язык в 

образовательной организации 

2,5 года 442 часа Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

99500/ 

39800/ 

19900 

7 человек 

3 Физическая культура в 

образовательной организации 

2,5 года 442 часа Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

99500/ 

39800/ 

19900 

32 человек 

4 Современные техники 

изобразительного искусства и 

художественной обработки 

материалов 

2,5 года 442 часа Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

99500/ 

39800/ 

19900 

7 человек 

 

Среднегодовая численность студентов, осваивавших программы ДПО в 2025 году, 

составляет 78,4 (больше на 5,3 единицы, чем в 2024 году); численность на конец 

календарного года – 59 студентов (более 33,3% студентов филиала охвачены 

дополнительным профессиональным образованием). На конец 2025г. на обучение по 

дополнительным профессиональным образовательным программам подали заявления 28 

студентов (33,3% обучающихся 1 курса и 45,3% обучающихся 2 курса). С учетом групп 

нового набора, предполагаемый охват программами ДПО на начало 2026 года составляет 

87 человек (49,2% от общего состава студентов). 

В первом полугодии 2025 года завершили обучение по программам 

профессиональной переподготовки 18 выпускников очной формы обучения (50%) – это 12 

выпуск филиала по программам ДПО. Студенты успешно прошли производственную 

практику в образовательных организациях г.Воркуты, защитили итоговые аттестационные 

работы. Результаты защиты опубликованы на сайте Воркутинского филиала ГПОУ 

«СГПК» https://vk.com/wall-5740114_14629. 

За время реализации программ профессиональной переподготовки (с 2014 по 

2025гг.) из 353 выпускников Колледжа очной формы обучения 186 студентов (53%) 

получили право осуществлять дополнительный вид профессиональной деятельности в 

образовательных организациях города, республики, страны.  

В 2025 году по заявке Управления образования администрации МО «Воркута» на 

базе учебно-производственной мастерской по компетенции «Дошкольное воспитание» 

организовано обучение 50 педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций города по программе повышения квалификации «Цифровая образовательная 

среда в соответствии с ФГОС ДО: LEGO-конструирование и основы робототехники» (16 

часов) https://vk.com/wall-5740114_15864. 

2.2. Качество подготовки студентов  

В рамках реализации национального проекта «Молодежь и дети» подготовка 

педагогических кадров в Филиале в 2025 году осуществлялась с учетом условий, 

максимально приближенных к их будущей профессиональной деятельности: организация 

практической подготовки в лучших базовых образовательных организациях и 

учреждениями социальной сферы г.Воркуты; обеспечение обучающихся учебно-

лабораторным оборудованием, отвечающим требованиям современного рынка труда; 

внедрение в учебный процесс разнообразных образовательных технологий; тесное 

взаимодействие и сотрудничество с профильными организациями. 

https://vk.com/wall-5740114_14629
https://vk.com/wall-5740114_15864
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Проблема обеспечения качества профессиональной подготовки студентов при 

высокой востребованности педагогических кадров является для Филиала особенно 

актуальной: колледж работает в условиях стремительного оттока населения из г.Воркуты, 

высокой конкуренции на рынке образовательных услуг, в том числе получаемых с 

применением дистанционной формы обучения, низкого базового уровня 

общеобразовательной подготовки абитуриентов для получения педагогических 

специальностей.  

В связи с этим, особое внимание требует анализ контингента поступающих. В 2025г. 

состав студентов пополнили выпускники школ Ухты, Печоры и Краснодарского края, 

приехавшие в г. Воркуту на учебу и постоянное место жительства. Общее число 

иногородних студентов колледжа составляет 6,6%. В составе студентов обучается 1 

иностранный гражданин – 0,5% (Украина). 
Количественные показатели контингента поступивших за 2 последних года 
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44.02.01 Дошкольное образование (очная 

форма обучения) 
27 21 3,9 4,1 30 

15+8 
комме

рч. 
3,8 3,6 

44.02.01 Дошкольное образование 

(заочная форма обучения) 
- - - - - - - - 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах (очная форма обучения) 
41 30 4,3 4,0 42 

25+5 
комме

рч. 
4,2 3,7 

ИТОГО 68 51 4,1 4,1 72 
40+13 

коммерч. 
4 3,65 

 

Количественные показатели численности контингента первокурсников за период с 

2024 по 2025г. стабильны с незначительными колебаниями, отражающими 

демографическую ситуацию в городе. На момент проведения самообследования 

контингент студентов очной формы обучения составил 185 человек, заочной формы 

обучения – 19 человек. Всего обучающихся на 31.12.2025г. – 204 человека, что на 7 человек 

меньше, чем в декабре 2024 года (причины значительного уменьшения численности: набор 

2 групп на очную форму обучения, в течение 2 лет отсутствие приема на заочную форму 

обучения). Проблема набора и сохранения контингента обучающихся остается для 

педагогического коллектива ВФ ГПОУ «СГПК» одной из главных.  

Движение контингента обучающихся (очная и заочная форма обучения) 

Специальность 

Количество 

студентов 

на 

01.01.2025 

Выпуск 

2025 

Прием 

2025 

Количество 

студентов, 

выбывших в 

теч. 2025 г. 

Количество 

студентов, 

прибывших 

в теч. 2025 г. 

Количество 

студентов 

на 

31.12.2025 

44.02.01 Дошкольное образование 

(очная форма обучения) 

85  20 23 14 3 77 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах (очная форма 

обучения) 

104 16 30 10 0 108 

44.02.01 Дошкольное образование 

(заочная форма обучения) 

22  0 0 5 2 19 

ИТОГО 211 36 53 29 5 204 
 

С целью сохранения контингента обучающихся классными руководителями, 

преподавателями и администрацией филиала осуществляется: ежедневный мониторинг 

посещаемости (информация фиксируется в журналах и ведомостях посещаемости, в 

информационном чате «Кураторы», указывается причина отсутствия или опоздания 

студентов, в том числе и студентов заочной формы обучения); индивидуальная работа с 
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обучающимися и родителями; 4 раза в год администрация филиала проводит «малые» 

педагогические советы с приглашением родителей студентов; систематически проводятся 

заседания Совета по профилактике правонарушений несовершеннолетних с участием 

сотрудников правоохранительных органов по вопросам снятия и постановки на 

внутриколледжный контроль, проведения профилактической работы с обучающимися и 

родителями несовершеннолетних для решения проблем пропусков учебных занятий без 

уважительной причины, наличия академической задолженности и т.д. 

Причинами выбывания обучающихся, как правило, являются: перевод в другие ОУ, 

выезд за пределы города, отчисление по неуспеваемости, трудоустройство и др. Для 

решения этой проблемы в филиале действует система комплексной работы с каждым 

обучающимся на всех уровнях руководства: от классного руководителя до руководителя 

филиала. Работа по уменьшению отсева обучающихся дает свои результаты: общая 

численность отчисленных из колледжа по разным причинам за 2025 год составляет на 

очной форме обучения 24 студента (12,6% - меньше на 4,9%, чем в 2024г.), на заочной – 17 

(22,7% - меньше на 10%, чем в 2024г.) 

Анализируя результаты качества подготовки специалистов за 2025 год, следует 

отметить, что Программа мониторинга образовательной деятельности Филиала была 

реализована на 100%. На основании данного локального акта были проведены следующие 

мониторинговые мероприятия: изучение результатов и анализ учебной деятельности 

(текущий контроль знаний, промежуточная аттестация, государственная итоговая 

аттестация), изучение результатов и анализ практической подготовки (учебная, 

производственная и преддипломная практика), изучение результатов и анализ учебно-

исследовательской деятельности (индивидуальные проекты, курсовые работы, ВКР). 

Мониторинг результатов текущей успеваемости студентов колледжа в 2025 году 

показал следующее: 

− 100% выполнение нормы учебных часов рабочих программ УП, УД, МДК и ПМ; 

− активное применение разнообразных оценочных материалов, в том числе с 

использованием ДОТ, современных электронных, цифровых платформ и приложений 

(Сферум, VK-доска, Classroom и др.) при организации и проведении практических, 

контрольных, самостоятельных работ студентов; плотность текущего контроля знаний 

обучающихся и осуществление систематической индивидуальной работы по повышению 

качества освоения обучающимися ППССЗ; 

− объективность и своевременность выставления текущих отметок и 

промежуточной аттестации в электронных учебных журналах в системе ГИС «ЭО», что 

дает возможность студентам, родителям, преподавателям и администрации филиала 

своевременно прогнозировать результаты, реагировать и вносить соответствующие 

коррективы в учебный процесс. 

Оценка качества освоения ППССЗ специальностей (текущая успеваемость) 
2024 год 

текущая успеваемость  

2025 год 

текущая успеваемость  

Средний 

балл 

Коэффициент 

обученности 

Качество знаний, % Средний 

балл 

Коэффициент 

обученности 

Качество знаний, % 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (очная форма обучения) 

3,9 0,8 65,5% 3,9 0,8 69,3% (+3,8%) 

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (очная форма обучения) 

4,0 0,8 71,1% 4,2 0,8 78,5% (+7,4%) 

ИТОГО ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ (за год) 

4,0 0,8 68,3% 4,1 0,8 73,9% (+5,6%) 

Анализ текущей успеваемости в сравнении с предыдущим годом показывает 

значительный рост показателей освоения ППССЗ в отчетном 2025 году: показатель 

качества знаний вырос на 5,6% в целом; значительный прирост результатов качества 

знаний наблюдается по программе специальности Преподавание в начальных классах 

(+7,4%).  



13 

 

Выпускные группы по специальностям стабильно демонстрируют более высокие 

результаты, что свидетельствует о профессиональной готовности и мотивации будущих 

специалистов, об ответственном отношении к освоению ППССЗ, сформированном умении 

качественно учиться. В целом текущая успеваемость за 2025г. соответствует 

оптимальному уровню освоения ППССЗ специальностей. 

Каждый компонент ППССЗ специальностей завершается одной из возможных форм 

промежуточной аттестации: зачет, дифференцированный зачет (комплексный 

дифференцированный зачет), экзамен (комплексный экзамен), экзамен по модулю, 

демонстрационный экзамен. Данные формы промежуточной аттестации позволяют 

установить меру соответствия заявленных в ФГОС СПО результатов образования и 

реально полученных обучающимися (выпускниками) общих и профессиональных 

компетенций, определяют качество освоения ППССЗ и служат основой для анализа и 

совершенствования деятельности педагогического коллектива при использовании 

современных механизмов оценки качества освоения студентами ППССЗ. 

Оценка качества освоения ППССЗ специальностей  

 (промежуточная аттестация – за год) 
2024 год 2025 год 

Средний 

балл 

Коэффициент 

обученности 

Качество 

знаний, % 

Средний 

балл 

Коэффициент 

обученности 

Качество знаний, % 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (очная форма обучения) 

3,9 0,8 64,1% 3,8 0,8 64,8% (+0,7%) 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения) 

3,9 0,8 70,4% 3,6 07 57,2%  (-13,2%) 

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (очная форма обучения) 

4,1 0,8 76,6%  4,2 0,8 80,7% (+4,1%) 

ИТОГО ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 

4,1 0,8 74,8% 3,9 0,8 67,6% (-7,2%) 

Анализ качества освоения ППССЗ специальностей в 2025 году в рамках проведения 

мониторинга результатов промежуточной аттестации показывает рост показателя качества 

знаний у студентов очной формы обучения (+4,8%), однако в целом за 2025 год 

обобщенные результаты промежуточной аттестации показывают отрицательную динамику 

(-7,2%), связанную с результатами освоения программ студентов заочной формы обучения 

(-13,2%).  

На основании представленных результатов промежуточной аттестации можно 

сделать следующий вывод:  результаты качества знаний промежуточной аттестации по 

реализуемым специальностям стабильно высокие; особого внимания требуют студенты 

очной формы обучения по специальности Дошкольного образования (стабильно более 

низкие показатели, однако в 2025 году показатель качества незначительно вырос на 0,7%);  

в целом результаты текущего контроля знаний и промежуточной аттестации по всем трем 

специальностям и по всем формам обучения находятся на оптимальном уровне освоения 

ППССЗ (от 0,8-0,9). 

Одним из важнейших показателей приобретения практического опыта, 

формирования профессиональных и общих компетенций студентов по специальностям 

являются результаты производственной (по профилю специальности) и преддипломной 

практики.  

Оценка качества освоения ППССЗ специальностей 

(сводные данные успеваемости по производственной практике) 
 

2024 год 2025 год 

Средний балл Коэффициент 

обученности 

Качество 

знаний, % 

Средний балл Коэффициент 

обученности 

Качество 

знаний, % 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (очная форма обучения) 

4,3 0,87 82,7%   4,3 0,85 
84,1% 

(+1,4%) 
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Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения) 

4,0 0,80 75% 4,1 0,82 
72,7% 

(-2,3%) 

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (очная форма обучения) 

4,1 0,82 77%  4,3 0,86 
84%  

(+7%) 

ИТОГО ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 

4,3 0,86    83,7%  4,2 0,84 80,3% 

(-3,4%) 
 

По итогам производственной практики студентов колледжа в 2025 году получены 

следующие результаты: среднее значение качества знаний составляет 80,3%, что на 3,4% 

ниже предыдущего года; показатель коэффициента обученности в 2024 году и 2025 годах 

стабильно высокий: от 0,86 до 0,84; средний балл в 2024 и 2025 годах варьируется от 4,3 

до 4,2б.  

В 2025 году наблюдается незначительное снижение качества знаний (-2,3%) на 

дошкольном отделении у студентов заочной формы обучения. При этом коэффициент 

обученности остается стабильно высокий (0,82 б.) при среднем балле уровня знаний 4.1б. 

 Максимальный показатель качества знаний (84,1%) продемонстрировали студенты 

дошкольного отделения очной формы обучения. 

В целом коэффициент обученности по специальностям варьируется от 0,82 б. на 

дошкольном отделении (заочная форма обучения) до 0,86 б. на начальном отделении, что 

соответствует оптимальному уровню освоения программного материала.  

Полученные результаты позволяют сделать вывод о необходимости 

дополнительного педагогического сопровождения студентов дошкольного отделения 

заочной формы обучения через организацию промежуточного контроля реализации 

программы производственной практики; индивидуального консультирования студентов, 

испытывающих затруднения в выполнении профессиональных заданий; привлечения 

администрации и сотрудников детских садов, являющихся базами практики, к 

сопровождению практикантов в период реализации программы производственной 

практики. 

В целом качество освоения производственной практики по трем специальностям, 

очной и заочной формам обучения находится на оптимальном уровне (80,3%). 

Преддипломная практика - завершающий этап подготовки будущего 

специалиста.  

Оценка качества освоения ППССЗ специальностей 

(сводные данные успеваемости по преддипломной практике) 
 

2024 год 2025год 

Средний 

балл 

Коэффициент  

обученности 

Качество знаний, 

% 

Средний 

балл 

Коэффициент  

обученности 

Качество 

знаний, % 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (очная форма обучения) 

4,2 0,84 73,7% 

 

4,5 0,90 95% 

(+21,7%) 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения) 

4,4 0,88 87,5% - - -       

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (очная форма обучения) 

4,3 0,87 83,3% 4,6 0,91 94% 

(+10,7%) 

ИТОГО ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 

4,4 0,88 84,3% 4,6 0,91 95% 

(+10,7%) 
 

Полученные количественные данные по результатам освоения студентами 

программы преддипломной практики стабильно высокие: среднее значение качества 
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знаний в среднем выросло на 10,7%, что соответствует высокому уровню 

сформированности профессиональных компетенций. 

Анализ результатов производственной и преддипломной практики студентов 

колледжа за 2025 год позволяет сделать вывод о стабильно положительных показателях 

освоения ППССЗ по реализуемым специальностям и достаточно высоком уровне 

сформированности профессионально-значимых качеств, профессиональных и общих 

компетенций будущих специалистов, что соответствует требованиям ФГОС СПО и 

отвечает запросам работодателей, профессиональным стандартам специальностей. 
 

В соответствии с ФГОС СПО специальностей организация учебно-исследовательской 

деятельности студентов является обязательной частью освоения ППССЗ.  

Учебно-исследовательская деятельность по специальностям предполагает 

выполнение студентами ВФ ГПОУ «СГПК» индивидуальных проектов (в рамках освоения 

компонента среднего общего образования) и курсовых работ (проектов) (в рамках освоения 

ППССЗ специальностей).  

В 2025 году презентация и защита результатов учебных исследований проводилась в 

очном режиме, в рамках учебно-практической конференции «От малого опыта к большим 

исследованиям», работы секций с учетом межпредметной интеграции областей 

исследования.  
 

Результаты учебно-исследовательской деятельности студентов в 2025 году 

(защита индивидуальных проектов) 

Код и 

наименование  

специальности 
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Результаты защиты  

индивидуального проекта 

Общие результаты 

выполнения учебного 

исследования 

Уровень 

усвоения 

программного 

материала по 

специальности  

5 4 3 2 
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44.02.01 Дошкольное 

образование (очная форма 

обучения на базе ООО) 

16 12 6 3 3 0 4,25 75% 0,85 оптимальный 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах (очная 

форма обучения на базе ООО) 

29 28 19 9 0 0 4,7 100% 0,94 оптимальный 

ИТОГО: 

45 40 (88,9%) 
25 

(62,5%) 

12 

(30%) 

3 

(7,5%) 
0 4,5 

87,5%

 

(-8,7%) 

0,9 оптимальный 

Анализ результатов защиты индивидуальных проектов 2025 года показал 

стабильность высоких показателей качества выполненных исследовательских работ: на 

«отлично» и «хорошо» защитились 92,5% студентов 1 курса, что по сравнению с прошлым 

годом выше данного показателя качества выполненной работы на 10,3% (2024г. – 82,2%). 

Курсовые работы по специальности являются обязательным этапом освоения 

ППССЗ. Основными целевыми установками выполнения курсовой работы является 

расширение и углубление профессиональных компетенций студентов.  

В 2025 году защита курсовых работ студентов очной формы обучения состоялась в 

рамках учебно-практической конференции «Студент – воспитатель, учитель, актер, … 

исследователь», секционной защиты. Анализ результатов защиты курсовых работ показал, 

что на «отлично» и «хорошо» защитились 94,1% студентов 3 курса, демонстрируя 

незначительное снижение показателя качества выполненной работы на 3% по сравнению с 

прошлым годом; наблюдается рост показателя своевременной готовности работы к защите 

(количество допущенных работ) на 11,7% (2024г. – 77,8%, 2025г. – 89,5%). 
 

Результаты учебно-исследовательской деятельности студентов в 2025 году 

(защита курсовых работ/проектов) 
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Результаты 

защиты индивидуального проекта 

Общие результаты 

выполнения учебного 

исследования 

Уровень 

усвоения 

программного 

материала по 

специальности 

5 4 3 2 
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44.02.01 Дошкольное 

образование  

(очная форма обучения  

на базе ООО) 

15 11 8 3 0 0 4,7 100% 0,94 оптимальный 

44.02.02 Преподавание 

в начальных классах 

(очная форма обучения на 

базе ООО) 

23 23 19 2 2 0 4,7 91,3% 0,94 оптимальный 

ИТОГО: 
38 

34 

(89,5%) 

27 

(79,4%) 

5 

(14,7%) 
2 (5,9%) 0 4,7 95,7% 0,94 оптимальный 

 

Исходя из вышесказанного, анализ качества освоения обучающимися ППССЗ за 

отчетный период показывает, что: 

−  текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся осуществляются 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО, содержанием ППССЗ специальностей, 

Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся 

ГПОУ «СГПК»; 

−  результаты промежуточной аттестации подтверждают результаты текущего 

контроля знаний обучающихся, что свидетельствует об объективности системы контроля; 

−  филиал обеспечивает 100% освоение каждой ППССЗ по всем учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям учебного плана специальностей, особое 

внимание необходимо уделять работе с обучающимися, осваивающими ППССЗ на базе 

основного общего образования; 

− результаты практической подготовки студентов по отзывам работодателей 

свидетельствуют о высоком уровне сформированности профессионально-значимых 

качеств, профессиональных и общих компетенций будущих специалистов, что 

соответствует требованиям ФГОС СПО и профессиональным стандартам специальностей. 
 

2.3 Качество подготовки выпускников (на основе данных о результатах 

Государственной итоговой аттестации)  

Завершающим этапом оценки соответствия квалификации специалиста и качества 

результатов освоения студентами ППССЗ соответствующим требованиям ФГОС СПО 

является государственная итоговая аттестация (далее ГИА), которая проводится 

государственными экзаменационными комиссиями, возглавляемыми представителями 

работодателя по профилю подготовки выпускников.  

В 2025 году среднее профессиональное образование в ВФ ГПОУ «СГПК» получили 

36 студентов, из которых 16 студентам было присвоена квалификация «Учитель начальных 

классов», 20 студентам – «Воспитатель детей дошкольного возраста».  

В июне 2025 года ГИА прошла в полном соответствии с требованиями Порядка ее 

проведения по ППССЗ в ГПОУ «СГПК», Программой ГИА. Государственными 

экзаменационными комиссиями отмечены прочные знания и практические умения 

выпускников в профессиональных видах деятельности, соответствие квалификационным 

характеристикам специалистов сферы дошкольного и начального общего образования. 

Тематика выпускных квалификационных работ соответствовала требованиям ФГОС СПО 

специальностей, запросам работодателей и отражала актуальные проблемы дошкольного и 

начального общего образования. 
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Выпускные квалификационные работы преимущественно носили проектный 

характер. По данным протоколов государственных экзаменационными комиссий в 2025 

году все 36 выпускников (100%) прошли ГИА, из них 33 выпускника (91,7%, что на 8,6% 

больше, чем в 2024 году) получили оценки «хорошо» и «отлично».  

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2025 года 
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 Результаты 

выполнения выпускной 

квалификационной работы 

Общие результаты 

подготовки студентов 

по специальности 

(ГИА) 

Уровень 

усвоения 

программного 

материала по 

специальности 

(ГИА) 

5 4 3 2 
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44.02.01 Дошкольное 

образование (очная 

форма обучения) 

20 20 15(75%) 5 (25%) 0 (0%) - 4,75 100% 0,95 оптимальный 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

(очная форма 

обучения) 

16 16 8 (50%) 
5 

(31,3%) 

3 

(18,8%) 
- 4,3 81,3% 0,86 оптимальный 

ИТОГО: 
36 36 

23 

(63,9%) 

10 

(27,8%) 

3 

(8,3%) 
- 4,5 90,7% 0,9 оптимальный 

Большинство выпускных квалификационных работ были отмечены 

государственной экзаменационной комиссией как практико-ориентированные на проблемы 

образования города, некоторые из них были отмечены особым мнением и рекомендованы 

к распространению опыта в общеобразовательные организации г.Воркуты. Сравнительный 

анализ результатов государственной итоговой аттестации 2024 и 2025 года показывает 

стабильно высокие показатели среднего балла – 4,4-4,5, качество выполнения и защиты 

ВКР выросло на 6,3% (90,7%). 
 

 Сравнительная оценка результатов ГИА за 2024 и 2025 годы 
Результаты ГИА (защита ВКР) за 2024 год Результаты ГИА (защита ВКР) за 2025 год 

Средний балл 
Качество знаний, 

% 
Коэф. обуч. Средний балл 

Качество знаний, 

% 
Коэф. обуч. 

44.02.01 Дошкольное образование (очная форма обучения) 

4,2 68,4%  0,9 4,75 100% (+31,6%) 0,95 

44.02.02 Преподавание в начальных классах (очная форма обучения) 

4,4 88,9%  0,8 4,3 81,3% (-7,6%) 0,86 

ИТОГО ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 

4,4 84,4% 0,8 4,5 90,7%  (+6,3) 0,9 

Таким образом, качество освоения ППССЗ на этапе ГИА выпускников колледжа 

2025 года свидетельствует о 100%-м освоении ППССЗ специальностей и стабильно 

высоких показателях качества подготовки будущих специалистов. Качество подготовки 

педагогических кадров подтверждается высокими результатами выпускников колледжа, 

полученными в ходе государственной итоговой аттестации 2025 года:  

− 90,7% студентов очной формы обучения защитили выпускные квалификационные 

работы на «4» и «5» (на 6,3% выше качество, чем в 2024 году); 

− 16,7% выпускников колледжа получили дипломы «с отличием»; 30,6% выпускников 

закончили колледж на «4» и «5», таким образом 47,3% выпускников закончили 

колледж без троек (на 11,7% больше, чем в 2024 году); 

− 9 (25%) выпускных работ отмечено особым мнением работодателей, 18 работ (50%) 

рекомендовано к опубликованию и внедрению в работу со студентами и в практику 

образовательных организаций г. Воркуты (на 23% больше, чем в 2024 году). 
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Материалы по итогам проведения общественной защиты выпускных 

квалификационных работ размещены на официальном сайте и группе в ВКонтакте ВФ 

ГПОУ «СГПК» https://vk.com/wall-5740114_14627 

Материалы по итогам ГИА 2025 года размещены на официальном сайте и группе в 

ВКонтакте ВФ ГПОУ «СГПК» https://vk.com/wall-5740114_14731 
 

2.4. Информация о базах практики, социальном партнерстве с работодателями 

(договоры о сотрудничестве) 

Производственная практика студентов ВФ ГПОУ «СГПК» проводится в 

соответствии с ФГОС СПО специальностей 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, приказом Министерства науки и высшего образования 

РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390  «О практической 

подготовке обучающихся»; Положением о практической подготовке обучающихся ВФ 

ГПОУ «СГПК» (Пр.№ 454-о/д от 07.09.2022г.) 

  Рабочие программы учебной и производственной практики в отчётный период 

обновлены с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона и социальной 

сферы в рамках, установленных настоящими ФГОС СПО; составлены и согласованы с 

работодателем планы, графики проведения учебной и производственной практики по 

специальностям на базах 12  дошкольных образовательных организаций, 7 средних 

общеобразовательных школ, 2 учреждений дополнительного образования.  

 Планы совместных с работодателем мероприятий в отчетном году включали: 

проведение практики на базе МКУ «Воркутинский Дом Учителя»; совместное с 

представителями Управления образования администрации МО «Воркута», СОШ и ДОУ 

проведение профориентационных мероприятий: «Билет в будущее», «Ярмарка 

педагогических профессий» https://vk.com/wall-5740114_14180, «Тебе, молодой», «Мы 

выбираем, нас выбирают», «Студент года – 2025» https://vk.com/wall-5740114_14123; 

участие руководителей  СОШ и ДОУ  в работе аттестационных комиссий экзаменов 

квалификационных и демонстрационных; активное взаимодействие с заведующим 

отделом кадров МКУ «Воркутинский Дом Учителя в части совместного поиска  рабочих 

мест для выпускников колледжа, заключение 14 целевых договоров; совместное с 

работодателем проведение учебно-практических семинаров и конференций по итогам 

практик на базе колледжа и дошкольных образовательных организаций, базовых школ 

города.  

   За отчетный период заключен 21 договор о практической подготовке по всем 

специальностям с организациями, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся.  

 

 2.5 Информация о востребованности выпускников (на основе мониторинга 

трудоустройства)  

Деятельность Службы содействия занятости студентов и трудоустройства 

выпускников ВФ ГПОУ «СГПК» (далее Служба) в отчетный период проводилась согласно 

цели и задачам Программы развития ВФ ГПОУ «Сыктывкарский гуманитарно-

педагогический колледж имени И.А. Куратова» на 2020 - 2025 годы в рамках реализации 

проекта «Трудоустройство и карьерный рост выпускников колледжа», направленного на 

обеспечение эффективного трудоустройства выпускников, успешной адаптации на рабочем 

месте молодых специалистов и их карьерного роста, годового плана работы ВФ ГПОУ 

«СГПК» на 2024-2025 учебный год. 

В рамках совершенствования нормативно-правового, методического обеспечения 

деятельности Службы за отчетный период: проведена корректировка состава и пересмотр 

функционала сотрудников Службы; согласован план работы Службы со структурными 

подразделениями колледжа, занимающимися вопросами, входящими в компетенцию 

Службы; утвержден план работы на отчетный год (см. по ссылке: https://vpcollege.ru/2011-

05-13-12-57-46/2013-11-12-09-55-23.html); определены направления взаимодействия с 

https://vk.com/wall-5740114_14627
https://vk.com/wall-5740114_14731
https://vk.com/wall-5740114_14180
https://vk.com/wall-5740114_14123
https://vpcollege.ru/2011-05-13-12-57-46/2013-11-12-09-55-23.html
https://vpcollege.ru/2011-05-13-12-57-46/2013-11-12-09-55-23.html
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работодателями по подготовке и дальнейшему трудоустройству выпускников (май-

сентябрь 2025 года); проведен анализ потребностей современного и перспективного рынка 

труда, особенностей развития региона, его социальной сферы и внесены изменения в 

ППССЗ специальностей 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах, что отражено в листах согласования ППССЗ специальностей с 

работодателями, апрель – май 2025 года, май-сентябрь 2025 года. 

Сотрудниками Службы своевременно проводилось информационное 

сопровождение процесса трудоустройства выпускников 2025 года и профориентационной 

деятельности: размещена актуальная информация (см. раздел «Мониторинг 

трудоустройства» https://vpcollege.ru/2011-05-13-12-57-46/2018-09-13-10-53-42.html); 

обновлено содержание памятки «Выпускнику колледжа», информационных стендов 

«Образование и карьера», «Тебе, выпускник», март-апрель 2025 года;  информация на сайте 

колледжа в разделе «Трудоустройство» (информация о мероприятиях, событиях ЦЗН и 

органов исполнительной власти; информации о региональном рынке труда; рекомендации 

по составлению резюме, собеседованиях, самопрезентациях и т.п.), в течение года; 

проведено размещение сведений о вакансиях в области педагогических специальностей на 

рынке труда в городе с сайта УПРО г.Воркуты, сведений ГУ Республики Коми центр 

занятости населения города Воркуты, еженедельно (см. раздел «Вакансии» 

https://vpcollege.ru/2011-05-13-12-57-46/2011-05-13-13-27-12.html).  

В рамках проведения мониторинговых исследований сотрудники Службы  

- осуществляли анализ рынка вакансий и временной занятости города, сбор заявок 

работодателей сферы образования, Центра занятости населения г.Воркуты на 

трудоустройство выпускников, временное трудоустройство обучающихся (см. по ссылке 

https://uprovorcuta.ru/index.php/2013-11-14-17-03-08.html), ежемесячно;  
- провели предварительное распределение выпускников колледжа по каналам 

занятости, апрель – сентябрь 2025 года;  

- прогноз выпускников на продолжение образования, апрель – июнь 2025 года; 

- ежемесячный мониторинг трудоустройства выпускников. 

Сводные результаты и процентное соотношение по основным показателям 

мониторинга трудоустройства выпускников (очной и заочной форм обучения) по 

специальностям 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.01 Дошкольное 

образование, 39.02.01 Социальная работа за 2023 -2025 годы представлены в таблице: 

 
Код и 

наименование 

специальности 

Наим

енова

ние  

Сумма 

выпуск 

(чел) 

Распределение выпускников по каналам занятости и иным  

видам деятельности 

   Занятые выпускники Потенциальная 

занятость 

Прочее, 

редкие 

жизненн

ые 

обстоятел

ьства 

Профессиональн

ые намерения 

выпуск-в (на 

ближ. 

перспект.) 

Итого 

   Трудоуст

роены 

В том 

числе 

(из 

трудоустр): 

в соотв. с 

освоенной 

спец-ю 

Само 

заня

тые 

Продол

жили 

обучен

ие 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

Н 

Находятс

я в 

отпуске 

по уходу 

Не могут 

трудоуст

раиватьс

я в связи 

с 

Трудоус

троены 

в соотв. 

с 

трудов

ым 

законо

дат.  

будут 

призваны в 

армию 

 

2023 год 
44.02.01 

Дошкольное 

образование 

Всего 16 13 10 0 1 0 0 1 1 0 14 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

Всего 21 17 16 1 0 1 1 0 1 0 20 

 Итого 37 29 26 1 1 1 1 1 2 0 34 
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 Итого 

% 

 78,3% 70,2%        92% 

2024 год 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

Всего 27 20 18 0 1 0 3 0 3 0 24 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

Всего 18 14 8 0 0 1 0 0 3 0 15 

39.02.01 

Социальная работа 

Всего 14 13 9 0 0 0 1 0 0 0 14 

 Итого 59 47 35 0 1 1 4 0 6 0 53 

2024 Итого 

% 

 80% 60%        90% 

2025 год 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

Всего 20 19 15 0 0 0 0 0 1 0 19 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных 

классах 

Всего 16 14 13 0 0 0 0 0 2 0 14 

 Итого 36 33 33 0 0 0 0 0 3 0 33 

   92% 92%        92% 

 Всего 132 109 94        120 

 Итого  83% 71%        91% 

В таблице представлены результаты трудоустройства выпускников 2023,2024, 2025 

годов по специальностям. Процент трудоустройства выпускников 2025 года составил 92%, 

что на 12% выше предыдущего 2024 года. Следует отметить, что процент выпускников 2025 

года, трудоустроившихся по специальности, вырос на 32%.  

Выпускники 2025 года в количестве 14 человек трудоустроены по целевым 

договорам. 

Служба совместно с участниками молодежного общероссийского общественного 

движения «Российские студенческие отряды» успешно трудоустроила на летнюю 

производственную практику 2025 года в Детский оздоровительный лагерь «Черноморская 

зорька» г. Анапы 10 студентов 3 курса колледжа. Бойцы студенческого педагогического 

отряда «Арктика» успешно отработали летние смены (от 1 до 3) в детском оздоровительном 

лагере. 

В рамках формирования готовности выпускников к построению ЛПП (личного 

профессионального плана) и навыков трудоустройства согласно утвержденному годовому 

плану работы, педагогом-психологом и другими сотрудниками Службы колледжа в системе 

проведена консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации и 

профориентации.  

Главными социальными заказчиками – работодателями Колледжа в 2025 году 

традиционно остаются: Управление образования администрации МО «Воркута» с 

подведомственными общеобразовательными школами, гимназиями, детскими садами, 

Дворец творчества детей и молодежи г.Воркуты, Детский центр искусств, ГБУ РК 

Комплексный центр социальной защиты населения г. Воркуты. 

Социальные партнеры Колледжа: Воркутинский Дом Учителя, Управление 

физкультуры, спорта и туризма и Управление культуры МО «Воркута», Отдел молодежной 

политики МО «Воркута», Воркутинский музейно-выставочный центр, Центр занятости 

населения г.Воркуты, Центральная библиотека им. А. Пушкина, Государственный театр 

кукол РК, ОГИБДД ОМВД России по г.Воркуте,  образовательные организации СПО  и 

другие. 

За отчетный период 2025 года, благодаря конструктивному взаимодействию с 

работодателями, в полном объеме реализованы программы производственной практики 

студентов через: 
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- методическое сопровождение студентов дошкольного и начального отделений в 

период практики (при подготовке уроков и занятий, классных часов, развлечений, 

родительских собраний, творческих мероприятий и пр.); совместное проведение учебно-

практических конференций, круглых столов по итогам летней производственной практики, 

практики «Первые дни ребенка в школе», преддипломной практики; участие студентов и 

преподавателей Колледжа в городских семинарах, конференциях, форумах 

педагогического актива («Надёжной школе - надёжного учителя»), заседаниях 

методических советов детских садов, школьных методических объединений; 

- участие работодателей МОУ «СОШ№12», МОУ «СОШ№23», МОУ «СОШ№40 с 

УИОП», МОУ «СОШ№39 имени Г.А. Чернова», МБ ДОУ «Детский сад комбинированного 

вида № 11 «Катюша», МБ ДОУ «Детский сад № 26 «Маячок», МБ ДОУ «Детский сад № 42 

«Аленка», МБ ДОУ «Детский сад комбинированного вида № 55 «Чудесница» в качестве 

председателей аттестационных комиссий квалификационных экзаменов на отделениях, 

линейных экспертов демонстрационного экзамена по компетенциям «Дошкольное 

воспитание», «Преподавание в младших классах», членов комиссии ГИА выпускников 

колледжа.  

Таким образом, 17 представителей работодателей были вовлечены в развитие 

образовательной организации за отчетный период. 

За период 2025 года в Колледже были успешно реализованы направления Проекта 

«Профессионалы» в части создания современных условий подготовки специалистов 

среднего звена с учетом требований профессиональных стандартов, требований движения 

«Профессионалы». 

Студенты дошкольного отделения и отделения начальных классов обучаются 

на современной учебной базе Колледжа (ЦПДЭ, современные учебно-производственные 

мастерские) и лучших производственных базах города. Среди них республиканские 

стажировочные площадки: МБДОУ «Детский сад № 26 «Маячок», МБДОУ «Детский сад 

№ 55 комбинированного вида «Чудесница»,  МБДОУ «Детский сад №11 комбинированного 

вида «Катюша», МОУ «Гимназия №2», МОУ «СОШ №40 с УИОП»; муниципальная 

пилотная площадка по созданию условий для введения Профессионального стандарта 

«Педагог (воспитатель)»: МБДОУ «Детский сад № 42 «Аленка», опорная школа 

Республики Коми: МОУ «СОШ№23» и другие.  

Ежегодно студенты Колледжа успешно демонстрируют профессиональные и общие 

компетенции на Региональном чемпионате «Профессионалы» Республики Коми в г. 

Сыктывкар.   

По итогам Региональных чемпионатов студентами и преподавателями филиала 

получены следующие результаты: 
№ 

п/

п 

Компетенция 

движения  

 

Результаты участия ВФ ГПОУ «СГПК» 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

1. Преподавание в 

младших 

классах 

Конкурсные 

испытания по 

компетенции не 

проводились 

Конкурсные 

испытания по 

компетенции не 

проводились 

- 1 место - 1 место 

- - - 2 место 

3 место -  3 место  

2. Дошкольное 

воспитание 

1 место Конкурсные 

испытания по 

компетенции  

не  

проводились 

1 место - 1 место Конкурсные 

испытания по 

компетенции 

не 

проводились 

-  - - 
- 3 место - - 

Медальон за 

профессионализм 

 - - 

 

 

Ежегодное успешное выступление выпускников на чемпионатах – результат 

целенаправленной и последовательной работы администрации, преподавателей колледжа в 

части создания современных условий, своевременного освоения и внедрения в учебно-

производственную работу методов, форм и приемов организации деятельности 

обучающихся соответствующих спецификации стандартов «Профессионалы».  
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В целях повышения эффективности профориентационной работы, подготовки 

выпускников к планированию профессиональной карьеры и трудоустройства традиционно 

в мае 2025 года в колледже прошла конференция «Мы выбираем, нас выбирают». 

Традиционными профориентационными мероприятиями года стали встречи с 

учащимися школ в рамках реализации Всероссийского проекта по ранней 

профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов «Билет в будущее» 

регионального проекта «Успех каждого ребенка». Программа профориентационных 

мероприятий включала профессиональные пробы профессий «Воспитатель детского сада» 

и «Педагог», «Психолог». Современное оборудование мастерских колледжа повышает 

мотивацию школьников, позволяет понять особенности организации урока и учебного 

занятия, дает возможность погрузиться в профессиональную деятельность учителя, 

воспитателя. 

Профессиональные пробы - отличная возможность определить траекторию 

движения к успешной карьере. За истекший период более 200 человек из всех школ города 

посетили площадки колледжа в рамках проекта. 

В апреле 2025 года колледж «открыл двери» для выпускников школ. На Ярмарку 

педагогических профессий пришли более 180 школьников. Студенты-менеджеры провели 

экскурсии по колледжу. Будущие абитуриенты узнали о специальностях и дополнительных 

профессиях, получаемых в колледже. 

В отчетный период было заключен 21 договор о практической подготовке между ВФ 

ГПОУ «СГПК» и организациями-работодателями города, 1 договор о сетевой форме 

реализации образовательных программ с МОУ «СОШ№12» города Воркуты, получены 

заявки от работодателей сферы образования на трудоустройство выпускников.  

Таким образом, основные целевые показатели проекта «Трудоустройство и 

карьерный рост выпускников колледжа» Программы развития ВФ ГПОУ «СГПК» на 2020-

2025гг. достигнуты в полном объеме. Очевидными достижениями Службы в работе 

являются: 

− наличие договоров о практической подготовке с образовательными 

организациями города, организациями допобразования, социальными партнерами 

колледжа; 

− заключение 14 целевых договоров работодателей с выпускниками колледжа 2025 

года; 

− трудоустройство 92% выпускников по полученной специальности; 

− учет запросов работодателей в подборе кадров в ходе работы по заявкам, 

направленность работодателей на тесное взаимодействие;  

− конструктивное взаимодействие с Центром занятости населения г.Воркуты; 

− стратегическое партнерство с образовательными учреждениями в части 

корректировки  и согласования образовательных программ специальностей, тем 

дипломных проектов, контроля качества подготовки специалистов путем участия в 

квалификационных испытаниях студентов, ДЭ, ГИА; 

− массовые профориентационные мероприятия проведены согласно Плану работы 

колледжа на 2024-2025 учебный год и реализованы Службой в полном объеме; 

− работа, направленная на трудоустройство выпускников, проводится на высоком 

уровне, в соответствии с нормативными документами, соответствует современным 

требованиям рынка труда и позволяет в положительной динамике обеспечивать высокий 

уровень трудоустройства выпускников по полученным специальностям;  

− доля выпускников колледжа очной формы обучения, трудоустроившихся в 

течение одного года после окончания обучения, в общей их численности составляет 92%; 

− учебная и учебно-производственная работа соответствует действующим 

нормативным правовым документам, требованиям ФГОС СПО поколения 3+ и учитывает 

рекомендации социальных партнеров; 
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− особое внимание уделяется контролю качества формирования общих и 

профессиональных компетенций основных видов деятельности специальностей; 

− своевременно обновляется содержание подготовки специалистов с учетом всех 

изменений в нормативных документах Министерства просвещения Российской Федерации, 

Министерства образования и науки Республики Коми, активно привлекаются 

представители работодателей для совместной подготовки специалистов, отвечающих 

запросам современного рынка труда. 
 

2.6 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения реализуемых образовательных программ  

В течение 2025 года преподаватели филиала года транслировали педагогический 

опыт, активно принимали участие в научно-исследовательской деятельности, акциях, 

диктантах, конкурсах, конференциях разного уровня (см. Приложение 1). 

Студенты филиала на протяжении 2025 года активно участвовали в научно-

практических конференциях, предметных олимпиадах, конкурсах разного уровня (см. 

Приложение 2).  

В 2025 году преподавателями филиала проведена методическая работа по 

обновлению ОПОП в соответствии с ФГОС СПО по специальностям 44.02.01 Дошкольное 

образование (ФГОС СПО специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утвержденный 

приказом Минпросвещения России от 17.08.2022 №743 (Зарегистрировано в Минюсте 

России 22.09.2022 №70195) и 44.02.02 Преподавание в начальных классах (ФГОС СПО 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 17.08.2022 №742 (Зарегистрировано в Минюсте России 

22.09.2022 №70193),  с письмом Минпросвещения России от 28.04.2022 № АБ-1197/05 «О 

направлении документов «Ядро среднего профессионального педагогического 

образования» (вместе с «Методическими рекомендациями по подготовке кадров по 

программам среднего профессионального педагогического образования на основе единых 

подходов к их структуре и содержанию («Ядро среднего профессионального 

педагогического образования»)), ФГОС СОО (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 

№413 (ред. от 12.02.2025) «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»), примерными 

образовательными программами специальностей, рекомендованные ФГБОУ ДПО 

«Институтом развития профессионального образования» 

https://vpcollege.ru/sveden/education/educational-activities/2014-03-14-08-43-38.html. 

Обеспеченность рабочими программами учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, видов практики основных профессиональных образовательных программ по 

специальностям, реализуемым филиалом, на период 2024-2028 составила 100%. Все 

рабочие программы прошли процедуру утверждения в установленном порядке 

Положением о разработке и утверждении ОПОП СПО по специальности/профессии в 

ГПОУ «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова».  

Содержание учебных предметов общеобразовательного цикла соответствует ФГОС 

СОО, ФОП СОО и примерным программам учебных предметов общеобразовательного 

цикла для профессиональных образовательных организаций, рекомендованных ФГБОУ 

ДПО «Институтом развития профессионального образования». Конечные результаты 

обучения по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла конкретизированы и 

структурированы по группам: предметные, метапредметные, личностные результаты.  

Каждая рабочая программа по учебным предметам, учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям имеет аннотацию. Для организации входного, текущего 

контроля, итогового контроля освоения программы СОО, промежуточной и ГИА по 

основным профессиональным образовательным программам по специальностям СПО, 

реализуемых филиалом, разработан фонд оценочных средств. Обеспеченность фондом 

оценочных средств учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных 

https://vpcollege.ru/sveden/education/educational-activities/2014-03-14-08-43-38.html
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модулей каждой из реализуемых в филиале ОПОП СПО на период 2024-2028 составила -

100%.  

Для организации самостоятельной работы обучающихся по учебным предметам, 

учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам разработаны Методические 

рекомендации по организации самостоятельной работы студентов. Обеспеченность 

методическими рекомендациями по организации самостоятельной работы студентов 

каждой из реализуемых в филиале ОПОП СПО на период 2024-2028 составила 100%.  

В целях учебно-методического обеспечения реализации программ по 

специальностям, реализуемых в филиале, преподаватели ежегодно обновляют и 

разрабатывают методические продукты. Учебно-методическое обеспечение реализации 

основных профессиональных образовательных программ по специальностям среднего 

специального образования, реализуемые филиалом, осуществляется библиотекой филиала.  

В филиале имеется библиотека, которая обеспечена 1 стационарным компьютером 

и 6 ноутбуками с доступом к сети Интернет, 2 принтерами, 2 сканерами, 1 МФУ.   

Цель работы: создание условий для библиотечно-библиографического и 

информационного обслуживания обучающихся, преподавателей как основание для 

обеспечения качества профессиональной подготовки специалистов, соответствующих 

современным запросам и требованиям работодателей, ФГОС СПО. 

В 2025 году в библиотеке филиала реализовывались следующие направления 

работы: 

− обеспечение образовательных задач, сформулированных в плане работы ВФ ГПОУ 

«СГПК» на 2025-2026 учебный год; 

− организация комплектования библиотечного фонда, подписки на периодические 

издания; 

− воспитание культурного, гражданского и патриотического самосознания,  оказание 

помощи в социализации обучающихся, развитие творческого потенциала; 

− обеспечение участникам образовательного, учебно-воспитательного процесса 

доступа к  информации, знаниям, культурным ценностям посредством использования 

библиотечно-информационных ресурсов; 

− формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: 

пользование книгой, поиск информации, отбор и критическая оценка информации; 

− расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их 

качества на основе использования компьютеризации библиотечно-информационных 

процессов, формирование комфортной библиотечной среды. 

Процесс комплектования и организации библиографической информации направлен 

на оперативное и полное обеспечение всех видов занятий учебной литературой, учебно-

методическими изданиями, программно-информационными источниками. Фонд 

формируется в соответствии с рабочими учебными планами, рабочими программами 

учебных дисциплин и профессиональных модулей специальностей, дополнительного 

профессионального образования и информационными запросами читателей. 

Библиотечный фонд состоит из различных видов изданий: учебной, научной, 

учебно-методической литературы, аудиовизуальных и электронных документов, 

периодических изданий. Фонд основной учебной литературы приобретается из расчета 

обеспечения каждого обучающегося по всем дисциплинам реализуемых образовательных 

программ с коэффициентом 0,5 и выше. Фонд дополнительной литературы по всем 

дисциплинам приобретается с коэффициентом 0,2. 

На 31 декабря 2025 года библиотечный фонд составлял 12844 единиц книжной 

продукции. Из них, учебный фонд – 6118 экземпляров (47,63%), учебно-методический – 

6726 экземпляров (52,37%) и 54 электронных издания. При этом объем фонда учебной 

литературы с грифом УМО составляет 64,7% от общего фонда учебной литературы. 

Читальный зал оборудован компьютером и ноутбуками, имеется выход в Интернет 
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(Wi-Fi), обеспечен доступ к электронному каталогу. Большая часть учебной литературы 

находится в библиотечной системе ЭБС «ЮРАЙТ» (лицензионный договор № 36542 от 

10.11.2025 г., свидетельство о государственной регистрации базы данных № 2013620832 

от 15.07.2013г), НЭБ и электронная библиотека ФГБУ «Президентская библиотека имени 

Б.Н. Ельцина» (соглашение №  282/24-60 о сотрудничестве от 25.04.2024  - бессрочное), к 

которым у студентов и преподавателей имеется доступ, что значительно расширяет 

возможности эффективной подготовки квалифицированных кадров. ЭБС «ЮРАЙТ» – это 

образовательная платформа для университетов и колледжей, где размещен цифровой 

учебный контент и сервисы для эффективного образования. Также на платформе 

представлены и уникальные сервисы для создания курсов, проведения занятий и 

аттестации студентов в онлайн для высшего и среднего профессионального образования. 

Пролонгирован договор о предоставлении доступа к «Национальной электронной 

библиотеке» (НЭБ), которая объединяет фонды публичных библиотек России 

федерального, регионального, муниципального уровней, библиотек научных и 

образовательных организаций, а также правообладателей. Основная цель НЭБ - обеспечить 

свободный доступ граждан РФ ко всем изданным, издаваемым и хранящимся в фондах 

российских библиотек изданиям и научным работам, - от книжных памятников истории и 

культуры, до новейших авторских произведений. На сайте филиала размещена ссылка 

доступа к сайту НЭБ www.нэб.рф. ФГБУ «Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина» 

- это библиотека, где размещены копии произведений и документов по истории России, 

теории и практики российской государственности, и вопросам русского языка – как 

государственного языка РФ. Согласно соглашению доступ имеется на пяти компьютерах. 

В библиотеке сформированы алфавитный и тематический электронные каталоги 

(ЭК), которые пополняются в соответствии с информационными потребностями читателей, 

имеют достаточно объемную базу основного фонда библиотеки.  

В библиотечном фонде имеется дополнительная литература, справочно-

энциклопедический материал, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1-2 экземпляра на каждые сто обучающихся. Библиотечный фонд располагает 

фондом специальных журналов, который очень востребован студентами и преподавателями 

с целью подготовки к учебной и производственной практике, к выполнению курсовых и 

дипломных работ: «Дошкольное воспитание», «Начальная школа».  

За последние 5 лет приобретено 940 экземпляров книг и учебных пособий в 

основном через систему заказов в издательствах: «Академия», «ЮРАЙТ», «Курс», «Лань-

Трейд», которые специализируются на издании литературы для колледжей и вузов, а так же 

через поставщика ООО «Воркута-Комикнига». Фонд библиотеки пополнился современной 

учебной литературой по общеобразовательному циклу, гуманитарным и социально-

экономическим дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям, 

методической литературой для прохождения учебной и производственной практики 

студентов. 

Анализ библиотечно-информационного обеспечения по специальностям показал 

необходимость обновления по году издания 24 наименований учебной литературы: в 2025 

году – 14 наименований, в 2026 году – 10. Библиотечный фонд не укомплектован в полном 

объеме в части наличия следующих изданий: «Методика преподавания «Окружающий 

мир» в начальной школе», «Методика обучения продуктивным видам деятельности с 

практикумом», Школа России «Окружающий мир» 4 кл. 1 и 2 части с рабочими тетрадями, 

преподаватели ведут обучение по авторскому комплекту учебно-методических материалов, 

используя словари, электронно-образовательные ресурсы Министерства просвещения 

Российской Федерации, «Национальной электронной библиотеке» электронную 

библиотеку ФГБУ «Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина», образовательную 

платформу «ЮРАЙТ». 
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Читателями библиотеки являются 241 человек, обучающихся на дневном, заочном 

отделениях, а также преподаватели и прочий персонал филиала (29 чел.). За отчетный 

период зафиксировано 5700 посещений библиотеки читателями.  

На официальном сайте филиала имеется страница библиотеки, где располагается 

информация о деятельности библиотеки.  
 

2.7 Анализ внутренней системы оценки качества образования  

В Воркутинском филиале ГПОУ «СГПК» функционирует внутренняя система 

оценки качества образования (далее ВСОКО) как целостная система управления качеством 

образования на основе проектирования, сбора и анализа информации о содержании 

образования, результатах освоения основных профессиональных образовательных 

программ по специальностям СПО, условий их реализации и эффективности.  

В основе внутренней системы оценки качества образования лежит мониторинг 

образовательной деятельности. Цель мониторинга – получение объективной информации 

о степени соответствия получаемой квалификации и приобретенных компетенций, и 

принятие мер по повышению уровня качества обучения. 

Организационную структуру системы мониторинга качества образования Филиала 

образуют: Служба качества образования, Служба содействия занятости студентов и 

трудоустройства выпускников, службы учебно-воспитательной и учебно-

производственной работы, методическая служба, отдел кадров.  

В соответствии с Программой мониторинга образовательной деятельности Филиала 

предметами внутренней оценки качества образования являются:  

− образовательные результаты обучающихся (степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися 

программ подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) ФГОС СПО, 

профессиональным стандартам и запросам работодателей); организация воспитательной 

работы; востребованность выпускников на рынке труда; организация образовательного 

процесса, в т.ч. открытость и доступность образования, условия комфортности получения 

образования; профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования; эффективность управления 

качеством образования. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: оценка уровня освоения учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей и оценка компетенций 

обучающихся.  

Для проведения аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений требованиям ФГОС СПО Филиалом самостоятельно разрабатывается и 

ежегодно обновляется фонд оценочных средств. При проведении промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и для ГИА фонд оценочных средств 

разрабатывается и утверждается филиалом после предварительного согласования и 

положительного заключения работодателей. Конкретные формы и процедуры текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации регламентируются Положением о 

текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся в Воркутинском 

филиале ГПОУ «СГПК». Процедура проведения ГИА регламентируются Порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по ППССЗ в Воркутинском филиале 

ГПОУ «СГПК».  

 2.8 Анализ кадрового обеспечения: сведения об организации повышения 

квалификации педагогического состава, возрастной и гендерный состав 

педагогического коллектива, аттестационная категория (высшая, первая, по 

должности, без категории)  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО специальностей с целью повышения 

профессиональной компетентности работников и обеспечения соответствия современным 
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запросам в сфере предоставления образовательных услуг, а также с требованием ч. 5 ст. 47 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» закреплено право педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. В связи с этим, 

педагогические работники ВФ ГПОУ «СГПК» проходят курсы повышения квалификации, 

не реже 1 раза в 3 года. В 2025 году курсы повышения квалификации прошли 18 

работников, в том числе 13 преподавателей, переподготовку - 2 работника (преподаватель 

Валенчак С.А., системный администратор/преподаватель Борисов В.А.).  

Курсы повышения квалификации в основном проводятся в онлайн формате с 

применением ДОТ. Обучение в отчетном году проходило на следующих образовательных 

сайтах: ГКУ РК «Управление противопожарной службы», ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального образования», ГПОУ «Сыктывкарский политехнический 

техникум», ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения 

педагогов», ООО «Институт развития  образования, повышения квалификации и 

переподготовки», ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний», 

ГОУ ДПО «КРИРО», АНО ДПО «Академия непрерывного образования», НОЧУО ДПО 

«Актион» и  других обучающих сайтах, отвечающих требованиям в части повышения 

профессиональной компетенции. Преподаватель Шенгелия А.В. освоила образовательную 

программу бакалавриата по направлению подготовки Педагогическое образование на базе 

ФГБОУ ВО «Кировский государственный университет». 

В таблице представлены данные по уровню квалификации педагогического состава 

ВФ ГПОУ «СГПК» по отношению к общей численности работников. 

Расчет представлен исходя из следующих показателей относительно общего 

количества педагогических работников (22 чел.) на конец отчетного года: 
  

№ 

п/п 

Уровень квалификации Количество (в %) 

2024 (21 чел) 2025 (22 чел) 

1.  Педагогические    работники    с    высшей 

квалификационной категорией  
52,3% 

(11 чел) 
54,5%% (+2,2%) 

(12 чел) 

2.  Педагогические    работники    с     первой 

квалификационной категорией  
14,3% 

(3 чел) 

9,1% 

(2 чел.) 

3. Педагогические работники, аттестованные на 

соответствие по должности  
19,1% 

(4 чел) 

31,8% 

(7 чел) 

4.  Педагогические работники без категории  14,3% 

(3 чел) 

4,5% 

(1 чел) 

Два преподавателя колледжа имеют звание «Кандидат педагогических наук» – 

Ивлева С.Л., Шамсутдинова А.В.  В отчетном 2025 году в ВФ ГПОУ «СГПК» принят на 

работу молодой специалист Борисов В.А. на должность «системный администратор». 

Также в рамках проведения самообследования проанализирован возрастной состав 

педагогических работников ВФ ГПОУ «СГПК»:  
 

п/п Возрастной показатель Количество человек (в %) 

2024г. (21 чел) 2025г.(22 чел) 

1. Педагогические работники до 30 лет  14,3 18,2 

2. Педагогические работники от 30 до 40 лет  19,1 13,6 

3. Педагогические работники от 40 до 50 лет  33,3 13,6 

4. Педагогические работники от 50 до 60 лет  28,6 45,5 

5. Педагогические работники от 61 года 4,7 9,1 
  

Большинство педагогических работников Филиала входят в группу «от 50 до 60 

лет». По сравнению с 2024 годом увеличилось число педагогических работников до 30 лет 

и от 61 года, но при этом значительно уменьшается число «от 40 до 50 лет». Это связано с 
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выездом педагогических работников пенсионного возраста за пределы города Воркуты на 

постоянное место жительство.  

За отчетный 2025 год реализацию основных профессиональных образовательных 

программ по специальностям СПО, а также дополнительного профессионального 

образования обеспечивали 86,4% педагогических работников женского пола и 13,6 % 

педагогических работников мужского пола. Таким образом, в колледже наблюдается 

устойчивая тенденция преобладания педагогических работников женского пола.  

В 2025 году работники Филиала были удостоены следующих наград:  
 

  2025 год 

Награждены знаком отличия Министерства просвещения Российской 

Федерации «Отличник просвещения» 

Преподаватели Бельтюков 

Д.А., Нечаев С.В., Пиженко 

И.А., Шамсутдинова А.В. 

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА Министерства просвещения Российской 

Федерации 

Преподаватель Брилко Е.Ю. 

БЛАГОДАРНОСТЬ Главы Республики Коми за вклад и популяризацию 

духовно нравственных ценностей и историко-патриотическое 

воспитание молодёжи  

Преподаватель Кабрина О.И. 

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА Министерства образования Республики Коми  Преподаватель Шенгелия А.В. 

Занесение на ДОСКУ ПОЧЕТА муниципального округа «Воркута» за 

заслуги перед МО «Воркута» РК 

Преподаватель Валенчак С.А. 

Удостоены почетного звания «ВЕТЕРАН «ВОРКУТЫ» от 

администрации муниципального образования городского округа 

«Воркута» (МО ГО «Воркута») 

Преподаватель Пиженко И.А., 

библиотекарь Ильясова Н.Р. 

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА администрации МО «Воркута» за 

добросовестный труд, стремление к совершенствованию в 

профессиональной деятельности и в честь празднования Дня города 

Воркуты 

Специалист по управлению 

персоналом Азаренкова Т.А., 

преподаватели Щирская О.А., 

Ясас Т.В. 

Благодарность администрации МО «Воркута» за добросовестный труд, 

стремление к совершенствованию в профессиональной деятельности и 

в честь празднования Дня города Воркуты 

Специалист АХД Денисенко 

Т.В., преподаватель Солоджук 

А.Г. 

ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ Коми республиканской организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

РФ за активную работу в профсоюзе 

преподаватель Кабрина О.И.  

БЛАГОДАРНОСТЬ Главы муниципального округа «Воркута» преподаватель Прасолова А.В.  
  

Таким образом, сотрудники колледжа регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает соответствие профессиональных компетенций 

работников требованиям к уровню квалификации, обозначенным в профессиональном 

стандарте. 63,6% преподавателя колледжа имеют высшую и первую квалификационную 

категорию.  

3.ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА  

3.1 Сведения об организации воспитательной работы в ГПОУ и участии 

студентов и педагогических работников в общественно значимых мероприятиях  

В 2025 году воспитательный процесс в Филиале был организован на основе целевых 

установок Рабочей программы воспитания студентов ВФ ГПОУ «СГПК», Календарного 

плана воспитательной работы (2023-2027 гг.), Программы профессионального воспитания 

студентов ВФ ГПОУ «СГПК», включающей проекты: «Я - гражданин России», 

«Территория здоровья», «Мастерская творчества», «Экодело», «Социальная 

активность», «Движение вверх!», «Бизнес-идеи», «Движение Первых» разработанной на 

период 2021-2025 гг. 

Воспитательная работа ориентирована на создание оптимальных условий 

образовательного пространства для становления всесторонне развитой личности 
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обучающегося на основе  социокультурных и духовно-нравственных ценностей, принятых 

правил и норм поведения, гражданина, патриота, уважающего память защитников и 

Героев Отечества, обладающего интеллектуальными и креативными способностями, 

устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества. 

Организация управления воспитательной работой осуществлялась через: классное 

руководство; деятельность волонтерских отрядов; спортивного клуба «Арктические 

волки», деятельность Студенческого Совета; кружковую и музейную деятельность; 

деятельность «Движения Первых»; социально-психологическое сопровождение студентов 

(деятельность социального педагога и психолога). 

Одной из групповых форм проведения воспитательной работы традиционно 

являются общеколледжные часы общения в том числе «Разговоры о важном», которые 

проводились в системе в формате единых классных часов в рамках календаря 

образовательных событий, утвержденного Министерством просвещения Российской 

Федерации.  

В части реализации национального проекта «Образование», национального проекта 

«Молодежь и дети» и регионального проекта «Социальная активность» студенты 

активно участвуют в студенческом самоуправлении. В филиале функционируют: 

Студенческий совет; Волонтерский отряд «Инициатива» ВФ ГПОУ «СГПК»; 

Общественный центр гражданско-патриотического воспитания студенческой молодежи 

«Волонтеры Победы» ВФ ГПОУ «СГПК».  

В течение года со студентами проведено 176 культурных мероприятий (от 12 до 31 

в месяц) различного уровня. Максимальное число участников мероприятий достигало 2555 

человек.  
 

месяц Число культурных мероприятий, 

проводимых на базе образовательной 

организации 

Число участников мероприятий 

(посетивших и принявших участие в их 

организации), чел 

январь 12 1168 

февраль 17 1693 

март 19 1885 

апрель 18 2030 

май 31 2555 

июнь 15 1075 

сентябрь 15 1800 

октябрь 19 2346 

ноябрь 14 2241 

декабрь 16 1605 

ИТОГО 176  
 

В рамках расписания кружков и секций со студентами 1-4 курсов проводятся 

дополнительные занятия в кружках: «Оформитель», «Вокальный ансамбль «Музыкальная 

палитра», в спортивной секции «Лидер» (ОФП, баскетбол, волейбол, настольный теннис, 

лыжные гонки, пулевая стрельба). Количество членов Спортивного студенческого клуба 

«Арктические волки» составляет 50 студентов. Четвертый год в Воркутинском филиале 

ГПОУ «СГПК» успешно работают бойцы Коми регионального отделения МООО 

«Российские Студенческие Отряды» - педагогический отряд «Арктика». 

Количество занятых студентов во внеурочной деятельности с учетом посещения 

кружков, секций, танцевальных и театральных студий, молодежных объединений МО 

«Воркута», научно-исследовательская деятельность студентов в целом составляет 82% от 

общего количества студентов, обучающихся по очной форме обучения. 

 В филиале широко развито студенческое самоуправление и наставничество, 

реализует свою деятельность Студенческий совет, взаимодействуя с активами групп, 

привлекает молодежь к различным мероприятиям образовательной, воспитательной, 

профилактической, социальной, спортивной, культурной направленности. 
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Таким образом, система воспитательной работы филиала представляет собой 

единый процесс взаимодействия и сотрудничества педагогов, студентов, социальных 

партнеров, родителей, который осуществляется через различные формы аудиторной и 

внеаудиторной работы.  

Данный подход способствует развитию творческого потенциала студентов, 

формированию комфортного микроклимата, что позволяет коллективу Колледжа 

добиваться значительных результатов в личностном развитии обучающихся. 

С целью предоставления обучающимся реальной возможности участия в управлении 

образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений 

различной направленности необходимо продолжить развитие первичного отделения 

«Движение Первых», студенческого самоуправления и наставничества.  
 

Деятельность Центров и молодежных объединений  

Студенческое самоуправление выступает механизмом приобщения будущих 

специалистов к базовым российским ценностям, отраженным в Конституции Российской 

Федерации, Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации и Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года. 

Доля студентов, участвующих в мероприятиях различной направленности в целом, 

составила 95% от общего количества студентов, обучающихся по очной форме.   

В структуре студенческого самоуправления большую роль играют студенческие 

объединения по интересам. Занятость студентов в 2025 году во внеучебной деятельности 

была организована в следующих направлениях:  
 

Разнообразие направлений деятельности творческих объединений позволило 

охватить различные сферы интересов более 178 студентов филиала.  

В рамках реализации инициативы «Мы вместе» национального проекта 

«Молодежь и дети», реализации рабочих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы ВФ ГПОУ «СГПК» специальностей 44.02.01 Дошкольное 

образование и 44.02.02 Преподавание в начальных классах волонтерскими объединениями 

организованы и проведены  акции и мероприятия различного уровня (колледжа, города, 

республики, страны):  
 

Общественный центр гражданско-патриотического 

воспитания «Волонтёры Победы» ВФ ГПОУ 

«СГПК» 

Волонтерский отряд «Инициатива»  

ВФ ГПОУ «СГПК» 

2024 год 2025 год 2024 год 2025 год 

п/п Название Центра 

1 Общественный центр гражданско-патриотического воспитания «Волонтеры Победы» ВФ ГПОУ 

«СГПК» 

2 Волонтерский отряд «Инициатива» ВФ ГПОУ «СГПК» 

3 Студенческий педагогический отряд «Арктика» ВФ ГПОУ «СГПК» 

4 Студенческий спортивный клуб «Арктические волки» ВФ ГПОУ «СГПК» 

5 Служба содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников ВФ ГПОУ «СГПК» 

6 Местный штаб Коми регионального отделения Всероссийского общественного движения 

«ВОЛОНТЁРЫ ПОБЕДЫ» в городе Воркута Республики Коми 

7  Первичное отделение ВФ ГПОУ «СГПК» «Движение первых» 

8 Совет по инклюзии ВФ ГПОУ «СГПК» 

9 Студенческий совет ВФ ГПОУ «СГПК» 

10 Музей ВФ ГПОУ «СГПК» 

11 Центр дополнительного профессионального образования ВФ ГПОУ «СГПК» 

12 Студенческое научное общество 
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- 29 мероприятий; 

- 25 волонтеров (12%), из 

них 11 активистов; 

- благополучайтелей 

более 2500 человек; 

- 76599 онлайн аудитории 

 

- 29 мероприятий;  

- 25 волонтеров (14%), из 

них 10 активистов;  

- благополучайтелей более 

2500 человек; 

- 79679 онлайн аудитории 

- 35 мероприятий; 

- 90 волонтеров (43%), из 

них, из них 35 

активистов; 

- благополучателей 2065 

человек; - 45 135 онлайн 

аудитории 

- 28 мероприятий;  

- 70 волонтеров (39%), из 

них 40 активистов;  

- благополучайтелей 

более 3000 человек; 

- 60 905 онлайн 

аудитории 

Итого за 2025 год проведено 57 волонтерских мероприятий; задействовано 95 

студентов-волонтеров, из них 50 активистов; более 5500 участников вовлечены в 

мероприятия; более 140 000 онлайн аудитории. 

  Мероприятия проходили в рамках направлений волонтерства: в образовании, 

социальное, спортивное, патриотическое, событийное, ЗОЖ и безопасность, 

наставничество. Площадками проведения мероприятий стали: Ресурсный центр по 

поддержке добровольчества в Воркуте, Администрация МО «Воркута», Управление 

образования МО «Воркута», МОУ «СОШ №13» г. Воркуты, Специальная (коррекционная) 

школа-интернат № 7» г. Воркуты, ГОУ РК «Школа - интернат № 1» г. Воркуты, МБДОУ 

«Детский сад №42», МБДОУ «Детский сад №12», ГПОУ «ВАГПК», ГБУ РК «ЦСЗН» г. 

Воркуты, Железнодорожный вокзал, мемориальные комплексы, спортивные площадки и 

др. Увеличилось количество социальных партнеров, приглашающих организовать 

мероприятия для их воспитанников.  

Волонтеры приняли участие в обучающих мероприятиях, позволяющих повысить их 

компетенцию и социальные навыки:  
 

Учрежденческий уровень Муниципальный Региональный Федеральный 

- презентация волонтёрских 

объединений, 

-  индивидуальные встречи  

со студенческими группами 1 

курса «Волонтеры –это…»  

 

- муниципальный 

молодежный 

образовательный форум 

«Универсальный: не для 

всех, а для каждого» 

- III региональный 

молодёжный 

образовательный форум 

«ВВА: заполярные 

романтики, 

объединяйтесь!» 

- курсы Добро 

Университета на 

платформе АИС 

«Добро»; 

- вебинары Платформы 

для дистанционного 

обучения skillcup 
 

Волонтеры объединений колледжа были частью волонтерского корпуса 

образовательных и спортивных мероприятий на муниципальных площадках: 

−  муниципального молодежном образовательном форуме «Универсальный: не для 

всех, а для каждого», выступление «Изучаем историю интересно»; 

−  муниципального семинара для руководителей и активистов добровольческих 

(волонтерских) объединений, выступление по теме: «Образ и ценности волонтера» на 

примере ВОД «Волонтёры Победы»; 

−  III регионального молодёжного образовательного форума «ВВА: заполярные 

романтики, объединяйтесь!»; 

−  XXV Всероссийской Спартакиады народов Севера России «Заполярные игры» 

памяти И.Л. Шпектора;  

−  городской ярмарки профессий «Тебе, молодой!» и других (см. Приложение). 

Активисты волонтерского отряда приняли участие в грантовом муниципальном 

конкурсе молодежных и добровольческих инициатив «Моя идея 2024» и реализовали 

проект «Десант Антидепрессант» с марта по апрель 2025. Грантовая поддержка 

осуществлялась на 20 000р. Проект включал 15 мероприятий, участниками которых стали 

115 человек очно, а также 17 публикаций в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», которые просмотрели более 12 000 зрителей.  

Оба волонтерских объединения имеют верифицированные аккаунты на 

«Добро.РФ» — единой информационной системе в сфере развития добровольчества 

(волонтёрства).  

Приложение  

Мероприятия волонтерских объединений ВФ ГПОУ «СГПК» за 2025 год 
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Общественный центр гражданско-

патриотического воспитания «Волонтёры 

Победы» ВФ ГПОУ «СГПК» 

Волонтерский отряд «Инициатива» ВФ ГПОУ 

«СГПК» 

1. Экспозиция «Ленинградская квартира» на 3 

этажа, посвященная снятию блокады Ленинграда. 

2. Акция «Эшелон Памяти». 

3. Урок памяти и акция «Блокадный хлеб». 

4. Виртуальный тур по Музею-панораме 

«Сталинградская битва», посвященный Дню 

разгрома немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве. 

5. Встреча за настольной игрой с историческим 

элементом «Код доступа: Сталинград». 

6. Акция «Памяти героев» у мемориального 

комплекса «Щит и меч» ОЦГПВ «Волонтеры 

Победы». 

7. Участие команды в Фестивале историко-

спортивных соревнований «Мы память бережно 

храним...». 

8. Международный исторический квест «Наша 

Победа» для студентов и школьников города. 

9. Всероссийская акция «Загадки Тавриды». 

10. Международная историческая интеллектуальная 

игра «1418». 

11. Ярмарки педагогических профессий – 

презентация движения. 

12. Всероссийская акция «Улыбка Гагарина». 

13. Подготовка к акции «Георгиевская ленточка». 

14. Всероссийская акция «Красная гвоздика». 

15. Международный исторический Диктант Победы 

на тему событий Великой Отечественной войны. 

16. Проведение всероссийской акции «Георгиевская 

ленточка». 

17. Всероссийский урок памяти «Георгиевская 

ленточка» для воспитанников ГОУ РК «Школы-

интернат 1» г. Воркуты.  

18. Концерт творческой молодежи «Эшелон 

памяти» на ж/д вокзале. 

19. Всероссийская акция «Российский триколор». 

20. Всероссийская акция «Свеча памяти». 

21. Встреча на вокзале почетного гостя и ветерана 

Великой Отечественной войны Пеймера Михаила 

Николаевича. 

22. Информационная поддержка всероссийских и 

международных онлайн-игр «1418», «Наша 

Победа», «Код доступа: Дальневосточная Победа». 

23. Участие во всероссийской акции «Лучи 

Победы». 

24. Интеллектуальная игра «Родной Вопрос», 

посвященная знаменательной дате — Дню 

воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской и 

Херсонской областей с Российской Федерацией. 

25. Всероссийский исторический квест «Заполярье» 

26. Акция «С днем города, Воркутинцы» от 

муниципального штаба и ОЦГПВ «Волонтеры 

Победы». 

27.Добрый урок для дошколят (воспитанников 

МБДОУ "Детский сад № 42" г. Воркуты. 

28.Акция «День Героев Отечества». 

1. Акции, посвященная Международному дню 

«Спасибо». 

2. Информационная акция «Десант 

Антидепрессант». 

3. Волонтерское сопровождение VI Открытой 

Республиканской научно-практической конференции 

«На пороге взрослой жизни: горизонты открытий». 

4. Волонтерское сопровождение Ярмарки 

педагогических профессий. 

5. Волонтерское сопровождение Ярмарки профессий 

«Тебе, молодой!». 

6. Акция «Десант Антидепрессант». 

7. Волонтерское сопровождение научно-

практической конференции, посвященной коми - 

письменности «Анбур». 

8. Выступление на мероприятии ГБУ РК «ЦСЗН» г. 

Воркуты «Опять весна на белом свете». 

9. Волонтерское сопровождение Демонстрационного 

экзамена. 

10.Волонтерское сопровождение праздничного 

мероприятия «Последний звонок». 

11.Акция «Снова в детство». 

12.Проект «Дни адаптации первокурсников». 

13.Акция «Стань заметней на дороге». 

14.Всероссийская акция «Благодарю», приуроченная 

ко Дню Учителя.  

15.«Сбор помощи для хвостатых» (приютам для 

животных). 

16.Акция «Читаем! Мечтаем!» к всероссийскому 

дню чтения. 

17.Веселая перемена «МультКвиз». 

18.«Марафон поздравлений» ко Дню отца. 

19.Праздник для дошкольников «Знатоки 

дорожного движения» (совместно с ГИБДД для 

МБДОУ «Детский сад №42» и МБДОУ «Детский 

сад №12»). 

20.Участие в составе волонтерского корпуса XXV 

Всероссийской Спартакиады народов Севера 

России «Заполярные игры» памяти И.Л. Шпектора.  

21.Участие в составе волонтерского корпуса 

Муниципального молодежного образовательного 

форума «Универсальный: не для всех, а для 

каждого». 

22.«Веселая перемена» в день добровольца. 

23. Волонтерский корпус проекта «Билет в будущее» 

в 4 субботы ноября и декабря.  

24.Онлайн-акция Всероссийского дня благодарности 

родителям «Спасибо за жизнь!». 

25.Благотворительное мероприятие для ЦСЗН г. 

Воркуты совместно с ОАО «ВоркутаУголь». 

 

https://vk.com/club217248521
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Анализ деятельности волонтерских объединений за 2025 год показывает высокие 

показатели вовлеченности студентов, оптимальные условия для становления и 

самореализации личности будущих специалистов, обладающих мировоззренческим 

потенциалом, культурой и гражданской ответственностью, владеющих способностями к 

профессиональному и социальному творчеству. Возрос интерес и активность участия в 

мероприятиях по саморазвитию (обучающие семинары, форумы и онлайн курсы). При 

незначительном снижении участия студентов в социальном волонтерстве, охват 

благополучателей и онлайн аудитории значительно вырос. Увеличилось количество 

социальных партнеров и учреждений, приглашающих волонтеров для организации 

мероприятий.  

С целью поддержки и развития творческой активности обучающихся во всех 

направлениях волонтерской деятельности необходимо поддерживать их волонтерские 

инициативы;  спланировать сотрудничество ОЦГПВ и Муниципального штаба «Волонтёры 

Победы» ВФ ГПОУ «СГПК» с советниками директора по воспитанию 

общеобразовательных школ города;  оптимизировать работу по самостоятельному 

управлению и организации студентами-волонтерами мероприятий в колледже; 

сформировать команду медиа-волонтеров. 
 

Деятельность Воркутинского филиала по приобщению студентов к 

национальной культуре Коми 

В Воркутинском филиале ГПОУ «СГПК» создаются благоприятные условия для 

приобщения студентов к национальной культуре коми народа, коми языку. В 2025 году 

студенты ВФ ГПОУ «СГПК» совместно с воспитанниками и педагогами МБДОУ №11 

традиционно приняли активное участие в ежегодной научно-практической конференции 

«Анбур», посвященной коми-письменности.  

Преподаватели филиала приняли участие в работе жюри XIV муниципального 

фестиваля «Моя дорогая Коми земля» среди воспитанников ДОУ: конкурс познавательно-

исследовательской направленности «Юные знатоки родного края» 2025», конкурс 

декоративно-прикладного творчества «Республика Коми глазами детей», творческий 

конкурс «Менам муса Коми му». 
 

Деятельность службы социально-психологического и воспитательного 

сопровождения  

В филиале психолого-педагогическое сопровождение  осуществляется в 

соответствии с положением о психологической службе 

https://vpcollege.ru/images/stories/psihologisheskaya-slyjba/polozhenie-o-psihologicheskoj-

sluzhbe-2020.pdf , в котором определены основные участники психолого-педагогического 

сопровождения, их функции, обязанности и направления работы в соответствии с ФГОС 

СПО. 

 Педагог-психолог ВФ ГПОУ «СГПК» реализует 3 подпрограммы психолого-

педагогического сопровождения обучающихся: 

1. Психологическое сопровождение адаптации первокурсников (ПСАП);  

2. Профилактика девиантного поведения обучающихся (ПДПО);  

3. Формирование профессионально-важных качеств студентов (ФПВК). 

В 2025 году для реализации целей и задач психолого-педагогического 

сопровождения использовались основные формы работы педагога-психолога в 

соответствии с циклограммой, утвержденной руководителем филиала: индивидуальная и 

групповая диагностика, консультативно-просветительская работа, коррекционно-

развивающая и профилактическая деятельность. 

Коррекционно-развивающая работа 

В соответствии с утвержденной программой психолого-педагогического 

сопровождения мероприятия КРР в 2025 году осуществлялись со всеми участниками 

образовательных отношений: с обучающимися, их родителями, педагогами, входящими в 

https://vpcollege.ru/images/stories/psihologisheskaya-slyjba/polozhenie-o-psihologicheskoj-sluzhbe-2020.pdf
https://vpcollege.ru/images/stories/psihologisheskaya-slyjba/polozhenie-o-psihologicheskoj-sluzhbe-2020.pdf
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основной круг общения студентов и включенными в программы общей профилактической 

работы. Подпрограммы КРР, обновлены в 2023 году в соответствии с новыми 

требованиями ФГОС СПО. В связи с этим в 2025 году КРР проводилась в рамках 

следующих программ:  «Программа коррекционно-развивающих занятий по профилактике 

аддиктивного и аутоагрессивного поведения, суицидальных намерений студентов»;  

Коррекционно-развивающая программа «Когнитивно-ориентированный тренинг 

толерантности»;  «Тренинг адаптации первокурсников»;  «Тренинг командообразования»;  

Программа «Тренинг стрессоустойчивости в профессиональной деятельности»;  

Программа развития профессионально-важных качеств студентов 1-4-го курса 

«Формирование профессионально-важных качеств»; «Тренинг ассертивности». 

В 2025 году в мероприятиях программы приняли участие более 97 % обучающихся 

1-4 х курсов. 

Одним из главных приоритетных направлений психологического сопровождения 

студентов колледжа является социальная адаптация студентов 1-го курса. В рамках 

психологического сопровождения студентов с целью укрепления социально-

психологической адаптации обучающихся в филиале ежегодно реализуется Программа 

психологического сопровождения адаптации первокурсников. Комплекс мероприятий 

программы включает диагностическую, консультативную, коррекционно-развивающую 

работу со всеми участниками образовательного процесса, которая, в целом, способствует 

успешной адаптации студентов и социализации личности будущих педагогов. 

Эффективность психолого-педагогического сопровождения адаптации первокурсников 

подтверждается ежегодным повышением индекса адаптированности студентов к условиям 

обучения в филиале: в 2025 году на 13 %. 

Особое внимание в филиале уделяется работе по профилактике девиантного 

поведения студентов.  

В 2025 году социально-психологическая служба колледжа осуществляла системную 

работу по профилактике суицидального и асоциального поведения в соответствии с 

утвержденной программой (Приказ № 168-о/д от 17.06.2024). Деятельность строилась на 

принципах межведомственного взаимодействия, комплексного подхода и цифровизации 

профилактических мер. 

Ключевой показатель: за учебный год не зафиксировано ни одного случая 

завершенного суицида или суицидальной попытки среди обучающихся. 

С целью оценки психоэмоционального состояния студентов более 96% студентов 1-

4-х курсов прошли тестирование по методике САН (самочувствие активность, настроение); 

Для  сохранения и укрепления психологического здоровья, развития рефлексивных 

умений, коррекции иррациональных установок личности, получения практического опыта 

управления эмоциями и настроением, снижения уровня тревожности в период адаптации, 

предсессионный период более 100% студентов 1-4-го курсов приняли участие в 

общеколледжных часах общения «Как научиться управлять своими эмоциями». 

С целью актуализации проблемы формирования аутоагрессивных установок в 

период адаптации первокурсников, для родителей была организована групповая 

консультация «Аутоагрессивное поведение подростков: причины, диагностика, 

профилактика в семье», в котором приняли участие более 90 % родителей студентов 1 –го 

курса; 

В рамках профилактики аддиктивного поведения, а в частности: предотвращения 

возникновения личностных нарушений, обуславливающих начало зависимости и их не-

гативную динамику,  усиления позитивных механизмов развития личности,  формирования 

активного адаптивного копинг-поведения, повышения стрессоустойчивости,  воздействия 

на факторы риска приобщения к употреблению психоактивных и наркотических веществ в 

рамках психологического сопровождения в филиале реализуется подпрограмма 

профилактики девиантного поведения обучающихся (ПСАП) «Территория жизни», 

которая охватывает все группы студентов 1-4-го курса. Разделы программы ориентированы 
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на 3 группы участников: студенты 1-2-го курсов, студенты 2-3-го курса, волонтеры, 

родители, преподаватели.  

В 2025 году в занятиях программы в очной форме приняли участие боле 96% 

студентов 1-го курса, некоторые упражнения программы были включены в 

общеколледжные классные часы, а также в полной мере использованы в индивидуальной 

профилактической и консультативной работе по результатам социально-психологического 

тестирования (далее СПТ).  

В целях раннего выявления немедицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ обучающимися в октябре 2025 года 100 % студентов (176 чел.)  1-

4-го курсов приняли участие в социально-психологическом тестировании (далее СПТ).  

Результаты СПТ 2025 года показали высокий уровень профилактической работы 

всего педколлектива – лишь у 0,5 % (1чел.) студентов, чьи анкеты признаны достоверными, 

выявлено наличие высочайшего риска вовлечения в употребление психотропных веществ. 

Благодаря оперативно начатой индивидуально-профилактической работе удалось 

определить основные причины риска и разрешить ситуацию в пользу студента. 

Социально-психологическая служба принимает активное участие в 

профилактической работе в рамках тематических профилактических месячников: в 

практике психологического сопровождения более 90% студентов приняли активное 

участие в мероприятиях тематических профилактических месячников; поведено более 20 

мероприятий со студентами, опубликовано более 45 постов с целью распространения 

позитивного опыта профилактики, готовится к обобщению программа занятий в 

соответствии с темами последних 2-ух лет.  

На постоянной основе в колледже реализуются мероприятия Недели психологии в 

апреле и ноябре. В 2025 году 100 % студентов и преподавателей приняли участие в 

различных мероприятиях.  

Ключевые тенденции 2025 года: - стабильность охвата: колледж удерживает 

высокий уровень вовлеченности участников (более 260 человек ежеквартально); -рост 

внутренней экспертизы: количество задействованных специалистов колледжа выросло в 2 

раза, что свидетельствует об интеграции профилактической работы в ежедневную 

педагогическую практику;  

- гибкость тематического планирования: введена новая тема – «Психологическая 

безопасность», отвечающая сезонным вызовам (предсессионный стресс, адаптация после 

каникул);  

- фокус на качество, а не количество: несмотря на снижение числа мероприятий в 

ноябре, их тематика стала более целевой и специализированной;  

- усиление межведомственного компонента: привлечение правоохранительных 

органов в ноябре указывает на профилактику не только суицидальных, но и правовых 

рисков. 

Одним из важных направлений психологического сопровождения студентов 

является психологическое сопровождение профессионального роста будущего педагога. С 

этой целью в филиале реализуются развивающие программы «Формирование 

профессионально-важных качеств» и «Тренинг ассертивности», которые способствуют 

формированию общих компетенций, способов взаимодействия в сфере межличностных 

отношений, активизации ассертивного потенциала как совокупности умений са-

моуправления; повышению качества самопрезентации и уровня конкурентоспособности 

выпускника на рынке труда. В 2025 г. охват участников психологического сопровождения 

в рамках данных программ составил 93 % и 72% соответственно. 

В рамках психологического сопровождения личностного и профессионального 

становления выпускника все студенты 1-го курса ежегодно в первой половине года 

принимают участие в занятиях «Тренинга командообразования». В 2025 году в тренинге 

приняли участие 96 % первокурсников очной формы обучения. В результате 

непосредственного участия в обучении в студенты научились видеть человека в командной 
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роли (92%), развили среди членов команды уважение к роли каждого (74 %), 

усовершенствовали способность принимать ограничения и использовать сильные стороны 

каждого участника (более 90 %), получили удовольствие от совместной работы (100%). 

В 2025 году диагностика профессионального педагогического сознания, 

профессиональной педагогической рефлексии, диагностика готовности к саморазвитию и 

самообразованию студентов проводилась в онлайн формате. Более 80 % студентов 

выпускной группы показали высокий уровень развития профессиональной педагогической 

рефлексии, 65 % - высокий уровень профессионального педагогического сознания, 92 % - 

высокий уровень готовности к саморазвитию и самообразованию в рамках свой 

специальности. С 2024 года более 80 % диагностических процедур было предложено 

студентам в онлайн формате через платформы onlinetestpad.com, forms.google.com. 

Всего в течение 2025 года более 60 % студентов приняли участие в индивидуальном 

психологическом консультировании, более 80 % из них приходится на студентов 1-2-го 

курса. Около 35 % всех консультаций связано с укреплением профессиональной мотивации 

студентов, 57 % - с особенностями расширения ролевого репертуара подростков, 22 % - с 

совершенствованием адаптационных механизмов личности. 

В 2025 году заметно повысилось количество родителей, самостоятельно 

обратившихся за консультацией в психологическую службу колледжа (на 10 %).  
 

 

Социальное и профилактическое сопровождение студентов и семей 

В течение 2025 года социальным педагогом, классными руководителями 

проводилась планомерная работа по социальному сопровождению студентов, 

относящихся к льготным категориям. Среднегодовые показатели социально 

незащищенных категорий обучающихся составили: дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, лица из их числа – 10 человек; студенты из семей мобилизованных 

– 7 человек; студенты из малоимущих семей – 13 человек; один студент с инвалидностью 

и один студент с ОВЗ.  
 

Среднегодовые показатели социально незащищенных категорий студентов 

 за 2025г. 
 

Категории студентов  
Средний 

показатель за год 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (не достигшие возраста 18 лет), 

лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (с 18 до 23 лет)  10 чел. 

Студенты с инвалидностью  1 чел. 

Студент со статусом ОВЗ 1 чел. 

Студенты из семей мобилизованных 7 чел. 

Студенты, являющиеся членами малоимущих семей  13 чел. 
 

По сравнению с 2024 годом в 2025 году произошло снижение количества студентов 

из малоимущих семей с 37% до 8%, это связано с изменением социально-экономической 

ситуации и порядка оформления документов для социальной защиты. Количество 

студентов категории детей-сирот сократилось на 1 человек. 

В рамках реализации мер социальной поддержки студентам, предоставившим 

справки из органов соцзащиты, оформлялось бесплатное горячее питание из расчета 110 

рублей в день, назначалась государственная социальная стипендия в размере 2443,20 

рублей. Студентка с ОВЗ на основании протокола ПМПК получила бесплатное 

двухразовое питание на сумму 266 рублей в день. Всего горячим питанием в 2025 году 

были обеспечены в среднем 19 человек (12% от общего количества обучающихся). 

Продолжается активная работа со студентами из числа семей мобилизованных в 

зону СВО. В течение 2025 года 7 семьям оказывалась социальная, материальная, 

психологическая поддержка и помощь, для каждого студента оформлено бесплатное 

питание. Студенты данной категории вовлекаются в мероприятия Студенческого совета 

https://onlinetestpad.com/
https://forms.google.com/
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Филиала. С родителями проводится консультативная и психологическая помощь в 

решении жизненных вопросов. Дети и родители данной категории (100%) положительно 

оценили качество услуг социальной, психолого-педагогической, консультативной 

помощи, студенты имеют 100% положительную оценку об участии в мероприятиях. 

Особое внимание в отчетном периоде уделялось работе со студентами-сиротами. На 

1 сентября 2025 года в колледже обучалось 10 студентов данной категории, из них 8 

человек находились на полном государственном обеспечении, 1 студент – под опекой, 1 

несовершеннолетний проживает в ГУ РК «Детский дом №18 г. Воркуты». В течение года 

4 студента лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

завершили обучение.  

Специфика детей-сирот, обучающихся в Воркутинском филиале  

ГПОУ «СГПК» 

Общее кол-во 

студентов- 

сирот/из них 

несовершенно 

летних 

Находятся на ПГО 

(полное 

гос.обеспечение) в 

колледже 

Находятся под 

опекой, 

попечительством, в 

приемных семьях 

Находятся 

на платном 

обучении 

Находятся в 

организациях 

для детей-сирот и 

детей, оставшихся 

без попечения 

родителей/из них 

несовершеннолетних 

Находятся в 

академическом 

отпуске/ 

их них по 

медицинским 

показаниям 

Закончили 

обучение в 

колледже 

10 чел./ 1 чел. 8 чел. 0 чел. 1 чел. 1 чел. / 1 чел. 1 чел / 0 чел. 4 чел. 
 

Социальным педагогом ежемесячно оформлялась государственная социальная 

стипендия, компенсации за питание и проезд в городском транспорте. Проводились 

индивидуальные беседы по вопросам обучения, посещаемости, соблюдения правил 

внутреннего распорядка, жизнеустройства в период учебы и после окончания колледжа. 

На протяжении 2025 года социальным педагогом осуществлялось постоянное 

взаимодействие со специалистами Управления общественных отношений, опеки и 

попечительства МО ГО «Воркута», по запросу направлялся характеризующий материал на 

студентов из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Классными 

руководителями, социальным педагогом, педагогом-организатором осуществлялся 

ежедневный контроль внеурочной занятости студентов данной категории, их участия в 

кружках, секциях, профилактических мероприятиях. Однако, несмотря на проводимую 

работу, сохраняются проблемы низкой мотивации отдельных студентов к получению 

профессии и недобросовестного отношения к освоению образовательной программы. 

Особое внимание в профилактической и воспитательной работе со студентами 

филиала уделено вопросу обеспечения безопасности студентов и сотрудников, 

эффективности профилактики деструктивного поведения в молодежной среде.  

Профилактическая работа в филиале строилась на основе комплексного системного 

подхода к формированию у обучающихся активной жизненной позиции, приобщению к 

здоровому образу жизни, объединению усилий социального педагога, классных 

руководителей, преподавателей, администрации и родителей. 

В начале учебного года социально-психологической службой и волонтерами были 

организованы дни адаптации, которые успешно прошли первокурсники и приступили к 

учебе. Дни адаптации помогли оптимизировать адаптационный процесс первокурсников, 

сформировать представление о структуре учебного процесса и внеучебной деятельности, 

развить групповую сплочённость и навыки эффективного межличностного 

взаимодействия.  

Ключевым направлением профилактики являлась организация внеурочной 

занятости студентов. В колледже студенты из группы риска в течение года регулярно 

посещали кружки «Оформитель», вокальный ансамбль «Музыкальная палитра», 

спортивную секцию «Лидер», спортивный студенческий клуб «Арктические волки». 

Успешно участвовали в деятельности педагогического отряда «Арктика» в составе Коми 

регионального отделения РСО. Занятость студентов, состоящих на внутриколледжном 

учете и находящихся в «группе риска», во внеурочной деятельности составила 100%.  
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Студенты, состоящие в «группе риска», в течение года участвовали в 

профориентационных мероприятиях колледжа, студенческом самоуправлении: 

«Студенческий совет», Общественный центр гражданско-патриотического воспитания 

«Волонтеры Победы», волонтерский отряд «Инициатива», первичное отделение 

«Движение Первых». 

В рамках социального партнерства в филиале на протяжении 2025 года 

организовывались встречи с представителями правоохранительных органов, юристов, 

представителей ФКУ СИЗО-3 УФСИН России по Республике Коми, инспектора ГИБДД, 

управлением общественных отношений, опеки и попечительства, комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, отделом молодежной политики, управлением 

социальной защиты населения, учреждениями медицины, образовательными 

учреждениями, представителями интернатных учреждений, сотрудниками Детского дома 

№18, учреждений спорта, культуры, Муниципального Центра по поддержке и развитию 

добровольчества (волонтерства) в г.Воркуте. 

В 2025 году в колледже организовано и проведено 3 общеколледжных и 12 

групповых родительских собраний с выступлением 6 представителей субъектов 

профилактики.  

Проведенные родительские собрания сыграли ключевую роль в профилактической 

работе колледжа: была налажена тесная связь с семьями студентов, что позволило не 

допустить противоправных действий. Кроме того, встречи способствовали выработке 

единых требований к воспитанию и контролю успеваемости, сформировав целостную 

систему поддержки для гармоничного развития и профессионального роста будущих 

педагогов. 

На регулярной основе осуществлялось межведомственное взаимодействие с 

субъектами профилактики в рамках Плана совместных мероприятий с ОМВД России по г. 

Воркуте.  

Проведено 12 заседаний Совета по профилактике, на которых рассматривались 

вопросы нарушения Устава колледжа, пропусков занятий, не аттестации. 

В течение 2025 года наблюдается положительная динамика - ни один студент не 

состоит на учете в учете в органах внутренних дел и Комиссии по делам 

несовершеннолетних. На внутриколледжном учете в 2025 году состояли 5 

несовершеннолетних (имеющие задолженности по учебе, пропуски, одна семья в трудной 

жизненной ситуации). Один студент снят с учета в связи с положительной динамикой. С 

обучающимися, состоящими на учете, организовано индивидуальное психолого-

педагогическое сопровождение, контроль занятости, работа по индивидуальным планам 

профилактики. 

Проведено 13 встреч с представителями субъектов профилактики по вопросам 

предупреждения употребления ПАВ, ответственности за правонарушения, безопасности в 

сети Интернет, профилактики деструктивного поведения. Всего в профилактической 

работе приняли участие 532 студента, 8 классных руководителей, 17 преподавателей, 

156 родителей. 

В 2025 году организовано 24 рейда в семьи студентов «группы риска» с целью 

контроля выполнения родительских обязанностей, предупреждения семейного 

неблагополучия. На внутриколледжном учете состоит одна семья, получающая 

необходимую психолого-педагогическую и социальную помощь, контроль 

осуществляется на постоянной основе. 

Проведено 5 рейдов в общежитие ГПОУ «ВАГПК» для контроля условий 

проживания и обучения несовершеннолетних, организации профилактических бесед, 

консультаций по мерам социальной поддержки. В декабре и июне проведены мероприятия 

в рамках операции «Каникулы». 
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Социальным педагогом организовано и проведено: 158 индивидуальных 

профилактических бесед со студентами, 27 групповых бесед, 24 рейда в семьи «группы 

риска», 11 рейдов к студентам-сиротам, 5 рейдов в общежитие. 

В филиале разработан Паспорт дорожной безопасности, реализуется план работы 

по профилактике ДДТТ совместный с ГИБДД ОМВД г. Воркуты. С представителями 

ГИБДД ОМВД г. Воркуты совместно со студентами и преподавателями колледжа 

проведено 12 мероприятий. Инспектор ГИБДД ОМВД г. Воркуты выступил на классных 

часах и родительских собраниях колледжа. Создана инициативная группа «Родительский 

патруль», проведены профилактические акции по правилам дорожного движения с 

участием родителей, классных руководителей и первокурсников, распространены 

информационные буклеты в количестве - 57 шт. 

Ежегодно проводятся профилактическое мероприятие «Внимание – дети!», конкурс 

светоотражающих фликеров «Стань заметней на дороге», акции волонтерского отряда 

«Инициатива». Реализованы «Уроки безопасности ПДД», инструктажи, «Минутки 

безопасности» классными руководителями. В ноябре 2025 года проведено обследование 

организации работы по профилактике ДДТТ – замечаний нет. Доля участников 

профилактической работы составила 100%, ДТП с участием студентов и сотрудников 

не допущено. 

В колледже организованы мероприятия, направленные на формирование 

негативного отношения к терроризму, экстремизму, украинскому национализму и 

неонацизму, а также неприятие идей массовых убийств, на популяризацию лиц, 

отличившихся в борьбе с терроризмом: Всероссийский открытый урок культуры 

безопасности с участием МЧС, мероприятия ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом, 

оформление тематических стендов, размещение информационных материалов о 

телефонном терроризме и уголовной ответственности. Организована постоянно 

действующая экспозиция, посвященная землякам, проявившим героизм в борьбе с 

терроризмом. 

Организована практическая тренировка по действиям сотрудников и студентов 

при эвакуации из здания в случае пожара. Многократное повторение правил поведения в 

экстремальных ситуациях позволяет выработать быстрый и грамотный алгоритм действий. 

Эвакуация была проведена на хорошем уровне. Замечаний нет. 

Размещены видеоролики по профилактике нападения на образовательную 

организацию «Куда можно обратиться за помощью», план действий при угрозе 

террористического акта, в том числе в местах ЛЕТНЕГО отдыха детей (в детских - 

оздоровительных лагерях).  

В колледже организованы и проведены с обучающимися и сотрудниками 

практические тренировки по эвакуации при обнаружении предмета подозрительного на 

взрывное устройство, также участие студентов 1-4 курсов в мероприятиях по реализации 

дополнительных мер по обеспечению безопасности при установлении уровней 

террористической опасности (2 сентября 2025 года). (Участники: 176 студентов и 27 

сотрудников колледжа). По итогам учений в ВФ ГПОУ «СГПК» - замечаний нет. 

Проведены Всероссийские учения по отработке комплекса по сценарию при захвате 

заложников и срабатывания на территории образовательной организации взрывного 

устройства, доставленного беспилотным летательным аппаратом, также участие студентов 

1-4 курсов в мероприятиях по реализации дополнительных мер по обеспечению 

безопасности при установлении уровней террористической опасности (проведены 

дополнительные инструктажи  с обучающимися и практическая тренировка по эвакуации 

при обнаружении предмета подозрительного на взрывное устройство). (23 апреля 2025 

года, 24 апреля 2025 года, 29 апреля 2025 года). (Участники: 182 студента и 30 

сотрудников колледжа). По итогам учений - замечаний нет. 

Анализ профилактической и воспитательной работы показывает, что в филиале 

организована систематическая, целенаправленная, общая и адресная работа по 
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профилактике правонарушений и деструктивного поведения среди несовершеннолетних. 

Педагогический коллектив филиала в воспитательном пространстве работал стабильно и 

достиг хороших результатов в решении задач профессионального воспитания, имеет 

благодарственные письма за сотрудничество от различных партнеров. 

Наиболее эффективными формами работы показали себя индивидуальные беседы, 

консультирование, консультирование обучающихся и их родителей, игровые, 

просветительские и практико-ориентированные мероприятия с использованием 

интерактивных и коммуникативных форм общения, с привлечением специалистов в 

рамках межведомственного взаимодействия. 

На 2026 год ставятся следующие задачи: 

1. Продолжить организацию своевременной, комплексной социально-педагогической, 

психологической и правовой помощи обучающимся и родителям, особое внимание уделив 

студентам «группы риска»; работу со студентами из семей мобилизованных, оказывая 

комплексную поддержку; психолого-педагогическое сопровождение студентов по 

результатам СПТ. 

2. Проводить социально-педагогические исследования для выявления социальных и 

личностных проблем обучающихся. 

3. Усилить роль семьи в воспитательной деятельности, активнее привлекать родителей. 

4. Продолжить профилактическую работу по предупреждению деструктивного 

поведения студентов, состоящих на внутриколледжном учете. 

5. Расширять теоретические знания обучающихся, педагогов, родителей по вопросам 

профилактики деструктивного поведения. 

6. Обеспечивать студентам и их семьям социально-информационную помощь по 

вопросам социальной защиты. 

7. На регулярной основе продолжить межведомственное взаимодействие с субъектами 

профилактики. 

8.Заслушивать на Совете профилактики отчеты классных руководителей о результатах 

работы с обучающимися «группы риска». 

9.Активизировать участие Студенческого совета в профилактической работе. 
 

 

 

 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 4.1 Информация о состоянии материально-технической базы в целом. 

Характеристика социально-бытовых условий в ВФ ГПОУ «СГПК»: наличие пунктов 

питания и медицинского обслуживания, общежитий и спортивно- оздоровительных 

комплексов. Информация о состоянии и развитии учебно-лабораторной базы, уровень 

ее оснащения 
 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса в Воркутинском 

филиале ГПОУ «СГПК» соответствует современным требованиям и создает необходимые 

условия для реализации профессионального образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами (ФГОС СПО). База филиала отвечает 

действующим санитарно-эпидемиологическим и противопожарным нормам. 

Сведения о здании и территории 

Воркутинский филиал государственного профессионального образовательного 

учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» 

расположен по адресу: 169900, Республика Коми, г. Воркута, ул. Дончука, д. 9 «Б». 

− Общая площадь филиала: 4758,8 м². 

− Площадь помещений, используемых для образовательной деятельности: 2367 м² (из 

них: учебная – 1487 м², учебно-вспомогательная – 880 м²). 

− Норматив площади на одного студента (приведенный контингент): 11,60 м². 
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− Правовой статус здания: на праве оперативного управления (свидетельство о 

государственной регистрации права 11 АБ №105475 от 28.08.2014 г.). 

− Цель использования: Образовательная деятельность. 

− Земельный участок: Площадь 5675 м², на праве постоянного (бессрочного) 

пользования (свидетельство о государственной регистрации права 11 АБ № 105474 от 28 

августа 2014 г.). 

− Характеристика здания: Трехэтажное, блочное, с железобетонными перекрытиями. 

Год постройки – 1990 г. 

− Общежитие для студентов в филиале отсутствует. 

Инженерно-технические средства и системы охраны 

Филиал оснащен современными инженерно-техническими средствами и системами, 

обеспечивающими безопасность и антитеррористическую защищенность объекта: 

− система охранной сигнализации подключена к пульту отдела вневедомственной 

охраны по городу Воркуте ФГКУ «УВО ВНГ России по Республике Коми». Охрана объекта 

осуществляется: в будние дни: с 19:30 до 7:30 следующих суток. В выходные и 

праздничные дни: круглосуточно; 

− система видеонаблюдения обеспечивает обзор внутренней территории и 

наружной зоны вокруг здания. Система контроля доступа и двусторонней связи оснащена 

видеодомофоном для идентификации посетителей. Кнопка тревожной сигнализации 

выведена на пульт отдела вневедомственной охраны по городу Воркуте ФГКУ «УВО ВНГ 

России по Республике Коми». Система оповещения предназначена для информирования о 

возникновении чрезвычайных ситуаций. 

Ручной металлодетектор размещен на вахте колледжа. 

Освещение территории: по периметру здания установлены светодиодные 

светильники. Территория колледжа освещается в темное время суток благодаря 

автоматической системе включения/отключения по фотодатчику. 

Для обеспечения пожарной безопасности в филиале внедрена современная 

автоматизированная охранно-пожарная сигнализация адресно-аналогового типа, 

оснащенная системой речевого оповещения для оперативного информирования людей в 

случае возникновения пожара. Также были обновлены все знаки «Выход» на 

эвакуационных путях. 

Передача тревожных сообщений о пожаре в Единую дежурно-диспетчерскую 

службу (ЕДДС) осуществляется посредством приемопередающей аппаратуры «Стрелец-

Мониторинг». Для локализации возможного возгорания и повышения безопасности, 

установлено 9 противопожарных дверей в следующих помещениях: 

− На первом этаже: в электрощитовой, на выходе в подвал и при входе на кухню. 

− На третьем этаже: в раздевалке для девочек, тренажерном зале, спортивном зале (две 

двери), раздевалке для мальчиков и в бытовом (техническом) помещении. 

Средства пожарной безопасности в филиале: 

− Индивидуальная защита: для дежурного персонала охраны приобретен 

самоспасатель – средство индивидуальной защиты органов дыхания и зрения от опасных 

факторов пожара. 

− Первичные средства пожаротушения: в помещениях филиала размещено 26 

огнетушителей, в том числе 20 порошковых и 6 углекислотных. 

− Системы оповещения и эвакуации: здание филиала оборудовано 9 внутренними 

пожарными кранами. На путях эвакуации установлено 33 светильника аварийного 

освещения. 
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− Обслуживание: все технические средства охраны находятся в исправном состоянии 

и регулярно обслуживаются специализированными организациями. 

Активно реализуется программа по энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности. На сегодняшний день достигнуты значительные успехи: 

− Остекление: три четверти окон здания (75%) уже оборудованы современными 

стеклопакетами в ПВХ-профиле. 

− Приборы учета: все необходимые приборы учета энергоресурсов установлены в 

полном объеме (100%). 

− Модернизация освещения: ведётся масштабная модернизация системы освещения. 

Устаревшие светильники с люминесцентными лампами и лампами накаливания 

(составляющие 15% от общего числа) поэтапно заменяются на энергоэффективное 

светодиодное освещение, которое в итоге составит 85% от всей системы. 

В сентябре 2025 года в ВФ ГПОУ «СГПК» успешно реализован комплекс 

мероприятий по обеспечению пожарной безопасности. В соответствии с приказом 

руководителя филиала № 138-о/д от 01.09.2025, для всех категорий сотрудников и 

обучающихся были организованы теоретические и практические занятия. Также проведена 

проверка систем автоматической противопожарной защиты и отработана тренировочная 

эвакуация персонала и студентов. 

Организация питания и медицинское обслуживание в филиале 

Питание студентов и работников: 

В филиале организован буфет, предоставляющий услуги питания для студентов и 

сотрудников. Столовая рассчитана на 64 посадочных места. Организацию питания 

осуществляет ИП Кинаш (руководитель – Кинаш Наталья Ивановна). 

Для удобства посетителей в столовой установлены: 

− Три раковины и сушилка для рук. 

− Питьевой фонтан. 

− Три микроволновые печи. 

− Термопот и стационарный кипятильник. 

Кухня оснащена всем необходимым технологическим оборудованием, 

соответствующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к организации питания 

обучающихся в образовательных учреждениях. 

Режим работы столовой максимально адаптирован к расписанию учебных занятий. 

Питание студентов организовано по графику, минимизирующему контакт между группами. 

В столовой действует усиленный санитарный контроль, включая использование 

облучателя-рециркулятора и дозаторов с антисептиком для рук. 

Медицинское обслуживание: 

В филиале организован «входной фильтр» для всех посетителей, включающий 

обязательное бесконтактное измерение температуры. 

Первая медицинская помощь и вакцинация студентов предоставляются в 

медицинском кабинете филиала или выездной бригадой скорой помощи. Для получения 

квалифицированной медицинской помощи студенты направляются в две городские 

поликлиники. В филиале проводится систематический контроль за прохождением 

флюорографического обследования и профилактических медицинских осмотров. 

Нуждающиеся студенты направляются в поликлиники для углубленного обследования и 

лечения. 

− Несовершеннолетние студенты: Медицинское обслуживание обучающихся 

осуществляется на основании договора м/о П/К с ГБУЗ РК «Воркутинская детская 

больница» (г. Воркута, ул. Мира, д. 5) от 11.01.2021. 

− Совершеннолетние студенты: Медицинское обслуживание предоставляется 

ГБУЗ РК «Воркутинская поликлиника» (г. Воркута, ул. Ленина, д. 72) на основании 

договора от 01.01.2016. 
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− Проведенные медицинские мероприятия (2025 год): 

− Медицинский осмотр работников филиала: 100% охват (ноябрь 2025 г.). 

− Медицинский осмотр студентов для производственной практики: 100% охват 

(ноябрь 2025 г.). 

Профилактика заболеваний: 

В рамках профилактических мероприятий в октябре 2025 года была организована 

вакцинация студентов и сотрудников колледжа от гриппа. Результаты кампании: 83,3% 

сотрудников и 46% студентов (очной и заочной форм обучения) вакцинированы. 

Учебный процесс и оснащение: 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Для образовательного процесса 

задействовано 19 многофункциональных учебных кабинетов. Все кабинеты оборудованы 

современной мебелью и техническими средствами обучения, включая мультимедийное 

оборудование (ноутбуки, компьютеры, проекторы, экраны, колонки). 11 кабинетов 

оснащены интерактивными досками. 

Для эффективного использования информационных технологий и образовательных 

порталов все компьютеры и ноутбуки объединены в единую локальную сеть с доступом в 

Интернет. 

Центр проведения демонстрационных экзаменов (ЦПДЭ) 

Для организации и проведения демонстрационных экзаменов по специальностям 

«Дошкольное образование» и «Преподавание в начальных классах» функционирует Центр 

проведения ДЭ (ЦПДЭ). Центр оснащен в соответствии с инфраструктурным листом, 

разработанным по требованиям всероссийского движения «Профессионалы». 

Кабинеты информационных технологий 

В филиале действуют кабинеты информационных технологий в профессиональной 

деятельности, а также две лаборатории информатики и информационно-

коммуникационных технологий. Они оснащены 28 персональными компьютерами на базе 

процессоров Pentium и Celeron, объединенными в локальную сеть и подключенными к сети 

Интернет. Кабинеты соответствуют требованиям санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным 

электронно-вычислительным машинам и организации работы». Организация работы 

кабинетов информатики направлена на максимальную оптимизацию образовательного 

процесса. Все компьютеры колледжа обеспечены лицензионными программными 

продуктами, включая MS Windows, MS Office и Антивирус Касперского. 

В образовательном процессе активно используются следующие ресурсы: 

 Библиотека: имеется читальный зал на 9 мест, рабочие места студентов оснащены 

многофункциональными устройствами (принтер/сканер), струйным фотопринтером. 

Предоставлен доступ к сети Интернет и электронной информационно-справочной системе 

«КонсультантПлюс», мобильный класс из 6 ноутбуков HP 11 G5 (ЦОС) для поиска 

информации и самостоятельной работы. 

Специализированные кабинеты и залы: кабинет психолога (с зоной психологической 

разгрузки), зал ритмики и хореографии (оборудован зеркалами, хореографическим станком, 

музыкальным оборудованием; имеется 102 сценических костюмов), актовый зал (оснащен 

современной мультимедийной аппаратурой, акустической системой, микшерским пультом 

и другим сценическим оборудованием). 

Спортивный комплекс включает спортивный зал, место для стрельбы, тренажерный 

зал, лыжную базу и спортивную площадку. Для полного выполнения рабочей программы 

по дисциплине «Физическая культура» и в соответствии с ФГОС СПО заключен договор о 

сотрудничестве от 10 марта 2017 года с МБУ "Центр спортивных мероприятий 

«Юбилейный» г. Воркуты" (стадион широкого профиля с условиями для инвалидов и лиц 

с ОВЗ). 
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Помещение студенческого совета оснащено офисной мебелью, оргтехникой 

(компьютеры, многофункциональное устройство, струйный фотопринтер). 

Доступ к сети Интернет осуществляется в соответствии с Федеральными законами 

№ 436-ФЗ от 29.12.2010 г. и № 139-ФЗ от 28.07.2012 г., а также другими законодательными 

актами РФ. Колледж подключен к сети Интернет по двум точкам со скоростью 30 и 100 

Мбит/с. 

Официальный сайт филиала: сайт (http://vpcollege.ru) функционирует с 2012 года. 

Информация на нем публикуется согласно Приказу Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 

«Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации». 

Официальный сайт филиала на платформе госвеб от Министерства образования и 

науки Республики Коми: сайт (https://vpcollege.gosuslugi.ru/) функционирует с 2025 года. 

За отчетный период в филиале были выполнены следующие работы, как 

собственными силами, так и с привлечением специализированных организаций: 

1. Противопожарная безопасность и техническое обслуживание: перезарядка 

порошковых и углекислотных огнетушителей; двукратное техническое обслуживание 

внутренних пожарных кранов; перемотка пожарных рукавов на новое ребро (однократно); 

промывка и гидравлические испытания системы теплоснабжения; поверка средств 

индивидуальной защиты (СИЗ) электрощитовой колледжа. 

2. Текущий ремонт помещений:  

− зал ритмики и хореографии: демонтаж старых половых досок, укладка фанеры и 

линолеума, установка плинтусов; демонтаж горючей потолочной плитки, монтаж каркаса 

потолка типа «Армстронг» с укладкой плитки и установкой 32 светодиодных панелей; 

− спортивный зал: зачистка стен и потолка от старой краски, шпаклевка, грунтовка и 

покраска, демонтаж 12 деревянных окон и монтаж ПВХ-окон, замена 6 дверей на 

противопожарные, замена старых люминесцентных светильников; 

− другие помещения: замена старых светильников с люминесцентными лампами в 

кабинете №20, студенческом совете, кофейной и столярной; снятие старых и поклейка 

новых обоев в рекреации возле кабинета педагога-психолога; покраска бордюров и побелка 

деревьев; замена выбитой половой плитки в коридорах 1, 2 и 3 этажей; частичный 

косметический ремонт подвального помещения (отмостка и заливка ступеней запасного 

выхода, покраска стен и дверей). 

3. Капитальный ремонт и модернизация: 

− туалет для лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и маломобильных 

групп населения (ММГ): демонтаж старой двери, расширение и укрепление проема 

металлическим уголком (сварочные работы), монтаж специализированной межкомнатной 

ПВХ-двери; демонтаж пола, короба, старой канализации, полотенцесушителя и труб; 

грунтовка пола, заливка стяжки, монтаж новой канализации и водопроводной системы, 

монтаж короба; монтаж электропроводки, гипсокартонных конструкций (ГКЛ), закладных; 

грунтовка стен, укладка керамической плитки на стены, откосы и короб, расшивка швов, 

сверление отверстий; монтаж потолка типа «Армстронг» и светодиодных панелей; вывоз 

строительного мусора. Демонтаж пристройки запасного выхода со стороны кухни 

колледжа. 

Финансовые показатели: 

В 2025 году на укрепление материально-технической базы филиала было 

израсходовано 3 044 405,78 рублей, что на 1 219 405,30 больше, чем в 2024 году. 

Рекомендации на 2026 год: 

− Ремонтные работы в помещениях: кабинетах № 6 и № 8; самостоятельное 

выполнение работ по ремонту фасада здания, наружных стен, тамбуров и крыльца 

основного входа. 

http://vpcollege.ru/
https://vpcollege.gosuslugi.ru/
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− Обеспечение безопасности: частичный ремонт и укрепление ограждения 

территории колледжа; модернизация системы видеонаблюдения. 

− Обновление инфраструктуры: замена 32 единиц деревянных окон на стеклопакеты 

ПВХ; проведение работ по замене напольного покрытия в коридоре первого этажа; 

завершение ремонтных работ по обустройству туалета для лиц с ОВЗ и маломобильных 

групп населения: (монтаж напольной плитки, установка кнопки вызова персонала, 

умывальника, унитаза, поручней, зеркала и прочего оборудования). 

Таким образом, Воркутинский филиал ГПОУ «СГПК» обладает развитой и 

соответствующей современным требованиям материально-технической базой, что 

подтверждается следующими ключевыми аспектами: 

1. Соответствие стандартам: материально-техническое обеспечение полностью 

соответствует ФГОС СПО, а также санитарно-эпидемиологическим и противопожарным 

нормам, что является основой для качественного образовательного процесса. 

2. Достаточность площадей: общая площадь филиала и, в частности, площадь 

помещений, используемых для образовательной деятельности, обеспечивают комфортные 

условия для студентов, о чем свидетельствует норматив площади на одного студента (11,60 

м²), превышающий минимальные требования. 

3. Надежный правовой статус: здание и земельный участок находятся в оперативном 

управлении и постоянном (бессрочном) пользовании соответственно, что гарантирует 

стабильность функционирования образовательного учреждения. 

4. Комплексная система безопасности: филиал оснащен многоуровневой системой 

безопасности, включающей охранную сигнализацию с подключением к вневедомственной 

охране, видеонаблюдение, контроль доступа, тревожную кнопку, систему оповещения и 

ручной металлодетектор. Это обеспечивает высокий уровень антитеррористической 

защищенности и оперативное реагирование на потенциальные угрозы. 

5. Эффективная пожарная безопасность: внедрена современная автоматизированная 

охранно-пожарная сигнализация с речевым оповещением и системой передачи сообщений 

в ЕДДС. Установка 9 противопожарных дверей в стратегически важных помещениях 

значительно повышает уровень пожарной безопасности. Наличие самоспасателя для 

дежурного персонала и достаточного количества первичных средств пожаротушения (26 

огнетушителей) дополнительно укрепляет готовность к чрезвычайным ситуациям. 

6. Современное освещение: автоматизированная система светодиодного освещения 

территории обеспечивает безопасность и комфорт в темное время суток. 

      В целом, материально-техническая база Воркутинского филиала ГПОУ «СГПК» 

является современной, хорошо оснащенной и безопасной, создавая благоприятные условия 

для реализации образовательных программ и обеспечения комфортного пребывания 

студентов и сотрудников. 

4.2 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

В 2025 году в ВФ ГПОУ «СГПК» обучались 1 студент с инвалидностью и 1 с 

ограниченными возможностями здоровья, что составляет 1 % от общего числа студентов 

(на 01.10.2025г.).   

 В учебно-производственной мастерской по компетенции «Дошкольное воспитание» 

1 рабочее место оснащено многофункциональным комплексом Инклюзив 3 в 1® для детей 

с нарушениями ОПА (ДЦП), зрения и слуха. Паспорт доступности объекта социальной 

инфраструктуры актуализирован 02.07.2024г. 
 

5.Основные показатели деятельности ВФ ГПОУ «СГПК» 
 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 
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1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

204 человека 

1.2.1 По очной форме обучения 185 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 19 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального 

образования 

2 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период 

53 человека 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности 

выпускников 

33 человека 

90,7% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и 

призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

0 человек /0% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов  

91 человек 

52% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

работников 

22 человека 

75,9% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 

20 человек 

91,0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

14 человек/ 

63,6% 

 

1.10.1 Высшая 12/54,5% 

человек/% 

1.10.2 Первая 2/9,1% 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в 

общей численности педагогических работников 

22 человека/ 

100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

0/0 человек/% 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в 

филиале образовательной организации (далее - филиал)  

204 человека 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

63177,84 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

4006,20 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного педагогического работника 

250,58 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации 

(по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

107,2 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 11,60 
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расчете на одного студента (курсанта) кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного 

студента (курсанта) 

31 (всего) 

0,15 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

3 человека 

/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

2 человека /1% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

2 человека 

4.5.1 по очной форме обучения 2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности работников образовательной организации  

1/3,5 человек/% 

(от общей 

численности 29 чел) 

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВФ ГПОУ «СГПК» за 2025г. 

Сведения о внебюджетных средствах в 2025 году 

Получено внебюджетных средств      в том числе за счет:  3951661,91 

образовательных услуг  3000829,00 

сдачи в аренду  11915,06 

возмещения коммун.услуг  11867,89 

помощи спонсоров, бл./тв.взносов  - 

размещения базовых станций сотовой связи, ВОЛС  580000,00 

услуги ИТЦ  - 

проживание в общежитиях  - 

Абилимпикс, WorldSkills, Билет в будущее, Спартакиады  - 

предоставление в польз. помещений, прокат инвентаря  - 

питание малоимущих, детей мобилизованных граждан  
347050,00 

организация горячего питания сирот  - 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=214150&dst=100025
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Анализ результатов самообследования и основных показателей деятельности 

Воркутинского филиала ГПОУ «СГПК» за период с 1 января по 31 декабря 2025 года 

позволяет сделать следующие выводы: 
 

1. Система управления: 

− в Филиале успешно реализуется проектное управление; 

− управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Коми, Уставом ГПОУ «СГПК» и строится на 

принципах единоначалия и самоуправления; структура управления оптимальная, 

охватывает все элементы образовательной деятельности Филиала; 

− в Филиале в системе проводится анализ состава и структуры кадрового 

потенциала, поддерживается оптимальное соотношение категорий работников, 

оптимизируется штатное расписание в соответствии с современными запросами 

профессионального образования; 

− созданная эффективная система управления образовательной деятельностью, 

позволяет решать основные тактические задачи и задачи стратегического развития, 

обеспечивает жизнедеятельность всех служб, качественную реализацию инновационных 

образовательных проектов, в том числе образовательных проектов Республики Коми и 

Российской Федерации. 

2. Образовательная деятельность: 

− организация приема в Филиал осуществляется с учетом запросов работодателей 

города и республики, количества выпускников школ города, целенаправленной и 

систематической профориентационной работы коллектива. Обеспечено 100% выполнение 

контрольных цифр приема 2025 года; 

− реализуемые основные и дополнительные профессиональные образовательные 

программы подготовки специалистов среднего звена востребованы на рынке труда города 

и республики; 

− в системе выполняется государственное задание Министерства образования и 

науки Республики Коми в части объема и качества оказываемой государственной 

услуги/работ; 

− в содержании подготовки специалистов Филиала внедрены и активно 

используются управленческие, образовательные и воспитательные проекты в рамках 

Программы развития, Программы воспитания студентов ВФ ГПОУ «СГПК»; 

− в рамках промежуточной аттестации на очном отделении проведены 

квалификационные и демонстрационные экзамены по компетенциям «Дошкольное 

воспитание», «Преподавание в младших классах»; 

− разработана и успешно реализуется Программа наставничества ВФ ГПОУ 

«СГПК» на 2024-2025 учебный год. 100 % педагогических работников Филиала 

осуществляют наставническую деятельность в форме «Преподаватель – студент», 42% 

работодателей - в форме «Работодатель – студент». 

3. Организация образовательной деятельности: 

− учебный процесс в Филиале организован в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО специальностей; 

− программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям 44.02.01 

Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, составлены в 

родительские взносы за детский оздоровительный лагерь  - 

выдача дубликатов документов  - 

спортивно-оздоровительные услуги  - 

реализация макулатуры, металлолома  - 
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соответствии с требованиями ФГОС СПО, на основе ФГОС СОО, с учетом примерных 

образовательных программ, запросов работодателей и профессиональных стандартов 

соответствующих специальностей; 

− на 2023 - 2025 годы утверждена и успешно реализуется единая методическая тема 

«Обеспечение качественной подготовки специалиста в соответствии с требованиями 

регионального рынка труда через эффективную реализацию ФГОС СПО нового поколения, 

профессиональных стандартов, углубление процессов информатизации и повышение 

уровня профессиональной компетентности педагогических работников»; 

− организация образовательного процесса осуществляется с использованием 

современных форм, методов и технологий обучения, средств активизации познавательной 

деятельности студентов; успешно освоены и активно используются цифровые 

образовательные ресурсы, образовательная платформа Сферум;  

− теоретическое и практическое обучение, самостоятельная аудиторная и 

внеаудиторная работа студентов направлены на достижение качества обучения, развитие 

общих и профессиональных компетенций обучающихся; 

− расписание учебных занятий, еженедельный контроль в системе ГИС 

«Электронное образование» ВФ ГПОУ «СГПК» обеспечивают 100% реализацию рабочих 

программ специальностей и педагогической нагрузки преподавателей в объемах, 

определяемых рабочими учебными планами, программами УД и ПМ, тарификацией 

педагогических работников;  

− обеспечено функционирование центров проведения демонстрационного экзамена 

по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах; 

−  материально – техническая база, уровень информатизации образовательной 

среды Филиала соответствуют лицензионным требованиям. 

4. Качество подготовки обучающихся: 

− система контроля качества образования в ВФ ГПОУ «СГПК» сформирована, 

соответствует требованиям ФГОС СПО специальностей; 

− развитие и совершенствование системы мониторинговых исследований в 

филиале способствует глубокому пониманию особенностей и проблем образовательного 

процесса, помогает проводить независимую оценку качества образования потребителями 

услуг, разрабатывать эффективные формы образовательной деятельности, 

стимулирующие повышение качества образования и имиджа ГПОУ «СГПК»; 

− учебная и учебно-производственная работа соответствует действующим 

нормативным правовым документам, требованиям ФГОС СПО и учитывает рекомендации 

социальных партнеров; 

− особое внимание уделяется контролю качества формирования общих и 

профессиональных компетенций основных видов деятельности специальностей; 

− ежегодно обновляется содержание подготовки специалистов, активно 

привлекаются представители работодателей, своевременно учитываются все изменения в 

нормативных документах Министерства образования и науки Республики Коми и 

Министерства просвещения Российской Федерации; 

− сохранность студенческого контингента в филиале остается серьезной 

проблемой. Основными причинами отчисления по-прежнему остаются: не освоение 

обучающимися в полном объеме программ специальностей по уважительным и 

неуважительным причинам; неумение планировать время и преодолевать трудности; 

социальные причины (низкие доходы населения, переезд на постоянное место жительства 

за пределы Крайнего Севера);  

− качество освоения рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей ППССЗ всех специальностей находится на оптимальном уровне; 

− качество знаний студентов существенно повышается к выпускным курсам; 
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− студенты заочной формы обучения, большинство которых имеют практический 

опыт работы по специальностям, показывают стабильно хорошие результаты усвоения 

образовательных программ специальностей; 

− государственное задание 2025 года по объему оказываемой государственной 

услуги выполнено на 100%. 

Уровень и качество подготовки выпускников ВФ ГПОУ «СГПК» соответствуют 

квалификационным требованиям ФГОС СПО специальностей 44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах. 

5.Организация воспитательной работы: 

−  рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной работы 

специальностей 44.02.01 Дошкольное образование и 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах, направленные в том числе на реализацию целевых показателей проектов 

Программы профессионального воспитания: «Я - гражданин России», «Территория 

здоровья», «Мастерская творчества», «Экодело», «Социальная активность», «Движение 

вверх!», «Бизнес-идеи», «Движение Первых», успешно реализованы; 

−   95% студентов вовлечены во внеучебную деятельность (спортивные секции, 

кружки, клубы, отряды и т.д.), организованные в Филиале и за его пределами; 

− на базе филиала ведется деятельность первичного отделения «Движения 

Первых»; функционирует Муниципальный штаб Коми регионального отделения 

Всероссийского общественного движения «Волонтёры Победы»; 

− 100% студентов удовлетворены культурно-творческой и внеурочной 

деятельностью Филиала (по результатам анализа проведенных мероприятий, активности и 

участия студентов групп во внутриколледжных мероприятиях);  

−  студенты и педагогические работники Филиала продолжают принимать активное 

участие в конкурсах, олимпиадах, викторинах, конференциях и соревнованиях различного 

уровня, реализуя и развивая свой творческий потенциал и профессиональные качества; 

−  студенты и педагогические работники Филиала в 2025 году 9199 раз приняли 

участие в общественно-значимых мероприятиях различного уровня (большинство 

неоднократно). Такое количество участников связано с профессиональной работой всего 

педагогического коллектива, с грамотным подходом к студенческой молодежи, поиском и 

реализацией новых идей; 

− развивается творческий потенциал студентов, сформирован комфортный 

микроклимат, воспитательная работа организована на высоком профессиональном уровне, 

что позволяет коллективу Колледжа добиваться значительных результатов в личностном 

развитии обучающихся; 

− студенческое самоуправление Филиала способствует росту инициативы, 

самостоятельности, ответственной общественной деятельности студентов, а постоянное 

взаимодействие с социальными партнерами Филиала содействует социализации студентов, 

влияет на качество проводимой воспитательной работы, помогает вносить коррективы в её 

организацию; 

−  содержание и структура воспитательной работы способствует формированию 

социально-активной личности и повышению качества образования будущих специалистов. 

6.Организация работы психологической службы: 

 Деятельность социально-психологической службы ВФ ГПОУ «СГПК» в 2025 году 

характеризуется как системная, целостная и соответствующая современным требованиям к 

организации психолого-педагогического сопровождения в системе среднего 

профессионального образования. Работа строится на основе утверждённых программ и 

положения о психологической службе, что обеспечивает чёткость и последовательность 

реализации всех направлений: диагностического, консультативного, коррекционно-

развивающего и профилактического. 
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Ключевым результатом работы службы является сохранение нулевого показателя 

завершённых суицидов и суицидальных попыток среди обучающихся на протяжении всего 

учебного года. Это достигнуто благодаря своевременному выявлению кризисных 

состояний, реализации подпрограммы «Профилактика девиантного поведения» 

(«Территория жизни»), а также системному проведению Недель психологии и 

тематических профилактических месячников, охватывающих 100% студентов. 

Высокое качество работы подтверждается полнотой охвата всех участников 

образовательных отношений. Студенты 1–4 курсов вовлечены в диагностические и 

развивающие мероприятия практически в полном составе (96–100%). Родители 

первокурсников активно участвуют в групповых консультациях (более 90%), а число 

самостоятельных обращений родителей за индивидуальной помощью возросло на 10%. 

Педагогический коллектив также демонстрирует рост вовлечённости: в Неделях 

психологии количество задействованных специалистов увеличилось в два раза, что говорит 

об интеграции профилактической работы в повседневную образовательную практику. 

Динамика ключевых показателей свидетельствует о результативности применяемых 

программ. Индекс адаптированности первокурсников повысился на 13%, что отражает 

успешность программы психологического сопровождения адаптации. У выпускников 

зафиксирован высокий уровень профессиональной рефлексии (80%), профессионального 

сознания (65%) и готовности к саморазвитию (92%), что подтверждает эффективность 

тренингов ассертивности и формирования профессионально важных качеств. 

Важной характеристикой деятельности службы является гибкость и 

инновационность. Введены новые тематические направления, такие как «Психологическая 

безопасность», отвечающие актуальным вызовам (предсессионный стресс, цифровые 

риски). Более 80% диагностических процедур переведены в онлайн-формат с 

использованием современных платформ, что повышает оперативность и доступность 

мониторинга. Активно привлекаются волонтёры, что способствует развитию студенческой 

инициативы и позитивной социализации. 

Профессиональный рост специалистов и усиление межведомственного 

взаимодействия стали значимыми факторами повышения качества работы. В ноябре 2025 

года к проведению мероприятий привлекались представители правоохранительных 

органов, что позволило расширить спектр профилактики и включить правовые аспекты. 

Количество специалистов, участвующих в организации Недель психологии, увеличилось 

вдвое, что свидетельствует о зрелости педагогического коллектива в вопросах 

психологической поддержки. 

Служба успешно справляется с выявлением и сопровождением групп риска: 100% 

студентов проходят социально-психологическое тестирование, по результатам которого 

оперативно выстраивается индивидуальная профилактическая работа. В 2025 году лишь у 

одного обучающегося был выявлен высокий риск вовлечения в употребление 

психоактивных веществ, и благодаря своевременному вмешательству ситуация была 

разрешена в пользу студента. 

Таким образом, качество работы психологической службы ВФ ГПОУ «СГПК» по 

итогам 2025 года оценивается как высокое. Деятельность носит прогностический, 

профилактический и развивающий характер, обеспечивая психологическую безопасность 

образовательной среды, успешную адаптацию и профессиональное становление 

студентов. Выявленные резервы для дальнейшего совершенствования (повышение охвата 

родителей, адресная работа с аддиктивными рисками) не снижают общей позитивной 

оценки и задают векторы для поступательного развития в 2026 году. 

7. Востребованность выпускников: 

Основные целевые показатели проекта «Трудоустройство и карьерный рост 

выпускников колледжа» Программы развития ВФ ГПОУ «СГПК» на 2020-2025гг. 

достигнуты в полном объеме. Очевидными достижениями Службы в работе являются: 
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−  наличие 21 договора о практической подготовке с образовательными 

организациями города, организациями дополнителного образования, социальными 

партнерами колледжа; 

− учет запросов работодателей в подборе кадров в ходе работы по запросам; 

− направленность работодателей на тесное взаимодействие;  

− конструктивное взаимодействие с Центром занятости населения г.Воркуты; 

− стратегическое партнерство с образовательными учреждениями в части 

корректировки  и согласования образовательных программ специальностей, тем 

дипломных проектов, контроля качества подготовки специалистов путем участия в 

квалификационных испытаниях студентов, ДЭ, государственной итоговой аттестации; 

− массовые профориентационные мероприятия проведены согласно Плану работы 

колледжа на 2024-2025 учебный год и реализованы Службой содействия занятости 

студентов и трудоустройства выпускников в полном объеме; 

− работа, направленная на трудоустройство выпускников, проводится на высоком 

уровне, в соответствии с нормативными документами, соответствует современным 

требованиям рынка труда и позволяет в положительной динамике обеспечивать высокий 

уровень трудоустройства выпускников по полученным специальностям; доля выпускников 

колледжа очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после 

окончания обучения, в общей их численности составляет 92%; за отчетный период 

заключено 14 целевых договоров; 

− колледж ведет целенаправленную работу по мотивации выпускников на 

непрерывное профессиональное образование и самообразование;  

− учебная и учебно-производственная работа соответствует действующим 

нормативным правовым документам, требованиям ФГОС СПО поколения 3+ и учитывает 

рекомендации социальных партнеров; 

− своевременно обновляется содержание подготовки специалистов с учетом всех 

изменений в нормативных документах Министерства просвещения Российской Федерации, 

Министерства образования и науки Республики Коми, активно привлекаются 

представители работодателей для совместной подготовки специалистов, отвечающих 

запросам современного рынка труда. 

8.Учебно-методическое обеспечение:  

−  нормативная и учебно-программная документация всех специальностей 

разработана в полном объеме (100%); 

−  фонд оценочных средств текущей, промежуточной и итоговой аттестаций по всем 

специальностям разработан в полном объёме - 100%;  

−  специальности обеспечены учебно-методической документацией, разработанной 

и оформленной в соответствии с требованиями Филиала; 

−  учебные кабинеты оснащены необходимым учебным оборудованием для 

организации практических занятий и лабораторных работ в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО специальностей; 

−  студенты и преподаватели Филиала активно участвуют в конференциях, 

олимпиадах, конкурсах и акциях. 

9.Библиотечно-информационное обеспечение: 

−  наличие и состав основной и дополнительной учебной и учебно-методической 

литературы, информационно – методических материалов соответствуют требованиям 

ФГОС СПО специальностей, реализуемым в филиале в отчетный период. 

10. Кадровое обеспечение: 

− возрастной состав работников, осуществляющих преподавательскую 

деятельность, определяет качество кадрового обеспечения образовательной деятельности. 
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Преобладающий возрастной уровень работников, осуществляющих преподавательскую 

деятельность, составляет группа 50-60 лет; 

− анализ планов работы и протоколов заседаний предметных комиссий 

свидетельствует о соответствии содержания их деятельности требованиям нормативных 

документов филиала. Педагогическая нагрузка преподавателей на учебный год не выходит 

за рамки установленных нормативов от 720 до 1400 часов; 

− в соответствии с требованиями ФГОС СПО специальностей с целью повышения 

профессиональной компетентности работников и обеспечения соответствия современным 

запросам в сфере предоставления образовательных услуг все работники ВФ ГПОУ «СГПК» 

проходят курсы повышения квалификаций, переподготовку (при необходимости), 

участвуют в вебинарах; 

− в филиале ежегодно проводится анализ состава и структуры кадрового 

потенциала. Среднесписочная численность персонала за отчетный год составляет 30 

человек; кадровый состав филиала в целом укомплектован; 

− дипломы всех работников соответствуют профилю преподаваемых учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, видов деятельности; 

− кадровое обеспечение по общеобразовательной и профессиональной подготовке 

соответствует лицензионным требованиям и критериям основных показателей 

государственной аккредитации для образовательных организаций типа «профессиональная 

образовательная организация»; 

− квалификация административных и преподавательских кадров позволяет 

качественно осуществлять реализацию профессиональных образовательных программ. 

11.Материально-техническое обеспечение: 

   Воркутинский филиал ГПОУ «СГПК» обладает развитой и соответствующей 

современным требованиям материально-технической базой, что подтверждается 

следующими ключевыми аспектами: 

− соответствие стандартам: материально-техническое обеспечение полностью 

соответствует ФГОС СПО, а также санитарно-эпидемиологическим и противопожарным 

нормам, что является основой для качественного образовательного процесса; 

− достаточность площадей: общая площадь филиала и, в частности, площадь 

помещений, используемых для образовательной деятельности, обеспечивают комфортные 

условия для студентов, о чем свидетельствует норматив площади на одного студента (11,60 

м²), превышающий минимальные требования; 

− надежный правовой статус: здание и земельный участок находятся в оперативном 

управлении и постоянном (бессрочном) пользовании соответственно, что гарантирует 

стабильность функционирования образовательного учреждения; 

− комплексная система безопасности: филиал оснащен многоуровневой системой 

безопасности, включающей охранную сигнализацию с подключением к вневедомственной 

охране, видеонаблюдение, контроль доступа, тревожную кнопку, систему оповещения и 

ручной металлодетектор. Это обеспечивает высокий уровень антитеррористической 

защищенности и оперативное реагирование на потенциальные угрозы; 

− эффективная пожарная безопасность: внедрена современная автоматизированная 

охранно-пожарная сигнализация с речевым оповещением и системой передачи сообщений 

в ЕДДС. Установка 9 противопожарных дверей в стратегически важных помещениях 

значительно повышает уровень пожарной безопасности. Наличие самоспасателя для 

дежурного персонала и достаточного количества первичных средств пожаротушения (26 

огнетушителей) дополнительно укрепляет готовность к чрезвычайным ситуациям; 

−  современное освещение: автоматизированная система светодиодного освещения 

территории обеспечивает безопасность и комфорт в темное время суток. 

В целом, материально-техническая база Воркутинского филиала ГПОУ «СГПК» 

является современной, хорошо оснащенной и безопасной, создавая благоприятные условия 
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для реализации образовательных программ и обеспечения комфортного пребывания 

студентов и сотрудников. 

  Таким образом, уровень и качество подготовки обучающихся (выпускников) по 

специальностям 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах, качественный состав преподавателей, состояние материально-технической 

базы и социально-бытовых условий, обеспеченность компьютерной техникой и учебно-

методической литературой, состояние воспитательной, методической и научно-

исследовательской деятельности студенческого и педагогического коллективов на 

соответствие требованиям ФГОС СПО специальностей, реализуемых в Филиале, 

подтверждается результатами отчета о самообследовании ВФ ГПОУ «СГПК», 

объективными результатами мониторинга качества подготовки кадров (Мониторинг 

СПО) и результатами независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности работодателями МОУ и СОШ г. Воркуты. 

При планировании образовательной деятельности ВФ ГПОУ «СГПК» на 2026 год 

необходимо:  

1. Образовательная деятельность: 

− организовать прием по очной форме обучения на базе основного общего 

образования по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование и 44.02.02 

Преподавание в начальных классах; 

− продолжить работу по внедрению методики реализации общеобразовательных 

учебных предметов с учетом профессиональной направленности программ СПО; 

обновлению учебно-методических комплексов специальностей в соответствии с 

требованиями современных нормативных документов; 

− продолжить работу по повышению уровня подготовки и соответствия 

специалистов требованиям современного рынка труда по реализуемым специальностям в 

рамках учебных занятий, практики и учебно-исследовательской деятельности;  

− расширить спектр направлений совместной деятельности с работодателями 

(подготовка к конкурсам профессионального мастерства, проведение методических 

мероприятий, участие в педагогических советах; привлечение к определению проблемной 

области выпускных квалификационных работ студентов в соответствии с современными 

концепциями развития начального и дошкольного образования и требованиями ФГОС 

НОО и ДО; к рецензированию выпускных квалификационных работ);  

− с целью реализации современных требований в сфере образования и актуальных 

направлений в развитии информатизации и цифровизации образовательного процесса в 

школах и дошкольных образовательных учреждениях разработать и внедрить в 

деятельность филиала дополнительную профессиональную образовательную программу 

«Современные информационные и цифровые технологии в образовательной 

организации»; 

− создать условия для привлечения большего числа студентов к освоению 

программ профессиональной переподготовки (реклама, мастер-классы, участие в 

профориентационных мероприятиях и т.д.); 

− продолжить внедрять в учебно-производственный процесс актуальные технологии 

обучения и современные цифровые образовательные ресурсы организации деятельности 

обучающихся при освоении ими специальностей в соответствии с требованиями 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству; 

− расширить сеть социальных партнеров с целью обеспечения несовершеннолетних 

обучающихся трудовой и досуговой занятостью в период летней оздоровительной 

кампании. 

− продолжить работу по созданию условий для получения качественного 

профессионального образования инвалидами и лицами с ОВЗ. 

2. Качество подготовки обучающихся: 



57 

 

При оценке уровня и качества подготовки обучающихся Филиала ориентироваться 

на критерии и показатели «Мониторинг СПО».   

3.Организация воспитательной работы: 

− продолжить работу по всем направлениям воспитания в соответствии с 

календарными планами и рабочими программами воспитания специальностей 44.02.01 

Дошкольное образование и 44.02.02 Преподавание в начальных классах, целевыми 

установками Программы профессионального воспитания по проектам; 

− продолжить работу по развитию личностных качеств студентов, созданию условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формированию у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде; 

− продолжить развитие студенческого самоуправления, наставничества, 

предоставление обучающимся реальной возможности участия в управлении 

образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений 

различной направленности; 

− продолжать работу по развитию деятельности первичного отделения «Движение 

Первых»; 

− содействовать формированию сознательного отношения обучающихся к своей 

жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей; 

−  проводить постоянную воспитательную работу по вовлечению обучающихся во 

внеучебную деятельность (спортивные секции, кружки, клубы, отряды и т.д.), 

организованные в Филиале и за его пределами; 

− обеспечить реализацию плана мероприятий с обучающимися по гражданско-

патриотическому направлению, противодействию коррупции, профилактике экстремизма 

и терроризма, аддиктивного поведения, безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, трудовому воспитанию; 

−  продолжить работу со студентами из числа семей, мобилизованных в зону СВО, 

оказывать комплексную психолого-педагогическую, социальную поддержку и помощь 

студентам и семьям; 

−  стремиться к большему привлечению инновационных технологий и к реализации 

цифровой образовательной среды в организации воспитательной работы и проведении 

мероприятий;  

−  проводить системную работу по обучению студенческого актива проявлению 

самостоятельности, творчества при подготовке и проведении мероприятий, развитию 

лидерских качеств. 

Для достижения лучших результатов в следующем учебном году необходимо:  

− поддерживать и развивать творческую активность и волонтерские инициативы 

обучающихся во всех сферах деятельности; 

− организовать сотрудничество ОЦГПВ и Муниципального штаба «Волонтёры 

Победы» ВФ ГПОУ «СГПК» с советниками директора по воспитанию 

общеобразовательных школ города по оказанию методической помощи и организации 

мероприятий по федеральным разработкам ВОД «Волонтёры Победы»; 

− расширить роль Студенческого совета в проведении профилактической работы с 

обучающимися и контроле соблюдения ими правил внутреннего распорядка; 

− усилить роль семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации 

учебно-воспитательного процесса; 
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− Пройти обучение по программе «Тренеры Универов» АССК России, сертификацию 

студенческого клуба «Арктические волки»; 

− вовлечь в активную работу по этнокультурному воспитанию студентов 

специальности 44.02.02. Преподавание в начальных классах.  

4.Организация работы психологической службы: 

− продолжить использование дистанционных форматов работы для повышения охвата 

родителей. При общей положительной динамике, уровень вовлеченности родителей 

(законных представителей) в мероприятия (в среднем 40–53%) остается резервом для роста. 

Рекомендуется расширить практику онлайн-консультирования, вебинаров и 

интерактивных родительских собраний в вечернее время для удобства работающих 

родителей, что позволит приблизиться к 100% информированности семей; 

− усилить адресную профилактическую работу с обучающимися группы риска по 

аддиктивному поведению. Учитывая, что по итогам диагностики в группу риска попали 11 

человек (6,6% от общего числа), необходимо разработать для них углубленные 

индивидуальные планы сопровождения, включающие тренинги личностного роста, 

стрессоустойчивости и развития жизненных навыков, с последующим мониторингом 

динамики их состояния. 

− обеспечить ежегодное повышение квалификации педагогов-психологов по вопросам 

профилактики суицида. Отсутствие в 2024-2025 учебном году курсов повышения 

квалификации по данному профилю у специалистов службы требует планирования 

обучения на базе КРИРО или федеральных центров в 2026 году для поддержания 

актуального уровня компетенций в кризисной психологии; 

− продолжить цифровизацию диагностических процедур и мониторинга. Учитывая, 

что более 80% диагностики уже переведено в онлайн-формат, рекомендуется в 2026 году 

разработать единую электронную базу для отслеживания индивидуальной динамики 

обучающихся (адаптации, стрессоустойчивости, ПВК), что позволит автоматизировать 

анализ эффективности работы и высвободить время для индивидуального 

консультирования; 

− систематизировать работу по профилактике «Эффекта Вертера» и деструктивного 

влияния цифровой среды. В связи с усилением межведомственного взаимодействия и 

внимания к цифровым следам, рекомендуется внедрить в программу «Территория жизни» 

отдельный модуль, направленный на критическое восприятие контента в социальных сетях 

и формирование безопасного информационного пространства для студентов. 

5.Учебно-методическое обеспечение:  

− продолжить оформление в пособия и сборники учебно-методической документации 

материалы по организации лекционных занятий, методические указания к практическим 

занятиям, самостоятельной работы студентов;  

− провести работу по внесению изменений в рабочие программы УД, МДК с учетом 

рабочей программы воспитания в части формирования личностных результатов; 

− продолжить активное участие студентов и преподавателей в конференциях, 

олимпиадах, конкурсах и акциях.  

 6. Библиотечно-информационное обеспечение: 

− завершить комплектование библиотечного фонда следующими материалами: 

«Методика преподавания «Окружающий мир» в начальной школе», «Методика обучения 

продуктивным видам деятельности с практикумом», Школа России «Окружающий мир» 4 

кл. 1 и 2 части с рабочими тетрадями; 

− продолжить совершенствование библиотечных услуг, улучшение их качества на 

основе современных информационных технологий и эффективной обратной связи с 

потребителями; 

− продолжить пополнение информационного и наглядного материала, его 

оформление для тематических выставок; 
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− продолжать обеспечение сохранности книжного фонда, а именно: воспитание у 

пользователей бережного отношения к книге, соблюдение правил выдачи документов и 

приема их обратно в библиотеку, работа с читательской задолженностью, ремонт книг; 

− продолжить пополнение и редактирование тематических картотек, картотек 

периодических изданий, ввод библиографических записей в электронный каталог, его 

наполнение; 

− организовать списание учебной и учебно-методической литературы, устаревшей по 

содержанию; 

− учитывая актуальное состояние показателей библиотечно-информационного 

обеспечения, продолжать изучение и внедрение опыта работы других библиотек. 

7. Кадровое обеспечение: 

− проводить с вновь принятыми сотрудниками целенаправленную работу в рамках 

наставничества; целенаправленную работу по омоложению возрастного состава 

педагогических работников филиала и сохранения управленческого, методического и 

педагогического опыта коллектива; 

− продолжить работу по повышению квалификационного уровня педагогического 

состава филиала. 

8.Материально-техническое обеспечение: 

− организовать и провести ремонтные работы в помещениях (кабинет № 6 и 8).  

− своими силами отремонтировать фасада здания, наружных стен и тамбуров, 

крыльца основного входа; 

− выполнить частичный ремонт и укрепление ограждения территории колледжа; 

−  модернизировать системы видеонаблюдения; 

− организовать мероприятия по замене светильников с люминесцентными лампами 

на светодиодные светильники (кабинет№ 20, кабинет студенческого совета, зал ритмики и 

хореографии, спортивный зал); 

− организовать мероприятия по замене 32 единиц деревянных окон на стеклопакеты 

ПВХ; напольного покрытия в коридоре первого этажа; 

− завершение ремонтных работ по обустройству туалета для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (монтаж напольной плитки, установка кнопки вызова персонала, 

умывальника, унитаза, поручней, зеркала и прочего оборудования). 

 


