


- Устава Колледжа;
- Положения о постановке (снятии) обучающихся государственного профессионального 

образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. 
Куратова» на внутриколледжный контроль»;

- иных локальных актов Колледжа и настоящего Положения.
1.1. Работники  Колледжа,  задействованные  в  работе  Совета  профилактики  или  в 

представлении затребованных информации или  документов,  несут  ответственность  в  пределах 
возложенных на них обязанностей.

1.2. Нормы  Положения  едины  и  обязательны  к  выполнению,  в  том  числе  для 
Воркутинского филиала ГПОУ «СГПК» (далее - Филиал). Полномочия директора, указанные в 
Положении,  в  Филиале  осуществляются  руководителем  Филиала,  полномочия  и  обязанности 
Совета профилактики - Советом профилактики Филиала, полномочия и обязанности работников,  
задействованные в работе Совета профилактики или в представлении затребованных информации 
или документов — соответствующими работниками Филиала.

2. Принципы, цели и задачи деятельности совета профилактики

2.1. Деятельность Совета профилактики основывается на принципах:

- законности, демократизма и гуманного отношения к обучающимся;

- индивидуального подхода к обучающимся и их семьям;

- соблюдения конфиденциальности полученной информации;

- обеспечение ответственности должностных лиц и граждан за соблюдение прав и законных 

интересов обучающихся.

2.2. Целью деятельности Совета профилактики является:

- планирование,  организация  и  осуществление  профилактики социально  опасных явлений 

(безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий), нарушений правил внутреннего 

распорядка, систематической неуспеваемости по учебным дисциплинам и контроля за проведением 

профилактической работы с обучающимися, состоящими на внутриколледжном учете;

- формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни обучающихся;

2.3. Основными задачами деятельности Совета профилактики являются:

- предупреждение  безнадзорности,  беспризорности,  правонарушений  и  антиобщественных 

действий обучающихся, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому;

- обеспечение защиты прав и законных интересов обучающихся;

- социально-психологическая  и  педагогическая  помощь  обучающимся,  находящимся  в 

социально опасном положении, обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и (или) 

отклонениями в поведении либо обучающимся, имеющим проблемы в обучении;

- выявление  и  пресечение  случаев  вовлечения  обучающихся  в  совершение  преступлений, 

других противоправных и (или)  антиобщественных действий,  а  также случаев склонения их к 

суицидальным действиям;

- выявление  обучающихся,  находящихся  в  социально  опасном  положении,  а  также  не 

посещающих  или  систематически  пропускающих  по  неуважительным  причинам  занятия  в 

Колледже,  принятие  меры  по  их  воспитанию  и  получению  ими  среднего  профессионального 

образования;

- выявление  и  в  рамках  своей  компетенции  в  установленном  порядке  посещение  семьи 

безнадзорного, обучающегося, находящегося в социально опасном положении или проживающего в 

семье,  находящейся  в  социально  опасном  положении,  с  составлением  акта  обследования 

материально-бытовых условий, оказание им помощи в обучении и воспитании обучающегося, о 

привлечении его к организации занятий, в том числе к участию в спортивной секции и др.;

- пропаганда  здорового  образа  жизни,  в  том  числе  путем  привлечения  к  участию  в 

общедоступных  спортивных  секциях,  технических  и  иных  кружках  и  клубах  обучающихся 

Колледжа;

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование 
законопослушного поведения обучающихся;

- оказание  педагогической  и  психологической  помощи  в  ликвидации  задолженностей  по 
учебным предметам

- обеспечение эффективного взаимодействия колледжа с органами и учреждениями системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- совершенствование системы организации профилактической работы в Колледже;



- организация  просветительской  деятельности  обучающихся  и  родителей  (законных 
представителей).

3. Категории лиц, в отношении которых проводится индивидуальная

профилактическая работа

3.1.Совет профилактики организует и проводит систему индивидуальных профилактических 

мероприятий в отношении следующих категорий обучающихся:

1) безнадзорных или беспризорных;

2) занимающихся бродяжничеством или попрошайничеством;

3) содержащихся в социально-реабилитационных центрах,  социальных приютах,  центрах 

помощи  детям,  оставшимся  без  попечения  родителей,  специальных  учебно-воспитательных  и 

других учреждениях, нуждающихся в социальной помощи и (или) реабилитации;

4) употребляющих  наркотические  средства  или  психотропные  вещества  без  назначения 

врача  либо  употребляющих  одурманивающие  вещества,  алкогольную  и  спиртосодержащую 

продукцию, курения;

5) совершивших  правонарушение,  повлекшее  применение  мер  административной 

ответственности;

6) совершивших  правонарушение  до  достижения  возраста,  с  которого  наступает 

административная ответственность;

7) освобожденных от уголовной ответственности вследствие акта об амнистии или в связи с 

изменением обстановки, а также в случаях, когда признано, что исправление обучающегося может 

быть достигнуто путем применения принудительных мер воспитательного воздействия;

8) совершивших общественно опасное деяние и не подлежащих уголовной ответственности 

в связи с недостижением возраста, с которого наступает уголовная ответственность, или вследствие 

отставания в психическом развитии, не связанного с психическим расстройством;

9) обвиняемых  или  подозреваемых  в  совершении  преступлений,  в  отношении  которых 

избраны  меры  пресечения,  предусмотренные  Уголовно-процессуальным  кодексом  Российской 

Федерации;

10) условно-досрочно освобожденных от отбывания наказания, освобожденных от наказания 

вследствие акта об амнистии или в связи с помилованием;

11) которым  предоставлена  отсрочка  отбывания  наказания  или  отсрочка  исполнения 

приговора;

12)освобожденных  из  учреждений  уголовно-исполнительной  системы,  вернувшихся  из 

специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа, если они в период пребывания в 

указанных учреждениях допускали нарушения режима, совершали противоправные деяния и (или) 

после освобождения (выпуска) находятся в социально опасном положении и (или) нуждаются в 

социальной помощи и (или) реабилитации;

13)осужденных  за  совершение  преступления  небольшой  или  средней  тяжести  и 

освобожденных  судом  от  наказания  с  применением  принудительных  мер  воспитательного 

воздействия;

14) осужденных условно, осужденных к обязательным работам, исправительным работам 

или иным мерам наказания, не связанным с лишением свободы.

15) непосещение или систематические пропуски занятий без уважительных причин (свыше 

30 % в месяц);

16) неуспеваемость обучающегося по учебным предметам;

17) оскорбление и унижение чести и достоинства обучающихся, работников, посетителей 
Колледжа (по результатам проверки, основанной на личном заявлении потерпевшего);

18) нецензурная брань, вызывающее поведение в общественном месте;
19) причинение материального ущерба Колледжу, обучающимся, работникам и посетителям 

Колледжа;
20) постановка на учет в ОПДН УМВД России;
21) систематическое  нарушение  правил  внутреннего  распорядка  Колледжа,  дисциплины, 

правил проживания в общежитии, Устава колледжа и положений других локальных нормативных 
актов Колледжа.

3.2. Колледж проводит индивидуальную профилактическую работу в отношении родителей 



или иных законных представителей обучающихся, если они не исполняют своих обязанностей по их 
воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо 
жестоко обращаются с ними.

3.3. Индивидуальная профилактическая работа с лицами, которые не указаны в 3.1 и 3.2 
Положения, может проводиться в случае необходимости предупреждения правонарушений либо 
для  оказания  социальной  помощи  и  (или)  реабилитации  обучающихся  Колледжа  с  согласия 
директора.

4. Порядок формирования Совета профилактики
4.1. Состав  Совета  профилактики  формируется  приказом  директора  ежегодно  к  началу 

нового учебного года. В Совет профилактики входят председатель, секретарь и члены. В состав 
Совета  профилактики  могут  быть  назначены  заместители  директора,  заведующие  отделения, 
юрисконсульт, социальный педагог, педагог-психолог, воспитатели общежития.

4.2. При  разборе  персональных  дел  студентов  на  заседание  Совета  профилактики  по 
решению  председателя  Совета  профилактики  приглашаются  заведующие  отделений,  классные 
руководители  учебных  групп,  родители,  преподаватели,  инспекторы  ОПДН,  представители 
ТКПДНиЗП,  представители  ЦСЗН  и  представители  иных  учреждений  системы  профилактики 
безнадзорности и правонарушений.

4.3. Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах.

5. Порядок деятельности совета профилактики

5.1. Совет  профилактики  получает  информацию  о  случаях  проявления  конфликтного, 

негативного и криминального характера в поведении обучающихся, неуспеваемости в обучении, 

негативного влияния на них родителей (законных представителей) или других лиц, сообщения из 

правоохранительных органов, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органов 

здравоохранения.

5.2. Совет профилактики осуществляет аналитическую деятельность:

- выявляет студентов с девиацией в поведении;

- определяет причины неуспеваемости студентов;

- определяет причины и мотивы антиобщественного поведения студентов колледжа.

5.3. Совет  профилактики осуществляет  непосредственную деятельность  по  профилактике 

правонарушений, не успеваемости студентами колледжа:

-рассматривает персональные дела обучающихся на основании документов, указанных в п. 

4.1  Положения  о  постановке  (снятии)  обучающихся  государственного  профессионального 

образовательного учреждения «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. 

Куратова» на внутриколледжный контроль»;

- выносит  заключения  о  постановке  обучающихся  или  предложения  о  снятии  с 

внутриколледжного учета, а также решения о постановке на учет в органах внутренних дел;

- рассматривает  программу  (план)  индивидуальной  профилактической  работы  с 

обучающимися;

- направляет  в  случае  необходимости,  обучающегося  или  его  родителей  (законных 

представителей) на консультации к специалисту (психологу, медицинскому, социальному педагогу 

и т.п.);

- осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями;

- информирует директора, педагогический совет о состоянии проводимой работы;

- рекомендует  сроки  проведения  индивидуальной  профилактической  работы  с 

обучающимися.

5.4. Совет профилактики осуществляет организационную деятельность:

- ставит  перед  соответствующими  организациями  вопрос  о  привлечении  родителей,  не 

выполняющих  свои  обязанности  по  воспитанию  детей,  к  установленной  законодательством 

ответственности;

- информирует директора колледжа о состоянии профилактической работы;

- ходатайствует перед комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе 

местного  самоуправления,  органами  внутренних  дел  о  досрочном  снятии  с  внешнего  учёта 

студентов колледжа;

- выносит  проблемные  вопросы  на  обсуждение  педагогического  совета  колледжа  для 



принятия решения;

- оказывает помощь родителям или лицам их заменяющим.

5.5. В своей деятельности по организации и проведению профилактики безнадзорности и 

правонарушений  обучающихся  Совет  профилактики  взаимодействует  с  территориальными 

правоохранительными  органами,  комиссией  по  делам  несовершеннолетних  и  защите  их  прав, 

органами и учреждениями здравоохранения, социальной защиты населения, а также с другими 

общественными организациями и объединениями.

5.6. Заседания Совета профилактики проводятся регулярно, не реже одного раза в месяц. 

Внеочередное (чрезвычайное) заседание Совета проводится по решению председателя Совета либо 

по инициативе не менее половины членов Совета.

5.7. Заседание  Совета  профилактики  правомочно,  если  на  нем  присутствует  не  менее 

половины членов Совета.

5.8. Члены Совета профилактики участвуют в его работе лично и не вправе делегировать свои 

полномочия другим лицам.

5.9. Решения Совета профилактики принимаются большинством голосов присутствующих 

на заседании членов Совета.

5.10. Заседание  Совета  профилактики  в  течение  трех  дней  со  дня  его  проведения 

оформляется  протоколом,  который  подписывается  председательствующим  на  заседании  и 

секретарем Совета. Протоколы заседаний Совета профилактики нумеруются с начала учебного года 

и хранятся у председателя Совета.

5.11. Председатель Совета профилактики:

- организует работу Совета профилактики;

- определяет повестку дня, место и время проведения заседания Совета профилактики;

- председательствует на заседаниях Совета профилактики;

- подписывает протоколы заседаний Совета профилактики.

5.12. В отсутствие председателя его обязанности выполняет заместитель председателя.

5.13. Организационное  обеспечение  заседаний  Совета  профилактики  осуществляется 

секретарем. Секретарь Совета профилактики:

— составляет проект повестки для заседания Совета, организует подготовку материалов к 

заседаниям Совета профилактики;

— информирует членов Совета профилактики о месте, времени проведения и повестке дня 

Совета  профилактики,  обеспечивает  их  необходимыми  справочно-информационными 

материалами;

— оформляет  протоколы  заседаний  Совета  профилактики,  осуществляет  анализ  и 

информирует Совет профилактики о ходе выполнения принимаемых решений.

6. Санкции Совета профилактики:

6.1. По предложению Совета профилактики могут применяться следующие меры взыскания:

• объявление замечания;
• объявление выговора;
• отчисление из колледжа.

6.2. Меры взыскания применяются на основании приказа директора.
6.3. Классный руководитель, не позднее следующего рабочего дня после издания директором 

приказа о применении мер взыскания, знакомит под подпись обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего с приказом директора с передачей его копии на руки. В 
случае отсутствия указанных лиц,  не позднее трех рабочих дней с даты принятия директором 
решения в отношении обучающегося, данные лица уведомляются любым доступным способом, 
доказывающим их должное уведомление.
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