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1. ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 Социальная работа с 

лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации является 

обязательной частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии 

с ФГОС по  специальности СПО 39.02.01 Социальная работа (базовая подготовка) в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) (социальная 

работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС) и соответствующих компетенций 

(ОК и ПК). 

Рабочая программа составлена на основе примерной программы, рекомендованной 

Федеральным государственным автономным учреждением «Федеральный институт 

развития образования», с учетом профессионального стандарта «Специалист по 

социальной работе», утвержденного приказом Минтруда России от 18.06.2020 №351н 

(Зарегистрировано в Минюсте России 15.07.2020 №58959) 

 1.2. Цели и задачи модуля  «Социальная работа с лицами групп риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации» – требования к результатам освоения 

модуля. 
В соответствии с ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовая подготовка) специалист по социальной работе должен обладать общими 

компетенциями (ОК 1 - 13), включающими в себя способность:  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия.  

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу, человеку.  

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.  

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.  

должен обладать профессиональными компетенциями (ПК 3.1-3.5), 

соответствующими видам деятельности: 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.  

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.  

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж).  
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ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц 

из групп риска.  

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.  

должен иметь практический опыт: 

- диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, 

осуществления их социального патроната; 

- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц 

без определенного места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных, 

детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями, и членов их 

семей; с членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их 

семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными); 

должен уметь: 

- выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения; 

- строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации; 

- проводить анализ ТЖС лиц из групп риска; 

- определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ситуации, и 

строить с ними взаимодействие; 

- осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента; 

- анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных 

условиях; 

- анализировать и корректировать свою работу; 

должен знать: 

- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с 

лицами из групп риска; 

- особенности проблем каждой категории лиц из групп риска; 

- специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; 

- особенности региональной системы социальной работы с данными категориями 

граждан; 

- организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации.          

Рабочая программа ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации предусматривает реализацию основных 

направлений Рабочей программы воспитания студентов ГПОУ «ВПК» по специальности 

39.02.01 Социальная работа посредством включения в содержание дисциплины и 

методику преподавания разнообразных форм организации деятельности студентов, 

методов и приемов обучения, направленных на личностное развитие, социализацию и 

профессиональное становление обучающихся. 

В целях реализации компетентностного подхода, при освоении рабочей программы 

ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации предусматривается использование в образовательном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых 

дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся.  

При реализации рабочей программы предусмотрено проведение практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров. 

В условиях неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и (или) 

введенных ограничений на посещение Колледжа программа реализуется с 

использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

(далее – ДОТ и ЭО). 

При реализации программы с использованием ДОТ и ЭО преподаватель 
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обеспечивает доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям: 

 платформа ZOOM (видеоконференцсвязь); 

 Google Classroom (создание, распространение и оценка заданий безбумажным 

способом); 

 Яндекс.Учебник (платформа предоставляющая технологическую возможность 

для организации дистанционного обучения); 

 Googleforme (онлайн-инструмент для создания форм обратной связи, онлайн-

тестирований и опросов); 

 LearningApps.org (использование общедоступных интерактивных модулей 

(упражнений) в качестве незаконченных учебных единиц); 

 Skyeng (цифровая образовательная среда); 

 Online Test Pad (конструктор образовательных онлайн-тестов); 

 иные интернет-ресурсы: Федеральный портал «Российское образование», Центр 

профессионального образования ФГАУ «ФИРО», Коми республиканский институт 

развития образования и др. 

В период неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и (или) 

введенных ограничений на посещение Колледжа текущий контроль знаний, 

промежуточная аттестация студентов проводится с использованием ДОТ и ЭО. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 480 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 43 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 293 часов. 

Учебной практики – 36 часов. 

Производственной практики - 108 часов. 

 

 

https://infourok.ru/online-test-pad-besplatniy-konstruktor-onlayntestov-2977362.html
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
ПМ.03 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИЦАМИ ГРУПП РИСКА, ОКАЗАВШИМИСЯ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ 

 

2.1. Тематический план профессионального модуля 

 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1-3 

МДК 03.01 Социально-правовая  

основа социальной работы с 

лицами из групп риска 

104 13 6 - 91 -   

МДК 03.02  

Технологии социальной работы 

с лицами из групп риска 

148 18 8 - 130 -   

ПК 4-5 МДК 03.03 Социальный 

патронат лиц 

из групп риска 

84 12 6 - 72 -   

 Учебная практика (по профилю 

специальности) 

36  36  

 Производственная практика (по 

профилю специальности), часов 

(если предусмотрена итоговая 

(концентрированная) практика) 

108    108 

 Всего: 480 43 20 - 293  36 108 
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2.2. СОДЕРЖАНИЕ  ОБУЧЕНИЯ ПО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ   
«СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИЦАМИ ИЗ ГРУПП РИСКА, ОКАЗАВШИМИСЯ В ТЖС» 

 

МДК 03.01. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ЛИЦАМИ ИЗ ГРУПП РИСКА 
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Уровень 

освоения 

программного 

материала 

1 2 3 

МДК 03.01. Нормативно-

правовые основы социальной 

работы с лицами из групп 

риска. 

  

Тема 1.1. Лица из групп риска 

как объект социальной 

работы. 

Содержание  

1. Понятие социального риска, виды и социально-демографические характеристики 

групп риска.  

3 

Самостоятельная работа  

1. Социальная помощь и поддержка детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

2. Формы социальной работы с малообеспеченными гражданами. 

3. Особенности социальной работы с лицами, испытывающими жестокой обращение в 

семье. 

4. Содержание социальной работы с лицами, злоупотребляющими наркотиками 

Практические занятия  

Выявление факторов увеличения числа лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.   3 

Тема 1.2. Социальное и 

правовое положение лиц 

БОМЖ. 

Содержание  

1.  Лица без определенного места жительства как объект социальной работы. Проблема 

детской бездомности. 

3 

Самостоятельная работа  

1. Проблема детской бездомности 

Практические занятия.  

Оказание социально-консультативной помощи лицам БОМЖ 

 

 

3 
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Тема 1.3. Девиантное 

поведение как социальная и 

правовая проблема. 

Содержание  

1. Понятие девиантного поведения, его виды, профилактика и коррекция девиантного 

поведения.  

3 

Самостоятельная работа  

1. Проблема девиантного поведения несовершеннолетних. 

2. Модели профилактики девиантного поведения. 

3. Основные направления социальной работы с осужденными в исправительных 

учреждениях. 

4. Специфика социальной работы с несовершеннолетними осужденными в 

исправительных учреждениях. 

Практическое занятие  

 Анализ законодательно-правовых основ социальной работы с лицами с девиантным 

поведением. 

3 

Тема 1.4. Государственная 

миграционная политика, 

права мигрантов и беженцев. 

Содержание  

1. Понятие миграции, ее виды и причины. Беженцы и вынужденные переселенцы.  3 

Самостоятельная работа  

1. Социальная работа в межэтнической среде. 

2. Социальная поддержка мигрантов на рынке труда. 

3. Мировая и российская  практика по защите прав мигрантов и беженцев. 

Практические занятия  

Определение направлений социальной поддержки мигрантов 3 

Тема 1.5. Законодательно-

правовые основы социальной 

работы с молодежью. 

Содержание  

Самостоятельная работа  

1. Молодежь как особая социально-демографическая группа. Государственная 

молодежная политика 

2. Структура социальных служб системы органов по делам молодежи 

3. Социальная работа в сфере молодежного досуга. 

4. Гендерный подход в социальной работе с молодежью. 

5. Проблемы молодых семей, целевые программы помощи молодым  

Практические занятия:  

Разработка инновационного проекта в социальной работе с молодежью. 

 

3 

Тема 1.6. Законодательно- Содержание  
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правовые основы социальной 

работы с военнослужащими и 

членами их семей. 

1. Правовой статус военнослужащих в России. Основные права, обязанности и 

социальные гарантии военнослужащих.  

3 

Самостоятельная работа  

1. Социальная защита военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы и 

членов их семей. 

2. Правовые гарантии военнослужащих, проходящих службу по призыву 

Тема 1.7. Нормативно-

правовые основы системы 

труда и занятости. 

Содержание  

1. Социально-экономическая сущность безработицы и государственная политика в 

области занятости 

3 

Практические занятия:   

1. Определение особенностей социальной работы с неконкурентноспособными 

категориями граждан 

3 

Самостоятельная работа  

2. Планирование профориентационной  работы с  выпускниками средних учебных 

заведений 

Дифференцированный зачет  
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  МДК 03.01 НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ С ЛИЦАМИ ИЗ ГРУПП РИСКА 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ 

ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С 

ЛИЦАМИ ИЗ ГРУПП РИСКА 

ОК 1-13 

ПК 3.1-

3.5 

104 13 7 6 д.з  41 50 

Тема 1. 
Лица из групп риска как объект 

социальной работы 

ОК 1-13 

ПК 3.1-

3.5 

21  2 1 1   9 10 

1.1. Понятие социального риска, 

виды и социально-

демографические 

характеристики групп риска  

(с использованием ПК). 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

2  1 1  Групповая 

дискуссия 
 1  

1.2. Практическое занятие: 

Выявление факторов 

увеличения числа лиц, 

оказавшихся  в трудной 

жизненной ситуации  

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.4 

3 1  1 Разбор 

конкретны

х ситуаций 

Оценка  2 

1.3. Социальная помощь и 

поддержка детей, 

находящихся в трудной        

жизненной ситуации 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

1.4. Формы социальной работы с 

малообеспеченными 

гражданами   

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.4 

4      2 2 

1.5. Особенности  социальной 

работы с лицами, 

испытывающими жестокое 

обращение в семье 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

1.6. Содержание социальной 

работы с лицами, 

злоупотребляющими 

наркотиками 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

Тема 2. 

Социальное и правовое 

положение лиц без 

определенного места жительства 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

4 1 - 1   1 2 

2.1. Лица без определенного 

места жительства как объект 

социальной работы. 

Проблема детской 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

1    Групповая 

дискуссия 

 1  
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бездомности. 

2.2. Практическое занятие: 

Оказание социально-

консультативной помощи 

лицам БОМЖ 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

3   1 Работа в 
малых 

группах 

Оценка  2 

 Раздел 3. 

Девиантное поведение как 

социальная и правовая 

проблема 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

21 2 1 1   9 10 

3.1. Понятие девиантного 

поведения, его виды, 

профилактика и коррекция 

девиантного поведения. 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

2 1 1    1  

3.2. Практическое занятие: 

Анализ законодательно-

правовых основ социальной 

работы с лицами 

девиантного поведения 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.4 

3 1  1 Работа в 

малых 

группах 

Оценка  2 

3.3. Проблема девиантного 

поведения 

несовершеннолетних 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

3.4. Модели профилактики 

девиантного поведения 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

3.5. Основные направления 

социальной работы с 

осужденными в 

исправительных 

учреждениях  

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

3.6. Специфика социальной 

работы с 

несовершеннолетними 

осужденными в 

исправительных 

учреждениях 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

Раздел 4. 

Государственная миграционная 

политика, права мигрантов и 

беженцев 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

17 2 1 1   7 8 

4.1. Понятие миграции, ее виды и 

причины. Беженцы и 

вынужденные переселенцы 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

2 1 1  Групповая 

дискуссия 

 1  

4.2. Практическое занятие: 

Определение направлений 

социальной поддержки 

мигрантов 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

3 1  1 Работа в 
малых 

группах 

Оценка  2 

 

4.3. Социальная работа в 

межэтнической среде 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5. 

4      2 2 

4.4 Социальная поддержка 

мигрантов на рынке труда 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 
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4.5. Мировая и российская 

практика по защите 

мигрантов и беженцев. 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

 

4      2 2 

 Раздел 5. 

Законодательно-правовые 

основы социальной работы 

с молодежью 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

 

21 2 1 1   9 10 

5.1. Молодежь как социально-

демографическая группа. 

Государственная 

молодежная политика. 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

 

2 1 1  Разбор 

конкретны

х ситуаций 

 1  

5.2. Практическое занятие: 

Разработка инновационного 

проекта в социальной работе 

с молодежью 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

 

3 1  1 Работа в 

малых 

группах 

Оценка  2 

5.3. Структура социальных 

служб системы органов по 

делам молодежи 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

5.4. Социальная работа в сфере 

молодежного досуга 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

5.5. Гендерный подход в 

социальной работе с 

молодежью 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

5.6. Проблемы молодых семей. 

Целевые программы помощи 

молодым семьям. 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

 Раздел 6. 

Законодательно-правовые 

основы социальной 

защиты военнослужащих и 

членов их семей 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

 

12 1 1    5 6 

6.1. Правовой статус 

военнослужащих в РФ, 

основные права, обязанности 

и социальные гарантии. 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

 

4 1 1  Групповая 
дискуссия 

 1 2 

6.2. Социальная защита 

военнослужащих, граждан, 

уволенных с военной службы 

и членов их семьи 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

 

4      2 2 

6.3. Правовые гарантии 

военнослужащих, 

проходящих службу по 

призыву 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

 

4      2 2 

 Раздел 7. 

Нормативно-правовые 

основы труда и занятости 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

7 2 1 1   1 4 

7.1. Социально-экономическая 

сущность безработицы и  

государственная политика в 

области занятости. 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

 

2 1 1  Групповая 

дискуссия 
 1  

7.2. Практическое занятие: ОК 1-13 

ПК 3.1.-
3 1  1  Оценка  2 
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Определение особенностей 

социальной работы с не 

конкурентоспособными 

категориями граждан. 

3.5 

 

7.3. Практическое занятие: 

Планирование 

профориентационной работы 

с выпускниками средних 

учебных заведений 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

 

2    Составлен
ие плана 

работы 

проф.деяте
льности 

Оценка  2 

 Дифференцированный  

зачет 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

1 1 1   Оценка   

 ИТОГО   104 13 7 6  д.з. Оценка 41 50 
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 МДК 03.02. ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ЛИЦАМИ ИЗ ГРУПП РИСКА 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Уровень 

освоения 

программного 

материала 

1 2 3 

МДК 03.02. Технологии 

социальной работы с лицами 

из групп риска 

   

Тема 2.1.  Технологии 

социальной работы в сфере 

занятости 

Содержание  

1. Общая характеристика сферы занятости. Социально-экономические проблемы с 

сфере занятости.  Государственная политика в сфере занятости. 

2 

Самостоятельная работа  

1. Специфика технологий социальной работы с безработными. Классификация 

технологий социальной работы с безработными. 

Тема 2.2. Особенности 

социальной работы с лицами 

без определенного места 

жительства 

Содержание  

1. Общая характеристика проблем бездомности. Социально-экономические 

проблемы бездомности.  

3 

Самостоятельная работа  

1. Государственные меры по решению проблем бездомности. Специфика технологий 

социальной работы с бездомными людьми. Классификация технологий 

социальной работы с бездомными лицами. 

Практические занятия  

1. Анализ деятельности социальных служб по решению проблем  бездомности. 

Изучение  деятельности социальных служб по решению проблем  бездомности. 

3 

Тема 2.3. Специфика 

технологий социальной  

работы в пенитенциарной 

системе 

Содержание  

1. Общая характеристика пенитенциарной системы. Государственные меры по 

реформированию пенитенциарной системы. 

3 

Самостоятельная работа  

1. Общая характеристика пенитенциарной системы. Государственные меры по 

реформированию пенитенциарной системы. 

Практические занятия  

1. Анализ социально-экономических проблем современной пенитенциарной 

системы. Изучение социальные проблемы заключенных. 

3 
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Тема 2.4. Особенности 

социальной работы с 

мигрантами 

Содержание  

1. Общая характеристика миграции и миграционных процессов 2 

Самостоятельная работа  

1. Социально-экономические проблемы мигрантов.  

Деятельность социальных служб в отношении мигрантов.  

Особенности социальной работы с мигрантами. 

 

Практическое занятие  

1. Анализ государственных мер по улучшению положения мигрантов и 

вынужденных переселенцев. Анализ социально-экономических проблем 

мигрантов. 

3 

Тема 2.5. Специфика 

технологий социальной 

работы с детьми и молодыми 

гражданами, оказавшимися в 

ТЖС 

Содержание  

1. Общая характеристика проблем несовершеннолетних и молодежи, оказавшихся в 

ТЖС.  

3 

2. Социально-экономические проблемы детей и молодежи, оказавшихся в ТЖС. 3 

Самостоятельная работа  

1. Государственные меры по решению проблем несовершеннолетних и молодежи, 

оказавшихся в ТЖС.  

Особенности технологий социальной работы с детьми и молодыми гражданами, 

оказавшимися в ТЖС. 

 

Практические занятия  

1. Определение особенностей технологий социальной работы с детьми и молодежью, 

оказавшимися в ТЖС. Составление схемы  по группам несовершеннолетних лиц, 

оказавшихся в ТЖС. 

3 

Тема 2.6. Социально-

психологический тренинг как 

вид психосоциальной работы 

с группами риска 

Содержание  

1. Групповая форма работы как  основная форма  оказания психосоциальной 

помощи. 

3 

Самостоятельная работа  

1. Групповая форма работы как  основная форма  оказания психосоциальной 

помощи. 

 

Практические занятия  

1. Определение особенностей проведения социально-психологического тренинга. 

Ознакомление с проведением треннингового занятия. 

3 

Тема 2.7. Социальная 

индивидуальная работа со 

случаем клиента из группы 

Содержание  

Самостоятельная работа  

1. Ценности и принципы в индивидуальной  социальной работе.  
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риска Практические занятия  

1. Анализ общей модели социальной работы со случаем.  Ознакомление с общей  

моделью работы со случаем 

3 

Самостоятельная работа  

2. Анализ общей модели социальной работы со случаем. Разработка общего плана-

схемы индивидуальной работы со случаем (категория клиента группы риска на 

выбор) 

3 

Тема 2.8. Консультирование в 

психосоциальной практике 

работы с клиентами из 

группы риска 

Содержание  

1. Теория и практика консультирования в помогающих профессиях. 3 

Самостоятельная работа  

1. Разработка рекомендаций для проведения эффективной консультации (групповой 

и индивидуальной) 

 

Практические занятия  

1. Определение взаимосвязи консультирования и практической социальной работы. 

Ознакомление с рекомендациями для проведения консультации 

3 

Самостоятельная работа  

1. Определение взаимосвязи консультирования и практической социальной работы. 

Разработка рекомендаций для проведения эффективной консультации (групповой 

и индивидуальной) с разными категориями клиентов группы риска. 

 

 Дифференцированный зачет  
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  МДК 03.02 ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ЛИЦАМИ 

ИЗ ГРУПП РИСКА 

 

  

Наименование  

разделов и тем 
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Самостоятельн

ая работа 

к
о
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к
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РАЗДЕЛ 1. 

Технологический подход к социальной 

работе 

ОК 1-

13 

ПК 3.1-

3.5 

 

90 

 

10 

 

5 

 

5 

  

48 

 

32 

 

1.1   Технологии социальной работы в сфере 

занятости 

ОК 1-13 
ПК 3.1-

3.2 

13 1 1   12   

1.2 Особенности социальной работы с лицами 

без определенного места жительства 

ОК 1-13 

ПК 3.1, 
3.4 

13 1 1   12   

1.2.1 Практическое занятие.  

Анализ деятельности социальных служб по 

решению проблем  бездомности 

ОК 1-13 

ПК 3.2 
9 1  1   8  

1.3 Специфика технологий социальной  

работы в пенитенциарной системе 

ОК 1-13 
ПК 3.1-

3.3 

9 1  1  8   

1.3.1 Практическое занятие.  

Анализ социально-экономических проблем 

современной пенитенциарной системы 

ОК 1-13 

ПК 3.2 
9 1  1   8  

1.4 Особенности социальной работы с 

мигрантами 

ОК 1-13 
ПК 3.1-

3.3 

9 1 1   8   

1.4.1 Практическое занятие.  

Анализ государственных мер по 

улучшению положения мигрантов и 

вынужденных переселенцев 

ОК 1-13 
ПК 3.2 

9 1  1   8  

1.5  Специфика технологий социальной работы 

с детьми и молодыми гражданами, 

оказавшимися в ТЖС 

ОК 1-13 

ПК 3.1-

3.5 

10 2 2   8   

1.5.1  Практическое занятие. Определение 

особенностей технологий социальной 

работы с детьми и молодежью, 

оказавшимися в ТЖС 

ОК 1-13 
ПК 3.4-

3.5 

9  1  1 

р
еш

ен
и

е 

п
р
о

ф
ес

си
о

н
а

л
ь
н

ы
х

 з
ад

ач
  8  

Раздел 2 

Социальные технологии в решении 

проблем лиц из групп риска 

ОК 1-

13 

ПК 3.1-

3.5 

57 7 4 3  27 23  

2.1 Социально-психологический тренинг как 

вид психосоциальной работы с группами 

риска 

ОК 1-13 
ПК 3.4-

3.5 

10 1 2   9   

2.1.1  Практическое занятие. Определение 

особенностей проведения социально-

психологического тренинга 

ОК 1-13 

ПК 3.4-

3.5 

9 1  1 

р
еш

ен
и

е 

п
р
о

ф
ес

си
о

н
а

л
ь
н

ы
х

 з
ад

ач
  8  

2.2 Социальная индивидуальная работа со 

случаем клиента из группы риска 

ОК 1-13 

ПК 3.1-
3.5 

10 1    9   
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2.2.1 Практическое занятие. Анализ общей 

модели социальной работы со случаем 

ОК 1-13 
ПК 3.1-

3.5 

9 1  1 

р
еш

ен
и

е 

п
р
о

ф
ес

си
о

н
а

л
ь
н

ы
х

 з
ад

ач
  8  

2.3 Консультирование в психосоциальной 

практике работы с клиентами из группы 

риска 

ОК 1-13 

ПК 3.4 -

3.5 

11 2 2  

 

9   

2.3.1. Практическое занятие. Определение 

взаимосвязи консультирования и 

практической социальной работы 

ОК 1-13 

ПК 3.1-
3.5 

8 1  1 

р
еш

ен
и

е 

п
р
о

ф
ес

си
о

н
а

л
ь
н

ы
х

 з
ад

ач
  7  

 Дифференцированный зачет  1 1 1      

 Итого  148 18 10 8  75 55  
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 МДК 03.03. СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ  ЛИЦ ИЗ ГРУПП РИСКА 
  

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Уровень освоения 

программного 

материала 

1 2 3 

МДК 03.03. Социальный 

патронат  лиц из групп риска 

   

Тема 3.1. Осуществление 

патроната лиц из групп риска 

и членов их семей 

Содержание  

1. Патронат как система мер по оказанию помощи нуждающимся в ней лицам, 

попавшим в трудную жизненную ситуацию. 

3 

2. Социальный патронаж как индивидуальная деятельность специалиста 3 

Самостоятельная работа  

1. Патронат как система мер по оказанию помощи нуждающимся в ней лицам, 

попавшим в трудную жизненную ситуацию 

2. Социальный патронаж как индивидуальная деятельность специалиста 

3. Сопровождение, опекунство и попечительство как формы социального 

патроната 

Практические занятия 

1. Анализ регионального аспекта системы социального патроната 3 

2. Выявление лиц, оказавшихся в ТЖС и составление индивидуального плана 

оказания помощи. 

3 

Тема 3.2. Учреждения 

социального обслуживания 

лиц из групп риска. 

Содержание  

1. Порядок приема граждан в учреждения социального обслуживания и виды 

услуг 

3 

Самостоятельная работа  

1. Система учреждений социальной помощи лицам, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации 

2. Служба уличной социальной работы 

3. Региональный аспект социальной помощи лицам, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации. 

4. Порядок приема граждан в учреждения социального обслуживания и виды 

услуг 
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Практические занятия 

1. Анализ организации деятельности  социальной гостиницы 3 

2. Анализ организации деятельности службы срочной социальной помощи 3 

3. Анализ организации деятельности службы «телефон доверия» 3 

Самостоятельная работа  

4. Анализ системы социального патроната в системе деятельности ГУ РК 

«ЦСПСиД» 

 

Тема 3.3. Негосударственные 

формы социальной помощи 

лицам, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию. 

Содержание  

1. Общественные объединения и фонды, оказывающие помощь лицам, попавшим 

в трудную жизненную ситуацию 

2 

2. Роль Русской Православной церкви в оказании помощи лицам, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию 

2 

Самостоятельная работа  

1. Общественные объединения и фонды, оказывающие помощь лицам, попавшим 

в трудную жизненную ситуацию 

2. Волонтерское движение 

3. Роль Русской Православной церкви в оказании помощи лицам, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию 

4. Социальная помощь РПЦ различным категориям групп социального риска 

Практические занятия 

1. Анализ опыта работы   благотворительных фондов, НКО 3 

Самостоятельная работа  

2. Фандрайзинг в социальной работе 

 Дифференцированный зачет 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА  

Цель учебной практики:  формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта в 

рамках ПМ.01 

Вид деятельности: учебная практика 

База практики: Воркутинский педагогический колледж 

Организация практики: Всего на  учебную практику отводится  36 часа. Учебная практика  проводится на I семестре 

второго курса. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт: 

диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых      ТЖС; 

 осуществления социального патроната; 

 создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни 
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и их реабилитации; 

 координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

Виды деятельности: 

 Диагностика ТСЖ у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи; 

 Координирование работы по социально-бытовому обслуживанию клиента; 

 Осуществление социального патроната клиента, в том числе содействие в оказании медико-социального патронажа; 

 Создание необходимых условий для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов; 

 Проведение профилактики возникновения новых ТСЖ у лиц пожилого возраста и инвалидов. 

Отчетная документация : 

- Сборник методических материалов и форм отчетности по учебной практике; 

- Портфолио. 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА  

Цель производственной практики:  формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического 

опыта в рамках ПМ.03 

Вид деятельности: производственная практика 

База практики: учреждения социальной сферы города 

Организация практики: Всего на  производственную  практику отводится  108 часов. Производственная практика  

проводится на II семестре второго курса. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт: 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых      ТЖС; 

 осуществления социального патроната; 

 создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни 

и их реабилитации; 

 координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

Виды деятельности: 

 Диагностика ТСЖ у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи; 

 Координирование работы по социально-бытовому обслуживанию клиента; 

 Осуществление социального патроната клиента, в том числе содействие в оказании медико-социального патронажа; 

 Создание необходимых условий для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов; 

 Проведение профилактики возникновения новых ТСЖ у лиц пожилого возраста и инвалидов. 

Отчетная документация: 

- Сборник методических материалов и форм отчетности по производственной практике; 
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 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  МДК 03.03 СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ  ЛИЦ 

ИЗ ГРУПП РИСКА 

 

 

 

 

№ п/п 

 

 

 

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик 
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ  ЛИЦ 

ИЗ ГРУППЫ РИСКА 

ОК 1-13 

ПК 3.1-

3.5 

84 12 6 6 д.з  26 46 

Тема 1. 

Осуществление социального 

патроната лиц из группы риска и 

членов их семей 

ОК 1-13 

ПК 3.1-

3.5 

25  4 2 2   9 12 

1.1. Патронат как система мер по 

оказанию социальной помощи 

лицам, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

4 1 1  Групповая 
дискуссия 

 3  

1.1.1. Практическое занятие: 

Анализ регионального аспекта 

системы социального 

патроната 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.4 

3 1  1 Разбор 
конкретны

х ситуаций 

Оценка  2 

1.2. Социальный патронаж как 

индивидуальная деятельность 

специалиста 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

6 1 1    2 3 

 Сопровождение, опекунство и 

попечительство как формы 

социального патроната 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.4 

7      4 3 

1.2.1. Практическое занятие: 

Выявление лиц оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации и 

составление индивидуального 

плана работы 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

5 1  1 Работа в 

малых 

группах 

Оценка  4 

Тема 2. 

Учреждения социального 

обслуживания, оказывающие 

помощь лицам из групп риска 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

34 5 2 3   9 20 

2.1. Система учреждений 

социальной помощи лицам, 

попавшим в трудную 

жизненную ситуацию 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

5 1 1  Групповая 
дискуссия 

 2 2 

 Служба уличной социальной 

работы 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

 Региональный аспект ОК 1-9 

ПК 3.1.-
5      3 2 
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социальной помощи лицам, 

оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации 

3.5 

2.2. Порядок приема граждан в 

учреждения социального 

обслуживания и виды услуг. 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

6 1 1    2 3 

2.2.1. 

 

Практическое занятие: 

Анализ организации 

деятельности социальной 

гостиницы 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

4 1  1 Разбор 

конкретны
х ситуаций 

Оценка  3 

2.2.2. Практическое занятие: 

Анализ организации 

деятельности службы срочной 

социальной помощи 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

4 1  1 Разбор 

конкретны
х ситуаций 

Оценка  3 

2.2.3. Практическое занятие: 

Анализ организации 

деятельности службы «телефон 

доверия» 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

3 1  1 Работа в 

малых 

группах 

Оценка  2 

 Практическое занятие: 

Анализ системы социального 

патроната в системе 

деятельности ГУ РК 

«ЦСПСиД» 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

3       3 

 Раздел 3. 

Негосударственные формы 

социальной помощи лицам, 

попавшим в трудную 

жизненную ситуацию 

ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.5 

24 2 1 1   8 14 

3.1. Общественные объединения и 

фонды, оказывающие 

социальную помощь лицам, 

попавшим в трудную 

жизненную ситуацию 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

5 1 1    2 2 

 Волонтерское движение ОК 1-13 

ПК 3.1.-

3.4 

4      2 2 

3.2. Роль русской православной 

церкви в оказании социальной 

помощи лицам, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

 Социальная помощь РПЦ 

различным категориям группы 

социального риска. 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

4      2 2 

3.2.1. Практическое занятие: 

Анализ опыта работы 

благотворительных фондов, 

НКО.  

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

4 1  1 Работа в 
малых 

группах 

Оценка  3 

 Практическое занятие: 

Фандрайзинг в социальной 

работе 

ОК 1-9 

ПК 3.1.-

3.5 

3       3 

 Дифференцированный  зачет ОК 1-13 

ПК 3.1-3.5 
1 1 1      

 ИТОГО   84 12 6 6   26 46 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Программы дисциплины реализуется в учебном кабинете, оборудованном ТСО. 

Оборудование учебного кабинета: рабочие места обучающихся – 28 посадочных 

мест; автоматизированное рабочее место преподавателя – ноутбук LENOVO с 

лицензионным программным обеспечением, подключенный к локальной сети и Internet, 

колонки, проектор ACER, экран для проектора EPSON; акустическая система (колонки) 

Oklick-260, доска магнитная 3-х секционная; стенды информационные – 3 шт, шкаф для 

пособий – 3 шт.  

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

МДК 03.01 Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп 

риска 

Основные источники: 

Астэр И.В. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации (1-е изд.) учебник для СПО. – М., 2016 

Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. 

пособие для студ. СПО. - М., 2018 

Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : 

учебник для СПО / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР), 2020 

Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для СПО / Н.А. Захарова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов ЭБС 

«IPRbooks»., (ЭОР), 2017 

Мельников, С. В. Социальная работа : учебное пособие для СПО / С. В. Мельников, 

Г. В. Люткене. — Саратов : Профобразование, ЭБС «IPRbooks», (ЭОР), 2020 

Николаева, Л. П. Наркомания и алкоголизм в молодежной среде : учебно-

методическое пособие для СПО / Л. П. Николаева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи 

Ар Медиа, ЭБС «IPRbooks», (ЭОР), 2019 

Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения (СПО). Учебное пособие 

(изд:2). – М., 2018 

Дополнительная литература: 

Холостова Е.И .Социальная работа в схемах: Учебное пособие, 3-е изд.(изд:3). – 

М., 2017 

ФГОС СПО по специальности «Социальная работа», (ЭОР), 2018 

ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», 

(ЭОР), 2020 

МДК 03.02 Технологии социальной работы с лицами из групп риска 

Основные источники: 

Астэр И.В. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации (1-е изд.) учебник для СПО. – М., 2016 

Мельников, С. В. Социальная работа : учебное пособие для СПО / С. В. Мельников, 

Г. В. Люткене. — Саратов : Профобразование, ЭБС «IPRbooks», (ЭОР), 2020 

Палаткина Г.В., Мусина-Мазнова Г.Х. Социальная работа с незащищенными 

группами населения.: учебное пособие. – М., 2017 

Фирсов М.В., Студенова Е.Г. Теория и методика социальной работы: учеб.  для 

студ. СПО/ 4-е изд., пер. и доп – М, 2018 

Технологии социальной работы. Часть 1 [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие /сост. Самотаева Э.А. — Электрон. текстовые данные. — Донецк.- 

ЭБС «IPRbooks» (ЭОР), 2018 
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Холостова Е.И. Социальная работа: история, теория и практика. Учебник для 

бакалавров. – М, 2017 

Дополнительная литература: 

Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. 

пособие для студ. СПО. - М., (ЭОР), 2016 

Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : 

учебник для СПО / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР), 2020 

Холостова Е.И .Социальная работа в схемах: Учебное пособие, 3-е изд.(изд:3). – 

М., 2017 

ФГОС СПО по специальности «Социальная работа», (ЭОР), 2018 

ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», 

(ЭОР), 2020 

МДК 03.03 Социальный патронат лиц из групп риска 

Основные источники: 

Астэр И.В. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации (1-е изд.) учебник для СПО. – М., 2016 

Мельников, С. В. Социальная работа : учебное пособие для СПО / С. В. Мельников, 

Г. В. Люткене. — Саратов : Профобразование, ЭБС «IPRbooks», (ЭОР), 2020 

Фирсов М.В., Студенова Е.Г. Теория и методика социальной работы: учеб.  для 

студ. СПО/ 4-е изд., пер. и доп – М, 2018 

Холостова Е.И. Социальная работа: история, теория и практика. Учебник для 

бакалавров. – М, 2017 

Дополнительная литература: 

Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. 

пособие для студ. СПО. - М., (ЭОР), 2016 

Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : 

учебник для СПО / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР), 2020 

Холостова Е.И .Социальная работа в схемах: Учебное пособие, 3-е изд.(изд:3). – 

М., 2017 

ФГОС СПО по специальности «Социальная работа», (ЭОР), 2018 

ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», 

(ЭОР), 2020 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Программа профессионального модуля ПМ.03 Социальная работа с лицами из 

групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации реализуется в течение  5-6 

семестров обучения.  

Учебные занятия профессионального модуля проводятся в учебных кабинетах 

теоретических основ социальной работы.  

При освоении обучающимися профессионального модуля ПМ.03 Социальная 

работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации  

предусмотрена учебная и производственная практика. Производственная практика 

предполагает  выполнение заданий в учреждениях социальной сферы в соответствии с 

требованиями профессионального модуля и программы практики по профилю 

специальности. 

Содержание профессионального модуля выступает областью курсового 

исследования и выпускной квалификационной работы студентов. Курсовая работа 

выполняется студентами по одному из междисциплинарных курсов профессионального 

модуля, выпускная квалификационная работа – по одному или нескольким 

профессиональным модулям, соответствующих основным видам профессиональной 

деятельности.  
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3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю преподаваемого модуля; опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы; прохождение повышения 

квалификации  (курсы, стажировка) не реже 1 раза в 5 лет. 

Сведения о квалификации преподавателей колледжа, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарным курсам профессионального модуля:  

Наименование 

МДК 

ФИО 

преподавателя 

Образование Квалификационная 

категория 

Педагогический 

стаж 

МДК 03.01 

Нормативно-

правовая основа 

социальной 

работы с лицами 

из групп риска 

Кабрина О.И. Высшее  Без категории 11 лет 

МДК 03.02 

Технологии 

социальной 

работы с лицами 

из групп риска 

Кабрина О.И. Высшее  Без категории 11 лет 

МДК 03.03 

Социальный 

патронат лиц из 

групп риска 

Кабрина О.И. Высшее  Без категории 11 лет 

 
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), наличие опыта деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы. Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным. 

 



    

  28 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
При реализации подготовки по программе профессионального модуля организация 

обеспечивает проведение текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий 

контроль проводится преподавателем междисциплинарного курса в процессе обучения. 

Обучение по профессиональному модулю предполагает промежуточную аттестацию, 

которую проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии могут 

входить представители других образовательных организаций, представители работодателей. 

Формы и методы контроля по профессиональному модулю самостоятельно 

разрабатываются колледжем и доводятся до сведения обучающихся не позднее двух 

месяцев до начала сессии. 

Для текущего контроля и промежуточной аттестации создаются фонды оценочных 

средств (ФОС). ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные 

материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) 

индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов 

подготовки (таблицы). 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1. Диагностировать 

ТЖС у лиц из групп 

риска.  

- осуществление анализа ситуации 

лиц из групп риска; 

- выявление наличия проблем и 

затруднений; 

- определение возможных 

вариантов оказания социальной 

помощи различным категориям лиц 

из групп риска, оказавшимся в 

ТЖС; 

- определение права лиц из групп 

риска на получение тех или иных 

видов социальной помощи, с 

использованием нормативно-

правовой базы; 

- составление алгоритма 

деятельности специалиста по 

социальной работе по оказанию 

помощи лицам из групп риска, 

оказавшимся в ТЖС. 

 

  

-тестирование; 

- оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов 

своей практической 

работы по изучаемой 

теме (рефлексия своей 

деятельности); 

-оценка выполнения 

самостоятельной 

работы; 

  

-оценка составления 

схемы учреждений и 

специалистов, 

способных оказать 

социальную помощь 

лицам из групп риска, 

оказавшимся в ТЖС. 

ПК 2. Координировать 

работу по 

преобразованию ТЖС у 

лиц из групп риска. 

- выявление людей из групп риска, 

оказавшимся в ТЖС; 

- осуществление сбора документов, 

необходимых для оказания 

различных видов помощи лицам из 

групп риска, оказавшимся в ТЖС; 

- определение прав лицам из групп 

риска, оказавшимся в ТЖС на 

различные виды социальной 

  

-тестирование; 

- оценка решения 

ситуационных задач; 

- анализ результатов 

своей практической 

работы по изучаемой 

теме (рефлексия своей 

деятельности); 
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помощи; 

- осуществление учета лицам из 

групп риска в данном микрорайоне 

(населенном пункте), находящихся 

в ТЖС; 

- определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

социальную помощь лицам из 

групп риска, оказавшимся в ТЖС. 

-оценка выполнения 

самостоятельной 

работы; 

- оценка выполнения 

видов работ в процессе 

прохождения учебной 

и производственной 

практик. 

 

ПК 3. Осуществлять 

патронат лиц из групп 

риска (сопровождение, 

опекунство, 

попечительство, 

патронаж). 

- выявление лиц из групп риска, 

нуждающихся в социальном 

патронате; 

 

- осуществление сбора информации 

о ситуации лиц из групп риска; 

 

- выявление наличия проблем и 

затруднений; 

 

- определение форм и методов 

социального патроната к лицам из 

групп риска и их семьям; 

 

- оформление необходимой 

документации для осуществления 

социального патроната; 

 

- определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

помощь в осуществлении 

социального патроната к лицам из 

групп риска и их семьям. 

-тестирование; 

- анализ результатов 

своей практической 

работы по изучаемой 

теме (рефлексия своей 

деятельности); 

-  оценка составления 

алгоритма 

деятельности 

специалиста по 

осуществлению 

патроната лицам из 

групп риска и их 

семьям; 

- оценка выполнения 

видов работ в процессе 

прохождения учебной 

и производственной 

практик. 

ПК 4. Создавать 

необходимые условия 

для адаптации и 

социальной 

реабилитации лиц из 

групп риска. 

- выявление людей из групп риска, 

нуждающихся в социальной 

адаптации и реабилитации; 

 

- определение форм и методов 

социальной работы, необходимых 

для адаптации и реабилитации лиц 

из групп риска и их семей; 

 

- определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

помощь в осуществлении адаптации 

и реабилитации лицам из групп 

риска, оказавшимся в ТЖС; 

-тестирование; 

-  оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов 

своей практической 

работы по изучаемой 

теме (рефлексия своей 

деятельности); 

-  оценка выполнения 

самостоятельной 

работы; 

-  оценка составления 

алгоритма 

деятельности 

специалиста по 

созданию условий для 

адаптации и 

реабилитации лицам из 

групп риска, 

оказавшимся в ТЖС; 
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-  оценка выполнения 

видов работ в процессе 

прохождения учебной 

и производственной 

практик. 

ПК 5. Проводить 

профилактику 

возникновения новых 

ТЖС у лиц из групп 

риска. 

- определение права людей из групп 

риска на льготы, пособия, 

социальное обслуживание и иные 

государственные социальные 

гарантии; 

 

- информирование людей из групп 

риска и членов их семей о 

действующих законодательных 

актах в сфере социальной защиты; 

 

- определение форм и методов 

социальной помощи лицам из групп 

риска, оказавшимся в ТЖС. 

-тестирование; 

- оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов 

своей практической 

работы по изучаемой 

теме (рефлексия своей 

деятельности); 

-  оценка выполнения 

самостоятельной 

работы; 

- оценка составления 

алгоритма 

деятельности 

специалиста по 

осуществлению 

профилактики ТЖС 

лиц из групп риска и 

членов их семей; 

- оценка выполнения 

видов работ в процессе 

прохождения учебной 

и производственной 

практик. 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умения. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 наличие положительных 

отзывов с мест производственной 

практики; 

 активность, инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной деятельности; 

- аргументированность и полнота 

объяснения сущности и 

социальной значимости будущей 

профессии; 

 

- Наблюдение и оценка 

при прохождении 

производственной 

практики; 

- оценка портфолио 

работ и документов; 
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ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

- Правильный выбор способов 

решения профессиональных 

задач; 

- Рациональная организация 

собственной деятельности во 

время выполнения 

самостоятельной и практической  

работы, при работе над решением 

ситуационных задач, 

прохождение производственной 

практики; 

-оценка решения 

ситуационных задач; 

- оценка 

осуществления видов 

деятельности в 

процессе учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

- проводить диагностику 

ситуации; 

- определять адекватные варианты 

решения возникающих проблем; 

- выявлять возможные риски; 

- обосновывать принятие 

решения; 

-оценка решения 

ситуационных задач; 

- оценка 

осуществления видов 

деятельности в 

процессе учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование  

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения  

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- отбор и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

-оценка решения 

ситуационных задач; 

- оценка 

осуществления видов 

деятельности в 

процессе учебной и 

производственной 

практики. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

 

- демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

-оценка решения 

ситуационных задач; 

- оценка 

осуществления видов 

деятельности в 

процессе учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 6. Работать в 

коллективе и в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями, 

руководителями практики и 

клиентами в ходе обучения. 

-оценка решения 

ситуационных задач; 

- оценка 

осуществления видов 

деятельности в 

процессе учебной и 

производственной 

практики. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий. 

- проявление ответственности за 

работу подчиненных, результат 

выполнения заданий. 

-оценка решения 

ситуационных задач; 

-  оценка 

осуществления видов 

деятельности в 

процессе учебной и 

производственной 

практики; 
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ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

- планирование обучающимся 

повышения личностного и 

квалификационного уровня. 

-оценка решения 

ситуационных задач; 

-  оценка 

осуществления видов 

деятельности в 

процессе учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

-оценка решения 

ситуационных задач; 

-  оценка 

осуществления видов 

деятельности в 

процессе учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 10. Бережно относиться 

к историческому наследию 

и культурным традициям 

народа, уважать 

социальные, культурные и 

религиозные различия. 

- проявление толерантности к 

людям независимо от их 

национальных, социальных, 

религиозных и иных различий; 

 

-оценка решения 

ситуационных задач; 

- оценка 

осуществления видов 

деятельности в 

процессе учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 11. Быть готовым брать 

на себя нравственные 

обязательства по 

отношению к природе, 

обществу, человеку. 

- проявление бережного 

отношения к природе, обществу, 

человеку. 

- оценка решения 

ситуационных задач; 

-  оценка 

осуществления видов 

деятельности в 

процессе учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 12. Организовывать 

рабочее место с 

соблюдением требований 

охраны труда, 

производственной 

санитарии, инфекционной 

и противопожарной 

безопасности. 

- рациональная организация 

рабочего места; 

- соблюдение правил техники 

безопасности, санитарно-

гигиенических норм. 

-оценка решения 

ситуационных задач; 

- оценка 

осуществления видов 

деятельности в 

процессе учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 13. Вести здоровый 

образ жизни, заниматься 

физической культурой и 

спортом для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей. 

- демонстрация навыков 

здорового образа жизни. 

-оценка решения 

ситуационных задач; 

-  оценка 

осуществления видов 

деятельности в 

процессе учебной и 

производственной 

практики; 
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